Polsko-Japoriska Akademia Technik Komputerowych powstata w 1994 roku i od lat zajmuje czotowe pozycje w prestizowych

rankingach. Wyrdzniana jest zaréwno przez studentéw, pracodawcow oraz media.

Nauczyciel akademicki
w grupie pracownikéw dydaktycznych lub badawczo-dydaktycznych
Asystent/ka / Adiunkt/ka
w Katedrze Bioinformatyki i Zastosowan Sztucznej Inteligencji
Wydziat Informatyki w Warszawie

Polsko-Japonska Akademia Technik Komputerowych poszukuje osoby na stanowisko asystenta lub
adiunkta (w zaleznosci od posiadanych kwalifikacji) w Katedrze Bioinformatyki i Zastosowan Sztucznej
Inteligencji.

Forma zatrudnienia

- umowa o prace,

- petny etat,

- planowany termin rozpoczecia pracy: 1 pazdziernika 2026 r.

- mozliwo$¢ czesciowej pracy zdalnej (w zakresie uzgodnionym z kierownikiem katedry).

Zakres obowigzkow

- prowadzenie zajec dydaktycznych z zakresu bioinformatyki na studiach | i Il stopnia oraz studiach
podyplomowych (w zaleznosci od kompetencji i aktualnych potrzeb katedry),

- prowadzenie zaje¢ w jezyku polskim oraz angielskim,

- przygotowywanie i rozwijanie materiatéw dydaktycznych,

- wspottworzenie nowych przedmiotéw oraz rozwdj istniejgcych kurséw,

- koordynacja wybranych elementéw dziatalnosci dydaktycznej katedry,

- opieka nad pracami dyplomowymi,

- aktywne uczestnictwo w rozwoju Katedry Bioinformatyki i Zastosowan Sztucznej Inteligencji.

Wymagania

- tytut zawodowy magistra lub stopien doktora (stanowisko zostanie dostosowane do kwalifikacji
kandydata),

- znajomos¢ bioinformatyki,

- znajomos¢ jezyka Python lub R,

- gotowos$¢ do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w jezyku angielskim,

- znajomosc jezyka angielskiego (minimum poziom B2),

- umiejetnos¢ samodzielnego przygotowywania materiatéw dydaktycznych,

- dobra organizacja pracy oraz umiejetnos¢ wspoétpracy w zespole.

Mile widziane
- znajomos¢ systemu Linux,
- znajomosc Git,



- doswiadczenie dydaktyczne,

- doswiadczenie w prowadzeniu projektéw bioinformatycznych,

- znajomos¢ nowoczesnych narzedzi wykorzystywanych w bioinformatyce,
- aktywnos¢ naukowa lub chec dalszego rozwoju naukowego.

Oferujemy

- mozliwos¢ wspdttworzenia dynamicznie rozwijajacej sie katedry,

- realny wptyw na rozwdj nowych przedmiotéw i programow studidow,

- mozliwos¢ realizacji wtasnych pomystéw dydaktycznych,

- wspotprace z zespotem zajmujacym sie bioinformatykg oraz zastosowaniami sztucznej inteligencji,
- elastyczng organizacje pracy,

- mozliwos¢ rozwoju zawodowego i naukowego

- ciekawg prace w wiodgcej uczelni niepublicznej o ugruntowanej pozycji w branzy

- stabilnos¢ zatrudnienia na podstawie umowy o prace — stawiamy na wieloletnig wspdtprace
- ubezpieczenie NNW

- karty Multisport

- bogaty pakiet $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Wymagane dokumenty:
- CV z wykazem dorobku naukowego, dydaktycznego i organizacyjnego,
- kopie dokumentdéw poswiadczajgcych uzyskanie stopnia/tytutu zawodowego/naukowego,

- oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji.

Dokumenty nalezy przestaé na adres: kadry@pja.edu.pl

PJATK zastrzega sobie prawo do odpowiedzi jedynie na wybrane oferty. Nadestanych pocztg ofert nie
odsytamy. Skontaktujemy sie tylko z wybranymi osobami.

Dodatkowych informacji udziela dr hab. Adam Kuzdralinski: akuzdralinski@pja.edu.pl

Oswiadczenie

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w przedtozonej dokumentac;ji, dla potrzeb
niezbednych do realizacji procedury rekrutacji, zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych).

Przyjmuje do wiadomosci ponizsze informacje wynikajace z obowigzku informacyjnego zgodnie z art. 13
Rozporzgdzenia RODO":

1) Administratorem Danych Osobowych, jest Polsko — Japonska Akademia Technik Komputerowych w
Warszawie (PJATK) ul. Koszykowa 86, 02-008 Warszawa, tel. 22 58 44 500, NIP: 5262160983, REGON
010816248;

2) Kontakt z Inspektorem ochrony danych mozliwy jest poprzez ww. adres pocztowy lub e-mail: iod@pja.edu.pl;

3) Dane osobowe przetwarza sie w celu rozpatrzenia procedury postepowania rekrutacyjnego na ogtoszone
stanowisko pracy na podstawie art. 22" Kodeksu pracy,

4) Odbiorcami danych osobowych sg merytorycznie odpowiedzialni pracownicy PJATK posiadajgcy
upowaznienie do przetwarzania danych osobowych oraz organy publiczne, ktére zwrécg sie z prawnie
uzasadnionym wnioskiem o udostepnienie danych osobowych.

5) Przekazanie danych osobowych przez PJATK do Panstwa trzeciego zostanie Pani/Pan poprzedzone
wnioskiem o wyrazenie zgody we wnioskowanym zakresie.

6) Dane bedg przechowywane przez okres nie diuzszy niz jest to niezbedne w procesie rekrutacji;
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7) Przystuguje Pani/Panu prawo do Zgdania od PJATK dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania a takze prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania i prawo
do przenoszenia danych;

8) Przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;

9) Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi na przetwarzanie danych osobowych do organu nadzorczego;

10) Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym, warunkiem niezbednym do realizacji procesu
rekrutacji. Niepodanie danych osobowych uniemozliwi rozpatrzenie aplikacji kandydata podczas procedury
postepowania konkursowego na ogtoszone stanowisko pracy;

11) W przypadku przetwarzania podanych danych osobowych nie zachodzi zautomatyzowane podejmowanie
decyzji.

Oswiadczam, ze przyjmuje do wiadomosci powyzszg tres¢ obowigzku informacyjnego.

Data i czytelny podpis

L Rozporzadzenie RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy /46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)



