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Nazwa ocenianego kierunku studiéw: Kulturoznawstwo
1. Poziom/y studidw: studia pierwszego stopnia
2. Forma/y studidw: stacjonarne i niestacjonarne (6 semestrow)
3. Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat przyporzadkowany kierunek?
Nauki o kulturze i religii

W przypadku przyporzadkowania kierunku studidw do wiecej niz 1 dyscypliny:
a. Nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie

wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéow ECTS dla dyscypliny wiodgcej w ogdlnej
liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukoriczenia studidw na kierunku.

Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodacej

liczba %
Nauki o kulturze i religii 175 97,22%

b. Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla
pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukonczenia studiéw na
kierunku.

Punkty ECTS
L.p. | Nazwa dyscypliny
liczba %
1 Nauki o komunikacji spotecznej
. . 5 2,77%
i mediach

Na studiach prowadzone jest ksztatcenie przygotowujgce do wykonywania zawodu nauczyciela

] TAK NIE

INazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MEIN dnia 11 pazdziernika 2022 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2022 poz. 2202).
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Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiéw

Symbol

Kierunkowe efekty uczenia sie

Odniesienie
do efektow
obszarowych

WIEDZA - absolwent zna i rozumie:

K_wo1

Ma zaawansowane kompetencje w zakresie wszechstronnej wiedzy o
Japonii — od zycia codziennego po wyrafinowane formy kultury. Zna jej
kulturowg geografie i historie, rozumie japonska kulture i sztuke, takze te
wspodiczesng, popularng, medialng, orientuje sie w jej determinantach
srodowiskowych i spotecznych.

P6S_WG

K_WO02

Ma uporzgdkowang wiedze w obszarze dyscypliny ,,nauki o kulturze i religii”
na tle innych nauk humanistycznych i spotecznych. Skfadajg sie na niga:
znajomos$¢ terminologii, teorii oraz metod analiz i interpretacji,
stosowanych w tych naukach, jak réwniez podstawowa orientacja w
zakresie kierunkéw i szkét badawczych.

P6S_WG

K_W03

Rozumie mechanizmy i zasady funkcjonowania kultury, zna najwazniejsze
aktualne zjawiska spoteczno-kulturowe.

P6S_WG

K_W04

Ma podstawowg wiedze o instytucjach kultury, zasadach ich
funkcjonowania. Zdobywa orientacje we wspdtczesnym zyciu kulturalnym
w Polsce i problemach uczestnictwa w kulturze.

P6S_WG

K_WO05

Zna i rozumie specyfike nauk spotecznych i ich miejsce w systemie nauk.
Zna podstawy historii nauk spotecznych. Zna rozrdéznienie na metody
iloSciowg i jakosciowa. Rozumie podstawowe zasady funkcjonowania
struktury spotecznej. Zna i rozumie istotne fakty z zycia spotecznego, warte
aktualnej i krytycznej analizy i interpretacji z perspektywy nauk
spotecznych. Rozumie wplyw mediéw na zmiany relacji spotecznych i
zachowan spotecznych.

P6S_WG

K_WO06

Rozumie dylematy wspodfczesnosci zwigzane z takimi procesami, jak:
globalizacja, przymusowe migracje, stosunek do obcego, walka o prawa
jednostki itp.

P6S_WK

K_WO07

Zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony wtasnosci
intelektualnej i prawa autorskiego. Zna uprawnienia tworcy i obowigzki
0s6b korzystajgcych z cudzej wtasnosci intelektualnej. Zna terminy z
zakresu prawa autorskiego. Rozumie kwestie dozwolonego uzytku
publicznego i prywatnego. Rzetelnie przywotuje zrédta wykorzystywane we
wiasnej pracy, poprawnie buduje przypisy oraz bibliografie.

P6S_WK

K_WO08

W podstawowym zakresie jest zaznajomiony z realiami rynkowymi, w
ktérych moze prowadzi¢ indywidualng dziatalnos$¢ zarobkowa.

P6S_WK

UMIEJETNOSCI — absolwent potrafi:
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K_U01

W oparciu o posiadang wiedze i doswiadczenie umie identyfikowac warte
badania zagadnienia z obszaru nowych zjawisk i tresci kulturowych. Potrafi
przeprowadzi¢ ich kompetentng analize, wykorzystujgc wiasciwe zrédta i
odpowiednie metody i narzedzia badawcze z zakresu nauk o kulturze.

P6S_UW

K_U02

Potrafi korzysta¢c z nowoczesnych technik pracy informacyjno-
komunikacyjnej (metody i narzedzia audiowizualnego opracowania
danych, komputer jako edytor, elektroniczne srodki zapisu i przetwarzania
obrazu itp.).

P6S_UW

K_U03

Potrafi przedstawia¢ projekty badawcze i wstepne rozpoznania nowych
zjawisk w obszarze kultury.

P6S_UW

K_U04

Potrafi identyfikowac warte badania zagadnienia z obszaru nowych zjawisk
i tresci spotecznych. Potrafi przeprowadzi¢ ich kompetentng analize, w
oparciu o zrédta, metody i narzedzia badawcze z zakresu nauk spotecznych.

P6S_UW

K_U05

Potrafi przeprowadzi¢ krytyczng analize zjawiska z zakresu nowych
mediéw. Dostrzega relacje miedzy wspdtczesng technika, sztukg, modami
a relacjami spotecznymi.

P6S_UW

K_U06

Posiada znajomos¢ jezyka japonskiego w stopniu co najmniej
komunikatywnym, niezaleznie od indywidualnych predyspozycji
jezykowych. Ma opanowang umiejetnos¢ pisania po japonsku w stopniu co
najmniej podstawowym.

P6S_UK

K_U07

Umie operowac japonskg terminologig stosowang w odniesieniu do zjawisk
spoteczno-kulturowych, ich periodyzacji, styléw w sztuce, a takze do tresci
stanowigcych o specyfice japonskiego zycia spotecznego.

P6S_UK

K_U08

Ma podstawowgq orientacje w kwestii zasad prowadzenia konwersacji
(debata, negocjacje) z rozmdéwcami japonskimi. W jezyku polskim i
angielskim potrafi porozumiewac sie z osobami reprezentujgcymi podobny
obszar kompetencji.

P6S_UK

K_U09

Umie braé udziat w debatach w jezyku polskim i wypowiadac sie poprawnie
w mowie i piSmie; zna elementarne wymogi dotyczace redagowania
tekstéw, potrafi wstepnie przygotowywac je do druku i in.

P6S_UK

K_U10

Ma opanowane wybrane nowoczesne systemy prezentacji multimedialnej.

P6S_UK

K_U11

Wykazuje sie znajomoscia jezyka angielskiego na poziomie B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego. Potrafi postugiwad
sie angielskg terminologia w odniesieniu do zjawisk spoteczno-
kulturowych. Ma wprawe w ttumaczeniu tekstéw naukowych z jezyka
angielskiego.

P6S_UK

K_U12

Umie planowac i organizowa¢ prace — indywidualng oraz w zespole — takze
w oparciu o japoniskie wzory i przyktadowe dobre praktyki. Wspoétdziata z
innymi osobami w ramach prac zespotowych (takie o charakterze
interdyscyplinarnym).

P6S_UO
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Jest Swiadom waznosci ksztatcenia ustawicznego i kluczowej roli

K_U13 . . . . .
- wyksztatcenia w rynkowych realiach ,gospodarki opartej na wiedzy”.

P6S_UU

Umie kompetentnie szukaé zastosowan praktycznych dla swojej wiedzy w

K U14 . .
- postaci pracy zawodowej.

P6S_UW

KOMPETENCIJE SPOLECZNE - absolwent jest gotow do:

Jest samokrytyczny w odniesieniu do wtasnych kompetencji, jak rowniez
potrafi krytycznie ocenié¢ przekazywane tresci (np. medialne). Uznajac
K_K01 rownoprawnos$¢ odmiennych stanowisk, potrafi dokonywac¢ ich | P6S_KK
wartosciowania i selekcji, a takze zasiegac opinii ekspertéw w przypadku
trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem problemu.

Jest gotéw do udziatu, a nawet inicjacji zbiorowych wydarzen spoteczno-
K_K02 kulturalnych w skali lokalnej (animacja kultury, popularyzacja wiedzy, | P6S_KO
aktywizm i kreatywnos¢é w akcjach spotecznych).

Ma swiadomo$¢ odpowiedzialnosci wynikajgcej z uczestnictwa w relacjach

K_K03 . . S .. P6S_KO
- miedzykulturowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem Japonii. -

K Ko4 Prz<lest.rzega zasad postepowania fair jako zasadniczego warunku pracy z PES KR
- ludZmi. -

K_K05 Jest wdrozony do uczestnictwa w zyciu kulturalnym. Umie kreatywnie braé P65 KR

udziat w jego réznorodnych formach.

Objasnienia oznaczen:

K (przed znakiem podkreslenia) — kierunkowe efekty uczenia sie
W — kategoria wiedzy

U - kategoria umiejetnosci

K — kategoria kompetencji spotecznych

Odniesienie do efektéw uczenia sie w obszarze ksztatcenia w zakresie nauk humanistycznych, zgodnie
z Polskg Rama Kwalifikacji w Rozporzgdzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrzes$nia
2016 r. poz. 1594 oraz z dnia 14 listopada 2018 r. poz. 2218. Uwzgledniono réwniez uniwersalne
charakterystyki pozioméw w PRK — zatgcznik do ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. (Dz. U. z 2016 r. poz.
64).

Charakterystyki pozioméw PRK:
P — poziom PRK (6)

S — charakterystyka typowa dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego

W — wiedza
G — gltebia i zakres
K — kontekst
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U — umiejetnosci

W — wykorzystywanie wiedzy
K — komunikowanie sie
O — organizacja pracy

U — uczenie sie

K — kompetencje spoteczne

K — krytyczna ocena
O — odpowiedzialnos¢

R - rola zawodowa

Sktad zespotu przygotowujacego raport samooceny

Imie i nazwisko

Jerzy S. Wasilewski

Tytut lub stopien naukowy/stanowisko/funkcja
petniona w uczelni

Prof. dr hab. / Dziekan Wydziatu Kultury Japonii

Karolina Pyrzak

Mgr / Specjalista ds. organizacji ksztatcenia na Wydziale
Kultury Japonii

Ewa Krassowska-Mackiewicz

Mgr / Nauczyciel akademicki / Wydziatowy Petnomocnik ds.
Jakosci Procesu Dydaktycznego

Karolina Tarasiuk

Mgr / Asystent / Petnomocnik Rektora ds. organizacji praktyk
studenckich na Wydziale Kultury Japonii

Olga Wroniewicz, Krzysztof
Ciemny

Kierownik Biura Wymiany Miedzynarodowej

Sonia Ziemba-Domarniska

Kierownik Biura Wsparcia i Zdrowia Psychicznego
Petnomocnik Rektora ds. Przeciwdziatania Molestowaniu w
spotecznosci
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Prezentacja uczelni

Polsko-Japoriska Akademia Technik Komputerowych powstata w 1994 roku na mocy porozumienia
rzgdow Polski i Japonii (jeszcze pod nazwg Polsko-Japoriska Wyzsza Szkota Technik Komputerowych,
zmieniong w roku 2014). Od samego poczatku funkcjonowania uczelnia postawita na wysokg jakos¢
ksztatcenia specjalistéw potrafigcych pracowa¢ w wazinych obszarach zastosowan technik
komputerowych. Dewizg szkoty stato sie potaczenie polskiego indywidualizmu i ducha oddolnej
przedsiebiorczosci z japonskim zaawansowaniem technologicznym i sprawnoscig organizacyjna.
Uczelnia posiada uprawnienia do ksztatcenia na kierunkach: informatyka, zarzadzanie informacjs,
projektowanie graficzne i sztuka multimediéw, grafika, architektura wnetrz oraz kulturoznawstwo. W
roku 2025 Wtadze Polsko-Japoriskiej Akademii Technik Komputerowych zdecydowaty o utworzeniu
osobnego kierunku na wydziale Informatyki — Kognitywistyka.

W kwestii zwigzku PJATK z Japonig warto powiedzie¢, ze ten japonski patronat trwa do dzis. Uczelnia
utrzymuje bliskie kontakty z naukowym srodowiskiem japoniskim, a takze z Ambasadg Japonii w Polsce,
a Wydziat Kultury Japonii angazuje sie w ich dziatania promocyjne i popularyzacyjne. Warto tez
podkresli¢, ze PJATK realizuje swojg misje nie tylko poprzez ksztatcenie i prowadzenie badan, lecz takze
przez promowanie kultury Japonii w kraju, poczynajac od catego Srodowiska studenckiego uczelni.
Dlatego tez kulturoznawstwo zostato zaliczone do kierunkéw strategicznych dla rozwoju PJATK.
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Czes¢ |. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteriow oceny
programowej na kierunku studidow o profilu praktycznym

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Koncepcja studiow licencjackich studiéw kulturoznawczych o profilu praktycznym w Polsko-Japonskiej
Akademii Technik Komputerowych oparta jest na zatozeniu, ze przekazywana wiedza humanistyczna
moze by¢ tak ujeta, by zyskata charakter stosowany. Jako ze PJATK ksztatci praktykow réznorodnych
nowoczesnych technik (informatykow, grafikéw, specjalistow od zarzadzania), w zatozeniach Wydziatu
jest realizowanie takiego programu edukacyjnego, w ktérym wiedza o Japonii — kraju w pewnym sensie
patronujgcym naszej uczelni — jest punktem wyjscia do zdobycia takze tych praktycznych, zawodowych
kwalifikacji w obszarze kultury, edukacji i popularyzacji. JesteSmy przekonani, ze ta koncepcja studiow
zapewnia absolwentom wiekszg przydatnos¢ na rynku pracy. Jest bowiem spora grupa mtodziezy
zainteresowana japonska kulturg, jednak podobne zainteresowania Zle przektadajg sie na perspektywy
zawodowe. Nasze dziatania majg zatem na celu takie pokierowanie owymi fascynacjami, by nie
zakonczyly sie one frustracjg w zetknieciu z realiami rynku pracy. Wymaga to wyposazenia absolwenta
nie tylko w wiedze ogdélnohumanistyczng, lecz takze — i to przede wszystkim — przygotowanie go i
wdrozenie do podejmowania rozmaitych dziatan praktycznych: edukacyjnych, animacyjnych,
informacyjnych, ustugowych w zakresie spotecznego funkcjonowania szeroko rozumianej kultury.
Wobec faktu, ze absolwenci innych kierunkdw w PJATK sg dobrze przygotowani do wyzwan
wspodfczesnego rynku pracy, ta sama intencja przy$wieca tez proponowanemu tutaj praktycznemu
sprofilowaniu studidw. Sprzyja temu rdwniez uczestnictwo w procesie ksztatcenia specjalistéw,
dydaktykéw i praktykdéw, zatrudnionych w PJATK, reprezentujgcych owe kierunki. Studia dobrze
komponujg sie z charakterem i strategig uczelni, wzbogacajac jej wizerunek i uzupetniajgc oferte
programowa.

W procesie dydaktycznym ktadzie sie nacisk na taki tryb nauczania i takie tresci, ktdre sg bliskie
funkcjonowaniu kultury w najbardziej zyciowym, praktycznym wymiarze. Oznacza to wprowadzenie
znacznej liczby przedmiotéw o charakterze praktycznym (ustawowo wymagane co najmniej 50%), w
tym warsztatowym, wyrabiajgcych nie tylko znajomosé jezyka japonskiego, ale tez umiejetnosci
techniczne, niezbedne wszystkim pracujagcym na polu spotecznego komunikowania. Ksztatcac
przysztych popularyzatoréw kultury, edukatoréw w zakresie dziedzictwa kulturowego, animatorow
kultury czy organizatoréw najrdzniejszych wydarzen kulturalnych, zapewniamy im zapoznanie sie
i wstepne opanowanie niektérych sposréd tych nowoczesnych umiejetnosci — komputerowych,
informatycznych, audiowizualnych — ktére w wyspecjalizowanym i bardziej zaawansowanym zakresie
oferowane sg tez na pozostatych wydziatach uczelni.

Tworzgc program, odbywalismy konsultacje z przedstawicielami pracodawcéw, ktérzy wchodzg w
sktad Rady Programowej Wydziatu Kultury Japonii, a takze z absolwentami. Brane byly pod uwage
spostrzezenia naszych studentéw, wyrazane w rozmowach i ankietach. Zadaniem studiéw jest
wyksztatcenie specjalistéw, ktdrzy oprécz znajomosci jezyka japonskiego posiedli tez praktyczne
umiejetnosci, zwtaszcza komunikacyjne, niezbedne do funkcjonowania na szeroko rozumianym rynku
kultury. Wobec powyzszych wynikdw konsultacji, proponowany program studiéw zawiera m.in.
nastepujace efekty uczenia sie:
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e Ma podstawowg wiedze o instytucjach kultury, zasadach ich funkcjonowania. Zdobywa

orientacje we wspdtczesnym zyciu kulturalnym w Polsce i problemach uczestnictwa w
kulturze.

e Potrafi korzysta¢ z nowoczesnych technik pracy informacyjno-komunikacyjnej (metody i

narzedzia audiowizualnego opracowania danych, komputer jako edytor, elektroniczne srodki
zapisu i przetwarzania obrazu itp.).

e Umie planowad i organizowa¢ prace — indywidualng oraz w zespole — takze w oparciu o

japonskie wzory i przyktadowe dobre praktyki. Wspétdziata z innymi osobami w ramach prac
zespotowych (takze o charakterze interdyscyplinarnym).

Kierunkowe efekty ksztatcenia uzyskujemy w trakcie realizacji programu, w ktérym zajecia grupujemy

nastepujgco:

1.

Przedmioty, ktdre dajg studentowi podstawy wiedzy o funkcjonowaniu kultury i jej instytucji — np.
Sztuka spoteczna, Wprowadzenie do kulturoznawstwa, Dzieje nowozytnej kultury Zachodu czy
Wprowadzenie do muzealnictwa. Dzieki temu absolwent zna i rozumie kulture — bedzie nie tylko
jej wyksztatconym odbiorcg, wdrozonym do czynnego w niej uczestnictwa, lecz takze bedzie umiat
ja organizowaé, upowszechniac i badad. Bedzie rozumiat zasady funkcjonowania instytucji kultury,
w ktorych przyjdzie mu pracowac. Moze znalezé zatrudnienie wszedzie tam, gdzie wazny jest
kontakt z odmiennoscig kulturows.

Umiejetnosci osiggniete na drodze uczestnictwa w zajeciach takich jak Komputerowe edytorstwo
tekstow, Warsztaty oratorskie, Warsztaty pisarskie czy Warsztaty dziennikarskie przektadajg sie
na dobrg znajomos¢ srodkéw masowego komunikowania. Moze to by¢é wykorzystane przez
absolwentéw we wszelkich pracach w obszarze komunikowania spotecznego, gdzie potrzebna jest
umiejetnos¢ tworzenia réznorodnych tekstow internetowych (dziatalnos¢ informacyjna, publiczne
zabieranie gtosu, popularyzacja, reportaze, blogi i in.). Znajdzie to praktyczne zastosowanie w
kazdej pracy zawodowej i we wszelkich dziataniach na polu upowszechniania kultury, edukowania
i popularyzacji.

W ramach zajeé¢ takich jak Audiowizualnos¢ w kulturze, Antropologia nowych medidw,
Komputerowa edycja obrazu, Multimedia czy Promocja kultury i sztuki, student otrzymuje trening
w zakresie myslenia obrazowego oraz praktycznych umiejetnosci jego zastosowania. W czasach,
gdy wizualnos¢ jest tak istotnym wymiarem kultury, wazne jest, by zapewnié absolwentowi
podstawowg orientacje w wizualnych sposobach docierania do odbiorcy, co daje lepsze
perspektywy na uzyskanie pracy w obszarze nowoczesnych mediéw. Absolwent umie sporzadzi¢
materiaty graficzne w podstawowym zakresie (plakaty, ulotki, plansze prezentacji, publikacje),
stuzgce promoc;ji i popularyzacji np. wydarzen kulturalnych.

Przedmioty seminaryjne, ktérych efektem jest umiejetnos¢ obmyslenia i zrealizowania projektu
dyplomowego, przektadajg sie bezposrednio na umiejetnosci realizacji wszelkiego typu projektow
w instytucjach zatrudniajacych.

Najwiekszg grupe zajeciowag stanowig przedmioty ukierunkowane na nauczanie jezyka
japonskiego (wszystkie przedmioty majgce w nazwie Jezyk japonrski), realizowanie warsztatow
japonskich praktyk kulturowych (m.in. Praktykowanie japorniskiej codziennosci, Warsztaty
rekodzieta japoriskiego, Japoriska droga herbaty, Negocjowanie z Japoriczykami — warsztaty) i
zaznajamianie z kulturg Japonii (np. Historia kultury japonskiej, Kultura japorskiej codziennosci,
Kultura duchowa i religie Japonii, Literatura popularna Japonii, Nowe zjawiska popkulturowe w
Japonii). Wychodzimy z zatozenia, ze kluczem do witasciwego poznawania Japonii i jej kultury jest
praktyczna znajomosc jezyka japoriskiego, osiggana w ramach intensywnego programu nauczania.
Oznacza to opanowanie go w stopniu co najmniej komunikatywnym dla grupy standardowej
(niezaleznie od trybu studiow), a w grupie z intensywniejszym nauczaniem jezyka japonskiego na
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studiach stacjonarnych — w stopniu srednio zaawansowanym, odpowiadajgcym poziomowi N3
sposréd pieciu wg japonskiej klasyfikacji Japanese Language Proficiency Test (Nihongo Néryoku
Shiken). Wiedza przekazywana na zajeciach jest wykorzystana wszedzie tam, gdzie pojawiajg sie
elementy jezyka i kultury japonskiej — czy to w postaci, pop”, czy kultury klasycznej. Kompetencje
osiggniete w efekcie realizacji powyzszych zajeé zapewniajg dobry punkt startowy na rynku pracy,
by wymieni¢ takie obszary jak edukacja, wydawnictwa publikujgce literature piekng (w tym
popularna manga) i popularnonaukows, pozycje artystyczne, turystyka kulturowa i in.

Jak stanowig o tym zapisy misji Uczelni, Wydziat Kultury Japonii angazuje sie w dziatania promocyjne i
popularyzacyjne. Warto podkresli¢, ze PJATK realizuje swojg misje nie tylko poprzez ksztatcenie i
prowadzenie badan, lecz takze przez promowanie kultury Japonii w kraju, poczynajac od wtasnego
srodowiska studenckiego. O ile dla studentéw informatyki i zarzadzania informacjg sg to wybrane
zajecia — lektoraty i fakultety jezyka japoriskiego, a takze wyktady z historii kultury Japonii, realizowane
przez nasz Wydziat — o tyle w przypadku studentéw wydziatu Sztuki Nowych Mediéw jest to wieksza
liczba przedmiotdéw zapoznajgcych z catoksztattem japonskiej kultury (w tym wspodtczesnej, masowej,
popularnej) i sztuki. Wiedze o kulturze Japonii Wydziat szerzy tez poprzez dziatania popularyzatorskie,
uczestniczagc w przygotowaniach — przez instytucje zewnetrzne — réznych imprez i materiatéw nt.
Japonii.

Program studidw tworzony byt w porozumieniu zaréwno z praktykami sektora kultury, jak i
pracownikami naukowymi wyzszych uczelni — w szczegdlnosci Uniwersytetu Warszawskiego (a
konkretnie z trzech jego kierunkéw: japonistyki, kulturoznawstwa oraz etnologii i antropologii
kulturowej). Odpowiedni dobdr przedmiotéow wiasciwych dla profilu praktycznego miaty zapewnié
uwagi pracownikéw Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego, a takze takich renomowanych
instytucji kultury, jak Muzeum Narodowe, Muzeum Etnograficzne PME, Muzeum Azji i Pacyfiku,
Muzeum Sztuki i Techniki Japonskiej Manggha w Krakowie, Centrum Sztuki Wspdtczesnej Zamek
Ujazdowski i in. Uwzgledniono sugestie programowe Srodowiska dziennikarzy mediéw
elektronicznych. Wykorzystano propozycje programowe pracownikéw UW, zatrudnionych w WKJ w
roli wyktadowcéw zewnetrznych. Ich uwagi byly szczegdlnie wazine, jako ze niektérzy absolwenci
studiéw licencjackich na WKJ PJATK sg potencjalnymi kandydatami na studia drugiego stopnia na
réznych kierunkach na UW.

W programie studiéw o profilu praktycznym nie sposdb nie wspomnie¢ o praktykach zawodowych.
Studenci sg zobowigzani do ich odbycia w wymiarze 720 godzin zegarowych. PJATK oferuje studentom
miejsca praktyki w tych instytucjach, z ktérymi ma ustanowione kontakty i podpisane umowy o
przyjmowaniu praktykantéw, a jednoczesnie akceptuje indywidualne zgtoszenia samych studentéw,
wybierajgcych we wtasnym zakresie instytucje oraz rodzaj praktyki. Miejscami praktyk mogg by¢ m.in.:
agencje, ambasady, archiwa, biblioteki, biura podrdzy, centra i domy kultury, filharmonie, firmy o
dziatalno$ci medialnej, kulturalnej i edukacyjnej, fundacje, galerie sztuki, instytuty, kluby, komitety,
licea, muzea, ogniska artystyczne, osrodki kultury, przedszkola, radia, stowarzyszenia, szkoty
podstawowe, swietlice, teatry, telewizje, towarzystwa kulturalne, uczelnie, wydawnictwa, zrzeszenia,
zwigzki. Wiedza i umiejetnosci nabyte podczas praktyk sg istotne w takich zawodach jak: edukator,
organizator wydarzen kulturalnych, specjalista ds. mediéw. Wiecej informacji dot. praktyk znajduje sie
w odpowiedzi na Kryterium 2.

Jedli chodzi o sylwetke absolwenta, to mozna w niej wyodrebni¢ dwie gtdwne sktadowe. Pierwsza to
obszar tych kompetencji, ktore przektadajg sie na gotowos$¢ do podjecia prac merytorycznych,
organizacyjnych i technicznych, stuzgcych realizacji najrézniejszych projektdw z obszaru kultury.
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Ponadto umiejetnosci uzyskane w trakcie studidw przetozg sie na takie obszary jak: skuteczna
popularyzacja badan naukowych w Internecie, tworzenie (wespét z profesjonalnymi grafikami) stron
internetowych i grafiki uzytkowej, stymulowanie dziatan spotecznosciowych na ptaszczyznie medialnej,
tworzenie wtasnych produktéw internetowych.

Drugi obszar kompetencji to znajomos¢ jezyka obcego — japoriskiego, a w mniejszym stopniu
koreanskiego i angielskiego. Oceniajgc waznosé tych umiejetnosci warto wzigé pod uwage fakt, ze w
ostatnich latach zwiekszyt sie ruch turystyczny miedzy Polskg a Japonig. W praktyce oznacza to
perspektywy zatrudnienia naszych absolwentdw w procesie obstugi japoriskich grup turystycznych w
naszym kraju w charakterze przewodnikdéw, asystentdw, pilotéw, organizatoréw pobytu. We
wszystkich tych funkcjach niekwestionowang warto$é stanowi zaréwno znajomosé jezyka i kultury
Japonii, jak i kulturoznawcza orientacja w obszarze polskiego dziedzictwa kulturowego oraz
miedzykulturowego przekazu wiedzy na ten temat. Jesli za$ chodzi o polskie wyjazdy do Japonii,
absolwent moze znalez¢ zatrudnienie w analogicznej roli pilota, asystenta, organizatora. Studia
przygotowuja takze do stypendialnych pobytéow w Japonii —w tym w ramach wymiany organizowanej
przez PJATK — oraz do samodzielnych wyjazdéw, takze w ramach programu Working Holiday. W
ostatnich latach studentom oferowane sg programy wymiany stypendialnej w ramach wspétpracy
z uniwersytetem Josai w Tokio, a takze Fundacjg Ito. Jestesmy rowniez w Scistym kontakcie z firmg
PASONA Group Inc., liderem w dziedzinie innowacyjnych rozwigzan HR oraz rozwoju zawodowego.
Firma ta organizuje w naszej uczelni spotkania rekrutacyjne, w trakcie ktérych oferuje atrakcyjne
miejsca pracy (wcale nie tylko dla informatykéw) oraz staze, pod warunkiem znajomosci jezyka
japonskiego na poziomie co najmniej komunikatywnym.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktdéra poprzedzita biezgca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
Lp kryterium 1 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
) wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. Wskazanie zawoddéw, do W odniesieniu do tych zalecen podjeto nastepujace kroki:
jakich przygotowuje - stworzona zostata lista zawodow w sylabusie praktyk,
kierunek o profilu - efekty uczenia sie przypisane do praktyk zawodowych
praktycznym i zostaty ujete w taki sposéb, aby umozliwi¢ studentom
dostosowanie do nich wybdr zadan najblizszych im w planowanej pracy
praktyk zawodowych zawodowej w przysztosci,
- umiejetnosci zawodowe nabywane w trakcie nauki
zostaty okreslone w informacji o Wydziale zamieszczone;j
na stronie Uczelni.
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Uwzglednienie w opisie
efektéw uczenia sie
uniwersalnych
charakterystyk pierwszego
stopnia przedstawionych w
ZSK

Lista kierunkowych efektéw uczenia sie istotnie operuje
jedynie odwotaniami do koddéw charakterystyk drugiego
stopnia. Jednakie brak w zestawieniu kodéw
charakterystyk uniwersalnych pierwszego stopnia nie
wynika z ich pominiecia w procesie projektowania
programu, a z przyjecia (co sugeruje sformutowanie w Art.
5.2.2 ustawy o ZSK oraz budowa koddéw charakterystyk
ogdlnych), ze charakterystyki drugiego stopnia stanowig
rozwiniecie charakterystyk uniwersalnych, a wiec, ze
definicja efektu kierunkowego adresujacego okreslong
charakterystyke drugiego stopnia musi zarazem
uwzglednia¢ lezgcg u jej podstawy charakterystyke
uniwersalng. W zwigzku z tym efekty kierunkowe
budowano tak, by uwzgledni¢ zarazem wprowadzone
ustawg uniwersalne charakterystyki.

W kierunkowych efektach uczenia sie wprowadzono
nastepujgcg informacje przy objasnieniu oznaczen:
Odniesienie do efektéw uczenia sie w obszarze ksztatcenia
w zakresie nauk humanistycznych, zgodnie z Polskg Ramg
Kwalifikacji w Rozporzgdzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyizszego z dnia 26 wrzesnia 2016 r. poz. 1594 oraz z dnia
14 listopada 2018 r. poz. 2218. Uwzgledniono réwniez
uniwersalne charakterystyki pozioméw w PRK — zatgcznik
do ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. (Dz. U. z 2016 r. poz.
64).

Stworzenie przejrzystego i
zrozumiatego systemu
powiazania kierunkowych
efektow uczenia sie z
efektami okreslonymi dla
zaje¢ lub grup zajec, co
pozwoli na weryfikacje ich
osiggniecia przez studentéw

Kierunkowe efekty uczenia sie zostaly podzielone na
mniejsze segmenty, a w sylabusach wprowadzono
klarowne odniesienie efektow przedmiotowych do
kierunkowych. Odniesienia te sg rowniez uwzglednione w
zatgczonej Matrycy efektéw uczenia sie.

Adekwatnos¢ programu nauczania w kontekscie definicji
efektdw uczenia sie oparta jest na dwodch poziomach
mapowan:

(a) pomiedzy charakterystykami PRK, okreslonymi
rozporzgdzeniem, a kierunkowymi efektami uczenia
sie, sformutowanymi i uchwalonymi dla okreslonego
kierunku studidow. Ocena sformutowania efektéw dla

kierunku oraz analiza pokrycia przez nie
charakterystyk PRK pozwala stwierdzié, czy w
adekwatny, dostatecznie wszechstronny oraz

weryfikowalny sposdb adresujg one cele ksztatcenia
odpowiednie dla dyscypliny, w ramach ktorej
powotany jest éw kierunek studiéw.

(b) pomiedzy kierunkowymi efektami uczenia sie a
przedmiotowymi efektami uczenia sie. Suma
wymaganych do zaliczenia przedmiotéw wraz z
okreslonymi dla nich efektami uczenia sie i metodami
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ich weryfikacji pozwala z kolei ocenié, czy realizacja
catego cyklu ksztatcenia pozwala faktycznie osiggngé
cele wyrazone w postaci efektdw kierunkowych.

4. Zaliczenie do dyscypliny
nauki o kulturze i religii
praktyk zawodowych, gdyz
okreslone dla nich efekty
uczenia sie dotyczg tej
dyscypliny.

Zalecenie wykonano: praktyki sg przydzielone do
dyscypliny nauk o kulturze i religii

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 1:

Zataczniki w formie elektronicznej do Kryterium 1:

Kierunkowe efekty uczenia sie;

Sylabusy przedmiotéw (w tym sylabus praktyk studenckich);

Matryca efektow uczenia sie.
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Kryterium 2. Realizacja programu studiéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Program ksztatcenia odpowiada na czesto formutowane zainteresowanie mtodziezy réznymi
aspektami kultury Japonii — od tradycji az po nowoczesng kulture masowa. Wychodzac od takich
zainteresowan, jestesmy w stanie wyposazy¢ studenta nie tylko w wiedze w zakresie kultury, sztuki i
zycia spotecznego (nie ograniczajgc tego do Japonii), lecz takze w umiejetnosci praktyczne. Kultura
Japonii stanowi bowiem dobry punkt wyjscia do akademickich analiz i interpretacji zjawisk kultury w
ogdble. Wtasnie jej atrakcyjnos¢ sprawia, ze wdrazanie do réznych japonskich praktyk kulturowych,
realizowane w trakcie przedmiotdw takich jak Warsztaty teatralne, Warsztaty rekodzieta japonskiego,
Praktykowanie japonskiej codziennosci, staje sie pierwszym krokiem mtodych ludzi do czynnego i
Swiadomego uczestniczenia w najrézniejszych przejawach wspotczesnej kultury, zaréwno wtasnej, jak
i obcej.

Ksztatcenie na naszym kierunku wychodzi poza tradycyjnie rozumiang humanistyke, zmierzajgc ku
formie warsztatowej (z naciskiem na praktykowanie nabywanych umiejetnosci), a takze ku pewnej
wielodyscyplinarnosci. Wiedza humanistyczna musi by¢ w powaznym stopniu uzupetniona o te obszary
praktycznej kompetencji, ktére wigzg sie z naukami informatycznymi oraz mediami. Wsparcia w takiej
edukacji majg udziela¢ praktycy Informatyki, Zarzadzania Informacjg, Sztuki Nowych Medidw,
pracujacy na pozostatych wydziatach PJATK. Wspdtpraca z nimi umozliwia studentom opanowanie
podstaw operowania technologiami cyfrowymi, zacheca tez do rozwijania tych umiejetnosci i Sledzenia
postepu w ich obszarze. Innym efektem jest tez rozwiniecie waznego w dziataniach popularyzacyjnych
i edukacyjnych myslenia obrazowego (oraz umiejetnosci jego praktycznych przetworzen), albowiem
wizualnos¢ staje sie — na réwni z pismem — wiodgcym sktadnikiem kultury wspétczesnej.

Niezaleznie od swojego praktycznego charakteru, studia te przygotowujg takze do podjecia studiéw Il
stopnia, szczegdlnie w zakresie nauk humanistycznych i spotecznych. Dzieki ponadpodstawowej
znajomosci jezyka japonskiego najlepsi absolwenci majg szanse na kontynuacje studidw jezykowych
na uniwersyteckiej Japonistyce.

Harmonogram procesu ksztatcenia oparty jest o nastepujgca chronologie:

I rok: przewazajg przedmioty ogdlne i wprowadzajgce w zagadnienia kulturoznawstwa, ze szczegdlnym
uwzglednieniem kultury Japonii. Drugim blokiem sg przedmioty jezykowe, ktére stanowig prawie
rownorzedne obcigzenie dla studenta, zwtaszcza jesli wliczy¢ tu pozalekcyjne godziny nauki. Trzeci blok
to przedmioty o charakterze technicznym, ktdre rozwijajg takie praktyczne umiejetnosci w obszarze
informatyki, jak postugiwanie programami edytorskimi, w tym edycja tekstéw japoniskich,
zastosowanie Internetu.

Il rok: wprowadzone zostajg te przedmioty z obszaru kultury, ktére wymagajg wiekszej dojrzatosci
intelektualnej i akademickiego zaangazowania (filozofia, estetyka). Od trzeciego semestru studenci
otrzymujg do wyboru grupe przedmiotéw fakultatywnych, ktére sg alternatywne wobec przedmiotéw
japonistycznych — jezykowych w stopniu zaawansowanym. Praktyczna nauka jezyka japonskiego
zostaje zintensyfikowana (przydziat do grup jezykowych pod katem tempa i ilosci przyswajanego
materiatu), do oferty zostajg wprowadzone zajecia dotyczace kultury i jezyka Korei. Kontynuowane sg
zajecia warsztatowe.
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lll rok: kontynuowane sg przedmioty ogélnohumanistyczne, jezykowe i warsztatowe. Wprowadzone
zostajg seminaria zorientowane na napisanie pracy licencjackiej.

Przedmioty realizowane na WKJ dajg pogtebiong znajomos¢ dawnej kultury Japonii i jej form
klasycznych, takich jak teatr, literatura, sztuki piekne, estetyka czy religie. Rdwnolegle studenci
zapoznajg sie z dzisiejszym, nowoczesnym obliczem tego kraju. Wyktadowcy (w tym rodowici
Japonczycy) prezentujg najnowsze zjawiska w zyciu kulturalno-spotecznym, aktualne trendy w kulturze
masowe;j i popularnej, a takze zapoznajg z realiami zycia. Na zajeciach o charakterze warsztatowym
studenci rozwijajg umiejetnosci, ktére znajdujg zastosowanie w pracy zawodowe] przy popularyzacji
kultury.

Zasadniczym obszarem kompetencji absolwentéw WKJ jest znajomos¢ jezyka obcego — przede
wszystkim jezyka japonskiego. Oznacza to perspektywy zatrudnienia w procesie obstugi japonskich
grup turystycznych jako przewodnikéw, asystentow, pilotdw, organizatoréw pobytu. We wszystkich
tych funkcjach niekwestionowang wartos$¢ stanowi zaréwno znajomos¢ jezyka i kultury Japonii, jak i
kulturoznawcza orientacja w obszarze polskiego dziedzictwa kulturowego oraz miedzykulturowego
przekazu wiedzy na ten temat. Studia przygotowuja takze do stypendialnych pobytéw w Japonii i stazy,
opisanych szerzej w Kryterium 1 i Kryterium 7.

Dzieki harmonijnie skonstruowanemu programowi, fagczagcemu wiedze teoretyczng z praktyka,
absolwenci posiadajg kwalifikacje pozwalajgce na prace zawodowag w rdéinym charakterze w
instytucjach o profilu spoteczno-kulturalnym. Jako ze w programie znajdujg sie przedmioty
ogélnohumanistyczne, licencjaci bedg przygotowani do podjecia studiéw magisterskich na innych
kierunkach (humanistycznych, spotecznych, jezykowych).

Nasze dotychczasowe doswiadczenia w zakresie ksztatcenia zdalnego (poza okresem pandemicznym)
byty wykorzystywane wobec zajec¢ realizowanych przez dr Yasuko Shibate, ktora w roku akademickim
2025/2026 przez pierwszy miesigc semestru letniego prowadzita zajecia w trybie stacjonarnym, a
nastepnie — bedgc juz w Japonii — kontynuowata je przy wykorzystaniu platformy MS Teams. Warto
uscisdli¢, ze dr Yasuko Shibata prowadzi zajecia na temat najwazniejszych zjawisk kultury Japonii i
spoteczenstwa japorskiego z punktu widzenia socjologii i kulturoznawstwa. Zacheca studentéw do
krytycznego spojrzenia na rozpowszechniong w Europie wiedze nt. Japonii poprzez omawianie
obserwowanych i analizowanych przez nig biezgcych wydarzen w kulturze, spoteczenstwie i polityce
Japonii, doswiadczen Japonczykdw i ich opinii publicznych. Opiera sie takze na klasycznej i najnowszej
literaturze, a takze danych w jezyku japonskim, angielskim i polskim. Dzieki wykorzystaniu technik
ksztatcenia na odlegtos¢ studenci zyskali mozliwos¢ kontaktu z ,zywa” Japonia.

Potrzeby studentéw z niepetnosprawnoscia sg uwzgledniane zgodnie z zasadami zawartymi w
Zarzadzeniu Rektora z dnia 5 maja 2025 r. w sprawie form wsparcia dla studentéw i doktorantéw z
niepetnosprawnosciami lub chorobami przewlektymi w Polsko-Japonskiej Akademii Technik
Komputerowych. Indywidualne potrzeby studentéw analizuje Petnomocnik Rektora ds. studentéw z
niepetnosprawnosciami i chorobami przewlektymi na podstawie dostarczonej dokumentacji
medycznej / orzeczenia o niepetnosprawnosci oraz konsultacji. We wspétpracy z prowadzgcymi ustala
sie racjonalne usprawnienia, takie jak dostosowanie warunkow zaliczen i egzamindéw, uczestnictwa w
zajeciach czy realizowanie indywidualnej sciezki ksztatcenia, przy zachowaniu niezmienionych efektéw
uczenia sie i wymagan merytorycznych. Uczelnia oferuje rowniez bezptatne konsultacje psychologiczne
dla wszystkich studentéw oraz wsparcie finansowe dla studentéw 2z orzeczeniem o
niepetnosprawnosci.
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W odniesieniu do kwestii proporcji poszczegdlnych form zaje¢ mozina odnotowaé, ze formg
przewazajacg s3 zajecia wymagajgce aktywnosci studenta (warsztaty, lektoraty, ¢wiczenia, seminaria,
praktyki). Takze zajecia wyktadowe prowadzone sg w sposéb wymagajgcy aktywnosci studenckiej — w
praktyce z reguty jako wyktad konwersatoryjny. Wszystkie zajecia przewidziane w programie wymagajg
bezposredniego kontaktu studenta z osobg prowadzacy zajecia. Program studiéw okresla
przynaleznosé kazdego przedmiotu do jednej z grupy zaje¢ (obowigzkowych oraz grupy przedmiotéw
obieralnych), tgczna liczbe godzin z podziatem na liczbe godzin poszczegdlnych form zajec (wyktadow,
¢wiczen itp.) oraz liczbe punktéw ECTS przypisang do poszczegdlnych przedmiotéw — w tym do zajec
praktycznych. W sylabusach przedmiotéw wskazane sg m.in. tresci programowe i przedmiotowe efekty
uczenia sie (z odniesieniem do stosownych kierunkowych efektéw uczenia sie) wraz z metodami ich
weryfikacji.

Praktyki zawodowe

Praktyki studenckie na Wydziale Kultury Japonii stanowig integralng czes¢ programu nauczania i s
obowigzkowe dla wszystkich studentéw w wymiarze 720 godzin zegarowych (960 godzin
dydaktycznych). Studenci majg obowigzek zrealizowaé je do korca toku studidow i mogg je odbywac w
wakacje, jak réwniez w trakcie roku akademickiego, o ile nie utrudnia to wypetniania obowigzkéw
studenckich. Nadzér nad organizacjg i oceng praktyk studenckich na Wydziale Kultury Japonii sprawuja:
uczelniany Petnomocnik Rektora ds. Praktyk Studenckich oraz Petnomocnik Rektora ds. organizacji
praktyk studenckich na Wydziale Kultury Japonii, petnigcy rowniez funkcje Opiekuna Praktyk na
Wydziale Kultury Japonii. Petnomocnik Rektora ds. organizacji praktyk studenckich na Wydziale Kultury
Japonii jest réwniez dydaktykiem prowadzgagcym na Wydziale zajecia z jezyka japonskiego i
koreanskiego.

Wydziat Kultury Japonii pomaga studentom w znalezieniu instytucji, w ktérych moga oni odby¢
wymagane praktyki. Pozostaje w kontakcie z placdwkami zwigzanymi z szeroko pojetg kulturg oraz
krajami azjatyckimi, a takze nawigzuje nowe wspétprace. Uczelnia ma podpisane deklaracje ws.
organizacji praktyk studenckich oraz umowy o wspétpracy z wieloma instytucjami. Przyktady takich
dokumentdéw dotgczone zostaty do niniejszego raportu. Studenci Wydziatu Kultury Japonii czesto
realizujg wymagane praktyki w muzeach (np. Muzeum Azji i Pacyfiku, Muzeum Sztuki i Techniki
Japoniskiej Manggha), szkotach (réwniez jezykowych, np. RakuGaku, Centrum Jezykéw Orientalnych
GAKKO), domach i osrodkach kultury, bibliotekach, biurach podrézy (np. Vogue Travel, Biuro Turystyki
Orion) oraz fundacjach (np. Fundacja Ikigai, Fundacja Sakura) przy organizacji wydarzen kulturalnych i
festiwali. Oprdcz skorzystania z ofert instytucji wspotpracujgcych z Akademia, studenci majg mozliwos¢
samodzielnego wyszukania odpowiedniego dla siebie miejsca praktyk. Odpowiedniosc¢ takiego miejsca
oraz planowanego zakresu obowigzkéw wzgledem kierunku oceniana jest przez Petnomocnika Rektora
ds. organizacji praktyk studenckich na Wydziale Kultury Japonii. Wybrani studenci majg réwniez
mozliwosé zrealizowania praktyk w Japonii, w ostatnich latach na przyktad w ramach programu
stazowego partnera Polsko-Japonskiej Akademii Technik Komputerowych — firmy PASONA Group — czy
w ramach EXPO 2025 w Osace. W ciggu roku Akademickie Biuro Karier organizuje réwniez Targi Pracy,
podczas ktérych studenci mogg zapoznac sie z ofertg wystawiajacych sie na nich instytucji. Uczelnia
posiada takze portal internetowy (https://abk.pjwstk.edu.pl/biuro-karier/oferty), gdzie

praktykodawcy oraz pracodawcy mogg umieszczac oferty praktyk, pracy i stazow.
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Warunkiem zaliczenia praktyk jest osiggniecie podczas realizowanych zadan odpowiednich efektéw
uczenia sie. Przedmiotowe efekty uczenia sie przypisane do praktyk sg zatwierdzane przez Rade
Wydziatu Kultury Japonii w porozumieniu z Petnomocnikiem Rektora ds. Praktyk Studenckich oraz
Petnomocnikiem Rektora ds. organizacji praktyk studenckich na Wydziale Kultury Japonii. Ich
weryfikacja odbywa sie na podstawie dokumentacji ztozonej w celu rozliczenia praktyk. Wymagane
praktyki mogg zostac zaliczone na podstawie odpowiednio udokumentowanej pracy zarobkowej, stazu
lub wolontariatu, o ile ich charakter spetnia wymagania programu praktyk, a student posiada status
studenta w czasie realizowania przydzielonych zadan. Niezaleznie od formy, praktyki rozliczane sg na
podstawie wypetnionego przez praktykodawce i studenta Sprawozdania z praktyk oraz dodatkowych
zatgcznikdw. Sprawozdanie z praktyk uwzglednia w szczegdlnosci: miejsce praktyk, termin i zakres
godzinowy, wymagane efekty uczenia sie, zakres obowigzkéw studenta, osiggniecia podczas praktyk,
a takze oceny praktykanta, praktykodawcy oraz Opiekuna Praktyk na Wydziale Kultury Japonii.
Szczegbtowe kompetencje studentdw oceniane sg przez praktykodawcéow w Zatgczniku B do
Sprawozdania z praktyk. Praktykodawcy majg rowniez mozliwosé pozostawienia sugestii dotyczgcych
programu nauczania. W razie potrzeby odbywane sg réwniez rozmowy ze studentem i praktykodawca.
Wszystkie dokumenty sktadane sg przez studentédw do weryfikacji w uczelnianym systemie GAKKO w
wyznaczonych terminach rozliczeniowych. Przyktady wspomnianych dokumentéw zostaty dotgczone
do niniejszego raportu.

Studenci maja réwniez mozliwo$é anonimowego wypetnienia ankiety dotyczacej zrealizowanych przez
siebie praktyk, w ktérej mogg wyrazi¢ swoéj poziom zadowolenia oraz wskaza¢ ich aspekty, ktére
wyrdzniaty sie zaréwno pozytywnie, jak i negatywnie. Ankiety pozwalajg na lepsze monitorowanie
miejsc praktyk oraz interwencje w przypadku niepokojacych doniesien ze strony studentéw i
umozliwiajg studentom ocenienie nie tylko programu i sposobu realizacji praktyk, ale takze prace
opiekuna praktyk u praktykodawcy, Pefnomocnika Rektora ds. Praktyk Studenckich oraz Petnomocnika
Rektora ds. organizacji praktyk studenckich na Wydziale Kultury Japonii. Na podstawie Sprawozdan z
praktyk, wspomnianych ankiet oraz informacji zdobytych w bezposrednim kontakcie z
praktykodawcami cyklicznie sporzadzany jest raport dla Dziekana Wydziatu Kultury Japonii.
Przyktadowe raporty réwniez zostaty dotagczone do niniejszego raportu samooceny.

Szczegdtowe zasady organizacji oraz rozliczania praktyk studenckich znajdujg sie w publicznie
dostepnym Regulaminie Praktyk Studenckich w Polsko-Japoriskiej Akademii Technik Komputerowych.
Praktykom studenckim poswiecony jest oddzielny modut dostepny po zalogowaniu sie w uczelnianym
systemie GAKKO (https://gakko.pjwstk.edu.pl/internships/student), jak rdwniez strona internetowa

(https://abk.pjwstk.edu.pl/biuro-karier/dla-studenta/praktyki-warszawa), na ktérej studenci moga

znalez¢ formularze, regulaminy, odpowiedzi na najczesciej zadawane pytania oraz przyktad poprawnie
wypetnionego sprawozdania w dwdch wersjach jezykowych.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacg ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
Lp kryterium 2 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
' wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
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Stworzy¢ przejrzysty system
ECTS wtasciwie oceniajacy
naktad pracy studenta w
ramach poszczegoélnych
form zajeé, w tym w ramach
lektoratu jezyka
angielskiego

System ECTS zostat poprawiony; za 60 godz. jezyka
angielskiego przyznano 3 punkty.

W sylabusach zawarto kryterium ,,Bilans ECTS”, w ktorym
prowadzacy wykazujg naktad pracy wtasnej studenta.

Zapewnic¢ w programie
studidw niestacjonarnych
zajecia do wyboru w
minimalnym wymiarze 30%
ECTS koniecznych do
ukonczenia studiow

Zostaty wprowadzone zajecia do wyboru na studiach
niestacjonarnych, poczawszy od Il semestru — od 2 do 3
przedmiotéw do wyboru w semestrze. Do przedmiotéw
obieralnych zalicza sie rowniez lektorat jezyka obcego (od
[l semestru mozliwo$¢ zmiany jezyka angielskiego na
dodatkowy lektorat jezyka japonskiego).

Nie zalicza¢ do praktyk
zawodowych warsztatow
odbywanych na terenie
uczelni, ktore nie
przygotowujg studentéw do
konkretnego zawodu.

Poczynajgc od roku akademickiego 2021/2022, zajecia
warsztatowe odbywane na terenie uczelni nie sg zaliczane
do praktyk zawodowych.

Zapewni¢ dobor miejsc
praktyk w sposéb
gwarantujacy osiagniecie
przez studentow
zaktadanych dla praktyk
efektéw uczenia sie.

Zadanie zapewnienia wifasciwego doboru miejsc praktyk
dla studentéw na kierunku , kulturoznawstwo” realizuje
Petnomocnik Rektora ds. organizacji praktyk studenckich
na Wydziale Kultury Japonii. W tym celu podejmuje
szerokie dziatania prospekcyjne, majgce na celu
nawigzanie i utrzymywanie kontaktéw z instytucjami
Swiadczacymi  praktyki, dba o pomyslny przebieg
wspotpracy itp. Przy realizacji tego punktu Petnomocnik
Rektora ds. organizacji praktyk studenckich kieruje sie
kryterium mozliwosci osiggniecia w danej instytucji
zawartych w sylabusie praktyk efektdw uczenia sie,
wykorzystywania i pogtebiania wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych. Zadanie zapewnienia
wtasciwego doboru miejsc praktyk jest tez realizowane
poprzez systematyczng kontrole ich przebiegu.

Sformutowac efekty uczenia
sie dla praktyk zawodowych
tak, aby byty mozliwe do
osiggniecia przez wszystkich
studentéow

Efekty uczenia sie zostaty poprawione w sylabusie praktyk.
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6. Przypisaé praktyki Zgodnie z Regulaminem praktyk ,Rodzaj i czas trwania
zawodowe do konkretnego | praktyki, na ktérym praktyka powinna by¢ zrealizowana,
etapu (lub etapow) studidw | okresla plan studiéw i program nauczania obowigzujacy na

danym Wydziale”. W programie studiéw Wydziatu Kultury
Japonii praktyki mogg rozpoczac sie od Il semestru i trwaé
do konica toku studidw — co jest uwzglednione w sylabusie.

7. Wprowadzic¢ oceny praktyk | Nadzér nad organizacja i oceng praktyk na kierunku
przez nauczyciela »kulturoznawstwo” ze strony Polsko-Japonskiej Akademii
akademickiego zwigzanego | Technik Komputerowych sprawuje Petnomocnik Rektora
z ocenianym kierunkiem ds. organizacji praktyk studenckich na Wydziale Kultury
studidw, ktéry moze oceni¢ | Japonii — mgr Karolina Tarasiuk, absolwentka dwczesnego
wiedze, umiejetnosci i Wydziatu Orientalistycznego Uniwersytetu Warszawskiego
kompetencje spoteczne (obecnie Wydziat Kultur Azji i Afryki UW).
osiggniete w trakcie praktyk

8. Okreslic: Przy realizacji tego punktu Wydziat kieruje sie kryterium
- kryteria, ktére musza mozliwosci osiggniecia (w danej instytucji) zawartych w
spetniad instytucje, w sylabusie praktyk efektdw uczenia sie, wykorzystywania i
ktérych studenci odbywajg pogtebiania wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
praktyki zawodowe spotecznych. Petnomocnik Rektora ds. organizacji praktyk
- reguty zatwierdzania studenckich kieruje sie zasadg réwnomiernej realizacji
miejsca odbywania praktyki | efektow uczenia sie w warunkach réznorodnosci instytucji
samodzielnie wybranego Swiadczacych praktyke. Student chcacy zrealizowac
przez studenta praktyki w samodzielnie wybranym miejscu ma obowigzek
- warunki kwalifikowania na | zgtoszenia sie do Petnomocnika Rektora ds. organizacji
praktyke praktyk studenckich z prosbg o zaopiniowanie

planowanego zakresu obowigzkdw.

Ramy ogdlne okresla uczelniany Regulamin praktyk
studenckich. Konkretne kryteria formutuje sylabus praktyk.
Instytucje wspoétpracujgce z PJATK majg prawo do
zgtoszenia wtasnych, dodatkowych wymagan wzgledem
kandydatow na praktyki.

9. Okresli¢ procedury W zgodzie z tym zaleceniem zmodyfikowano wzor
potwierdzania efektow sprawozdania z praktyk, w ktorym uwzgledniono ocene
uczenia sie uzyskanych w praktykodawcy i Opiekuna Praktyk na Wydziale Kultury
miejscu pracy i okreslania Japonii (ocena zbiorcza). Weryfikacja efektéw uczenia
ich adekwatnosci w zakresie | odbywa sie m.in. na podstawie oceny zakresu obowigzkéw,
odpowiadajgcym efektom osiggnie¢ studenta podczas praktyk oraz kontaktu z
uczenia sie okreslonym dla praktykodawca.
praktyk;

10. | Okresli¢ reguty Hospitacje prowadzi Petnomocnik Rektora ds. organizacji
przeprowadzania hospitacji | praktyk studenckich na Wydziale Kultury Japonii
praktyk kazdorazowo, gdy zostaje zgtoszona ich potrzeba, czy to
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przez praktykanta, czy przez pracodawce oraz w ramach
nieoficjalnych wizyt w miejscach praktyk.

ocene przez studentéw:
programu praktyk, oséb
sprawujacych nadzér nad
praktykami z ramienia
uczelni oraz opiekunow
praktyk, realizacji praktyk,
efektéw uczenia sie
osigganych na praktykach

11. | Okresli¢ zadania opiekunéw | Petnomocnik Rektora ds. organizacji praktyk studenckich
praktyk w miejscu ich na Wydziale Kultury Japonii pozostaje w kontakcie
odbywania oraz zakres (mailowym lub telefonicznym) z osobami
wspotpracy oséb odpowiedzialnymi za praktyki w instytucji je $wiadczacej.
nadzorujacych praktyki na Od o0séb tych wymagane jest nadzorowanie pracy
kierunku z opiekunami praktykanta, wypetnienie Sprawozdania z praktyk, w
praktyk i sposoby ktorym potwierdza sie zakres obowigzkéw praktykanta i
komunikowania sie. osiggniecia (1. strona) oraz ocenia jego przygotowanie (2.,

4. i 5. strona), zgtaszanie problemdéw i/lub sugestii
dotyczacych ulepszenia programu studiow

12. | Wprowadzi¢ systematyczng | Studenci majg mozliwo$¢ pozostawienia ogélnych uwag nt.

praktyk w Sprawozdaniach z praktyk. Dodatkowo, w
odpowiedzi na powyisze zalecenie stworzono ankiete,
umozliwiajgcg studentom ocenienie  wymienionych
elementow.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 2:

Zataczniki w formie elektronicznej do Kryterium 2:

Program studiéw;

Sylabusy przedmiotdw;

Regulamin praktyk studenckich;

Deklaracje i umowy z praktykodawcami;

Praktyki — ankieta;
Praktyki — raporty Opiekuna praktyk;
Sprawozdania z praktyk studenckich;

Zarzadzenie Rektora z dnia 5 maja 2025 r. w sprawie form wsparcia dla studentéw i doktorantéw z

niepetnosprawnosciami lub chorobami przewlektymi w Polsko-Japonskiej Akademii Technik

Komputerowych.
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Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegodlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

Oferta kierowana jest do osdb z wyksztatceniem co najmniej srednim o zainteresowaniach
humanistycznych, gotowych jednak do stosowania w swej pracy podstawowych technik
komputerowych. W praktyce wiekszos¢ kandydatdw to pasjonaci kultury japonskiej, szczegdlnie
zainteresowani wspotczesng kulturg popularng oraz nauczaniem jezyka japorskiego. Kandydaci
przyjmowani sg bez egzaminu wstepnego, na podstawie konkursu $wiadectw.

Zasady rekrutacji kandydatow na studia

ZASADY REKRUTACJI KANDYDATOW NA STUDIA PIERWSZEGO | DRUGIEGO STOPNIA W POLSKO-
JAPONSKIEJ AKADEMII TECHNIK KOMPUTEROWYCH W ROKU AKADEMICKIM 2026/2027

Podstawy prawne:
e Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2018 poz. 1668),

e Ustawa z dnia 4 kwietnia 2025 r. o zmianie niektorych ustaw w celu wyeliminowania
nieprawidfowosci w systemie wizowym Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. 2025 poz. 662),

e Rozporzqgdzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa WyzZszego z dnia 30 lipca 2025 r. ,,w sprawie rodzajéow
dokumentow poswiadczajgcych znajomosc jezyka, w ktorym odbywa sie ksztatcenie na studiach (Dz.
U. 2025 poz. 1045).

| ZASADY OGOLNE:

1. Harmonogram rekrutacji studentéw w PJATK ustala Przewodniczacy Uczelnianej Komisji
Rekrutacyjnej PJATK we wspoétpracy z Dziatem Rekrutacji.

2. Przewodniczacego Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej PJATK powotuje Rektor PJATK czynigc go
osobg odpowiedzialng za rekrutacje.

3. Liczbe miejsc na studia w roku akademickim 2026/2027 okresla Rektor po zasiegnieciu opinii
Dziekandw poszczegdlnych wydziatow PJATK.

4. Zgtoszenia i rejestracja w roku akademickim 2026/2027 kandydatéw na kierunki: architektura
wnetrz, grafika, informatyka, kognitywistyka — technologie, komunikacja, design, kulturoznawstwo,
projektowanie graficzne i sztuka multimedidw oraz zarzadzanie informacjg odbywa sie poprzez portal
rekrutacyjny: https://rekrutacja.pjwstk.edu.pl. Dokumenty wymagane do rekrutacji kandydaci
sktadajg w Biurze Rekrutacji PJATK. Szczegétowy spis dokumentéw podany jest ponizej w opisie zasad
rekrutacji dla poszczegdlnych Wydziatéw Uczelni i kierunkéw studidw.

5. Rekrutacja na semestr zimowy prowadzona jest od dnia 4 maja 2026 r. do dnia 30 wrzesnia 2026 r.

6. Rekrutacja moze by¢ przeprowadzana réwniez na semestr letni od dnia 4 stycznia do dnia 26 lutego
2027 r. na wniosek Dziekanow poszczegélnych Wydziatéw Uczelni.

7. Termin rozpoczecia rekrutacji moze ulec przyspieszeniu. Decyzje takg podejmuje Rektor. Decyzja,
w formie Komunikatu, publikowana jest na stronie internetowej uczelni w zakfadce BIP.
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8. W szczegdlnych przypadkach jest mozliwosé przyjecia kandydatéw poza w/w terminami. Decyzje o
przyjeciu podejmuje Dziekan zgodnie z zapisami Regulaminu Studiéw dotyczgcymi liczby nieobecnosci
pozwalajgcych na zaliczenie przedmiotu.

8.1. W przypadku przyjecia kandydata po rozpoczeciu semestru, prowadzgcy wyznaczajg sposob
uzupetnienia i zaliczenia odbytych juz zajeé.

9. Dziekani wydziatéw, na ktérych obowigzujg rozmowy kwalifikacyjne lub egzaminy wstepne,
powotujg Wydziatowe Komisje Kwalifikacyjne.

10. Wydziatowe Komisje Kwalifikacyjne przeprowadzajagc rozmowy kwalifikacyjne lub egzaminy
wstepne uwzgledniajg szczegdlne potrzeby oséb niepetnosprawnych.

11. Rozmowy kwalifikacyjne lub egzaminy wstepne mogg odbywac sie zaréwno w formie stacjonarnej,
jak i zdalnej. Ostateczng decyzje co do formy rozmowy podejmujg Dziekani lub Prodziekani
poszczegblnych Wydziatéw.

12. Przyjecie na studia moze zostac przeprowadzone takze poprzez potwierdzenie efektdw uczenia sie.
Procedure te okresla ,,Regulamin potwierdzania efektéw uczenia sie”.

Il ZASADY DOTYCZACE WSZYSTKICH KIERUNKOW | FORM KSZTALCENIA

1. Absolwenci PJATK sg zwolnieni z optaty za rozmowe kwalifikacyjng.

2. Od negatywnej decyzji Uczelnianej lub Wydziatowej Komisji Kwalifikacyjnej kazdy kandydat ma
prawo odwotac sie do Rektora w przeciggu 2 tygodni od daty otrzymania decyzji. Odwotanie nalezy
ztozy¢ za posrednictwem Uczelnianej Komisji Rekrutacyjne;.

3. Kandydaci na studia z zagranicy muszg wykazac¢ sie znajomoscia jezyka, w ktérym planujg odby¢
studia na poziomie minimum B2 zgodnie z poziomem znajomosci jezyka obcego w rozumieniu
przepisow Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego ESOKJ/CEFR.

Szczegdtowy spis dokumentacji potwierdzajgcej znajomos¢ jezyka, w ktorym kandydaci planujg
rozpocza¢ studia, okreslony jest w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 30
lipca 2025 r. ,,w sprawie rodzajéw dokumentdéw poswiadczajgcych znajomosé jezyka, w ktorym odbywa
sie ksztatcenie na studiach” (Dz. U. 2025 poz. 1045). https://dziennikustaw.gov.pl/DU/2025/1045

ll. PROCEDURA REKRUTACYJNA NA STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA DOTYCZACA OBCOKRAJOWCOW
I/LUB POSIADAJACYCH ZAGRANICZNE SWIADECTWO DOJRZALOSCI

Procedura rekrutacyjna dotyczgca osdb z zagranicy i/lub posiadajgcych zagraniczne Swiadectwo
dojrzatosci w przypadku rekrutacji na studia pierwszego stopnia jest nastepujaca.

1. Kandydat posiadajgcy zagraniczne $wiadectwo dojrzatosci/dyplom zobowigzany jest dostarczyé
dodatkowo nastepujgce dokumenty:

1.1 tlumaczenie sSwiadectwa maturalnego na jezyk polski lub angielski poswiadczony przez
uprawniong instytucje?. Z obowiagzku tego zwolnione sg osoby posiadajgce $wiadectwa wystawione
w jezyku: polskim, angielskim lub ukrainskim;

2 Ttumacz przysiegly dziatajacy na terenie RP lub pozostatych krajéw UE. W wyjatkowych sytuacjach
moze by¢ to ttumacz przysiegty dziatajgcy w kraju wydania dyplomu (spoza UE).
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1.2 apostille lub legalizacje $wiadectwa maturalnego/dyplomu. Z obowigzku apostille zwolnieni sg
posiadacze dyploméw panstw cztonkowskich UE, EFTA-EOG, Australii, Biatorusi, Kanady, Ukrainy,
USA i Wielkiej Brytanii. Rektor ma prawo wskazac takze inne kraje, ktérych obywatele zwolnieni sg
z powyzszego obowigzku;

1.3 pisemng informacje wydang przez dyrektora NAWA potwierdzajgcg uprawnienie do ubiegania
sie o przyjecie na studia lub Nostryfikacje swiadectwa maturalnego wydang przez Kuratorium
Oswiaty i Wychowania.

1.3.1 Z obowigzku nostryfikacji lub opinii Dyrektora NAWA zwolnieni sg posiadacze swiadectw
dojrzatosci z panistw:

= UE,
= OECD,
= EFTA,

» dyploméw IB (International Baccalaureate) wydanych przez organizacje International
Baccalaureate Organization w Genewie;

= dyplomoéw EB (European Baccalaureate) wydane przez Szkoty Europejskie zgodnie z Konwencja
o Statucie Szkdt Europejskich, sporzgdzong w Luksemburgu dnia 21 czerwca 1994 r. (Dz. U. z 2005
r. poz. 10);

= Swiadectwa i inne dokumenty wydane za granicg przez szkoty lub instytucje edukacyjne
uznawane przez panstwo, na ktérego terytorium lub w ktérego systemie edukacji dziatajg, objete
postanowieniami uméw miedzynarodowych

Pisemna informacja wydana przez dyrektora NAWA potwierdzajgca uprawnienie do ubiegania sie o
przyjecie na studia musi zosta¢ przedtozona w trakcie rekrutacji na studia.

2. Obcokrajowcy muszg wykazac sie znajomoscia jezyka, w ktérym planujg odby¢ studia na poziomie
minimum B2.

Dokumenty poswiadczajgce znajomos¢ jezyka obcego na poziomie biegtosci jezykowej co
najmniej B2 okreslone sg w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 30 lipca
2025r. ,,w sprawie rodzajow dokumentdw poswiadczajgcych znajomosc jezyka, w ktédrym odbywa
sie ksztatcenie na studiach” (Dz. U. 2025 poz. 1045) — zatgcznik nr 1 dot. dokumentéw
potwierdzajgcych znajomosc¢ jezyka polskiego, zatgcznik 2 dot. jezyka angielskiego i pozostatych
jezykdéw obcych.

3. Obcokrajowcy, ktérzy zobowigzani sg do przedstawienia opinii wydanej przez dyrektora NAWA, o
ktorym mowa jest w punkcie 1.3 muszg przystgpi¢ rowniez do egzaminu wstepnego na studia
pierwszego stopnia.

3.1 Celem egzaminu jest sprawdzenie wiedzy niezbednej do podjecia studiéw na danym kierunku.
3.2 Egzamin moze odbywac sie zaréwno w formie zdalnej, jak i stacjonarnej na terenie PJATK.
3.3 Egzaminy przeprowadzajg cztonkowie Wydziatowych Komisji Rekrutacyjnych.

4. Ostateczng decyzje o przyjeciu na studia podejmuje Dziekan okreslonego Wydziatu w porozumieniu
z Wydziatowga Komisjg Kwalifikacyjna.
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5. Pozostate procedury sg identyczne z zasadami okreSlonymi dla obywateli polskich i/lub
posiadajgcych polskie Swiadectwo maturalne.

Wydziat Kultury Japonii KIERUNEK: KULTUROZNAWSTWO

Studia pierwszego stopnia: stacjonarne, niestacjonarne

1. Kandydaci, ktérzy na maturze (starej lub nowej) zdali jezyk polski oraz nowozytny jezyk obcy sg
przyjmowani w kolejnosci zgtoszen.

2. Kandydat zobligowany jest do zarejestrowania sie on-line poprzez portal rekrutacyjny oraz wgrania
skandéw nastepujgcych dokumentow:

1) Swiadectwa dojrzatosci;
2) podania o przyjecie na studia w PJATK;
3) aktualnego zdjecia typu dowodowego.

3. Po ztozeniu kompletu dokumentéw przez kandydata, decyzje o przyjeciu na studia podejmuje
Uczelniana Komisja Kwalifikacyjna w ciggu 2 tygodni od dnia ztozenia kompletu dokumentow,
informujgc kandydata o przyjeciu lub nieprzyjeciu na studia drogg e-mailowa.

4. W przypadku przeniesienia studenta z innej Uczelni lub wznowienia nauki, decyzje o przyjeciu na
studia podejmuje Dziekan Wydziatu Kultury Japonii na podstawie poswiadczonego przez dziekanat
»Arkusza Przebiegu Studiéw” z poprzedniej Uczelni.

5. Po dopetnieniu wszystkich formalnosci kandydat podpisuje z Uczelnig kontrakt oraz przedstawia do
wgladu oryginat lub odpis Swiadectwa dojrzatosci (lub zostawia kserokopie poswiadczong przez
notariusza dziatajgcego na terenie RP).

Kandydatom podpisujacym kontrakt po 15 wrzesnia Uczelnia nie gwarantuje wystawienia
dokumentodw (legitymacja) przed rozpoczeciem zajed.

Weryfikacja efektow

Uczelnia jest przygotowana do stosowania procedury opartej na obowigzujgcych przepisach
dotyczacych transferu i akumulacji punktéw ECTS z innych uczelni. Uznawanie efektéw moze odbywac
sie na podstawie: analizy zgodnosci efektdw uczenia sie osiggnietych w innej uczelni, poréwnania tresci
programowych oraz liczby punktéw ECTS.

Weryfikacja efektdw uczenia sie studenta odbywa sie na podstawie metod wskazanych w sylabusach
kazdego przedmiotu. Stosuje sie przejrzyste kryteria oceny, umozliwiajace studentom zrozumienie
wymagan i oczekiwanych osiggnie¢. W procesie ksztatcenia stosuje sie m.in.: egzaminy, prezentacje,
projekty, prace pisemne, prace zaliczeniowe, dyskusje, sprawozdania z praktyk, obserwacje
kompetencji spotecznych w sytuacjach zadaniowych. Metody te powigzane s3 z efektami uczenia sie,
np.: umiejetnosci praktyczne — projekty; umiejetnosci tworzenia danej formy wypowiedzi —
prezentacje, prace pisemne, aktywnosc na zajeciach; wykorzystanie wiedzy z zakresu kulturoznawstwa
— egzaminy; kompetencje jezykowe — testy jezykowe i ocena pracy na zajeciach. Na Warsztatach
rekodzieta japonskiego, na ktérych studenci praktykujg rozmaite sztuki i techniki, wyniki ich prac sg
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dokumentowane, fotografowane i prezentowane na oficjalnej stronie Kota Rekodzieta Japoriskiego
Otedama na Facebooku. Artefakty stuzg czesto do promoc;ji szkoty podczas rozmaitych wydarzen.

Od studentéw oczekujemy aktywnosci, dajac im szanse zaangazowania do réznych dziatan i zadan
podczas festiwali japonskich, imprez okolicznosciowych, Dni Otwartych, Nocy Muzedw, Pikniku
Naukowego.

System oceny efektéw ksztatcenia zostat opisany w Regulaminie Studiéw, Regulaminie potwierdzania
efektéw uczenia sie oraz w sylabusach. Rozliczenie z osiggania efektéw ksztatcenia jest semestralne,
zgodnie z §15 Regulaminu Studidw, wiec weryfikacja nastepuje po kazdym etapie studidow. Po
ukonczeniu wszystkich etapéw nauczania student przystepuje do egzaminu dyplomowego,
odpowiadajgc na pytania z zakresu catego programu studiéw.

Zasady dyplomowania

Warunkiem ukonczenia studidow na Wydziale Kultury Japonii jest napisanie pracy dyplomowej
(licencjackiej) w wymiarze ok. 70 tys. znakdw, a takze zdanie egzaminu dyplomowego.

1. Warunki ztozenia pracy dyplomowej

1. Ztozenie pracy dyplomowej oraz zdanie egzaminu dyplomowego powinno nastgpi¢ do konca
ostatniego semestru dla danej formy studidw, tzn. do korica semestru zimowego dla studiéw
konczacych sie w semestrze zimowym i do korica semestru letniego dla studidw koriczgcych sie w
semestrze letnim. W uzasadnionych przypadkach Dziekan moze wyrazi¢ zgode na przesuniecie
terminu obrony pracy dyplomowej i egzaminu dyplomowego.

2. Decyzje o dopuszczeniu studenta do obrony pracy dyplomowej i egzaminu dyplomowego
podejmuje Dziekan po spetnieniu przez studenta nastepujgcych warunkdéw:

e uzyskanie wszystkich zaliczen i zdanie wszystkich egzaminéw wynikajgcych z planu studidw i
programu nauczania obowigzujgcego rocznika, z ktérym student korczy studia;

e wywigzanie sie studenta ze wszystkich zobowigzarh wobec Uczelni, a w szczegdlnosci: brak
zalegtosci w optatach za nauke, posiadanie wszystkich wpisdw (ocen), rozliczenie z biblioteka;

e uzyskanie pozytywnej opinii promotora i recenzenta na temat pracy dyplomowej studenta.

3. Student, ktéry w trakcie studidw zmienit swdj rocznik (np. byt na urlopie dziekanskim, powtarzat
rok studidw) lub zostat przyjety do uczelni na podstawie przeniesienia z innej uczelni, korczy studia
zgodnie z aktualnym programem nauczania i w przypadku, gdy nie zaliczyt przedmiotu
wymaganego w aktualnym programie nauczania, powinien przed przystgpieniem do egzaminu
uzupetnié réznice programowe.

4. Student powinien zapoznaé sie z wytycznymi dotyczacymi pracy licencjackiej i egzaminu
dyplomowego podanymi na stronie: https://pja.edu.pl/dla-studenta/#obrony

5. Studenci Wydziatu Kultury Japonii przystepujacy do obrony zobowigzani s3 do przygotowania i
wygtoszenia 15-minutowej prezentacji. Zapoznajg sie rowniez z zagadnieniami na egzamin
dyplomowy — dokument jest do pobrania na stronie Wydziatu, w zaktadce , Program studiow”, w
sekcji ,Zasady egzaminu dyplomowego WKJ".
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2. Procedura przygotowania do egzaminu dyplomowego

W procedurze przygotowania do egzaminu dyplomowego wykorzystywana jest strona
gakko.pjwstk.edu.pl — na niej promotorzy, recenzenci, studenci oraz pracownicy administracyjni

wprowadzajg niezbedne informacje.
Etap | - Wprowadzanie danych pracy

1. Promotor lub Sekretariat tworzy nowg prace dyplomowg, podajgc w formularzu tytut polski
pracy dyplomowej, tytut angielski pracy dyplomowej, a takze kierunek studidow, na ktérych
praca jest przygotowywana. Nastepnie dodaje do pracy studentow i opiekundw. Opiekunéw
pracy mozna dodawac lub usuwa¢ do momentu akceptacji okreslenia decyzji promotora o
dopuszczeniu pracy do obrony (ostatni punkt etapu Il).

2. Student powinien:
a. wyrazi¢ zgode na zamieszczenie pracy w repozytorium PJATK,
b. wypetnié¢ oswiadczenie dot. uzycia Al w pracy dyplomowej,

c. okresli¢ liczbe dyplomdw. Uczelnia wystawia dla studenta bezptatnie 3 komplety
dokumentéw (dyplom + suplement): oryginat w jezyku polskim + 2 odpisy w jezyku
polskim lub oryginat w jezyku polskim + odpis w jezyku polskim + odpis w jezyku
angielskim.

Etap Il — Akceptacja pracy i proces antyplagiatowy
1. Promotor zatwierdza w systemie wprowadzone dane i akceptuje prace dyplomowa.
2. Student powinien:
a. Woydrukowad i oprawié prace;
b. Nagrad 2 ptyty z pracg — na ptytach nalezy napisa¢ nazwisko i numer indeksu autora;

c. Dotaczy¢ podpisane Oswiadczenie o samodzielnym pisaniu pracy dyplomowej oraz
Raport Al (jesli Al byto uzyte w pracy dyplomowej).

Praca dyplomowa musi posiada¢ strone tytutowg wedtug ustalonego wzorca oraz streszczenie pracy
(od 400 znakéw ze spacjami do 1500 znakéw ze spacjami) i stowa kluczowe (min. 3). Tuz za strong
tytutowa nalezy umiescié¢ oswiadczenie dotyczace wykorzystania sztucznej inteligencji. Oswiadczenie
to nalezy réwniez umiescié na ptycie CD.

Student dostarcza na Uczelnie oprawiong prace oraz dwie ptyty w celu sprawdzenia pracy pod kagtem
plagiatu i dotgczenia do akt. Prace nalezy dostarczy¢ do biblioteki lub do dziekanatu.

3. Pracownik dziekanatu potwierdza dostarczenie pracy do dziekanatu.
4. Pracownik dziekanatu lub biblioteki potwierdza dostarczenie pracy do biblioteki.
5. Pracownik biblioteki lub promotor sprawdza prace w systemie antyplagiatowym.

6. Promotor wydaje decyzje o dopuszczeniu pracy do obrony. Znajgc wspdtczynnik plagiatu,
promotor musi podjg¢ decyzje o dopuszczeniu pracy do obrony. Moze wybrac jedng z czterech
opcji: akceptacja bez zastrzezen / akceptacja pomimo wysokiego wspdtczynnika plagiatu /

odrzucenie pracy z powodu plagiatu (zwrdcenie studentowi do poprawy) / odrzucenie
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dyscyplinarne (zgtoszenie sprawy do dziekana celem wszczecia postepowania dyscyplinarnego
wobec studenta).

Etap Il — Recenzja pracy. Promotor oraz recenzent tworzg recenzje, wypetniajgc wszystkie niezbedne
pola w formularzu. Recenzje powinny by¢ sporzgdzone nie pdzniej niz 3 dni przed obrona.

Etap IV — Obiegéwka. Najpdiniej 7 dni przed obrona student zgtasza uzyskanie absolutorium do
Dziekanatu. Dziekanat uruchamia elektroniczng obiegéwke, ktdrg wypetniajg pracownicy dziekanatu,
biblioteki oraz kwestury. W momencie ukorniczenia wszystkich recenzji oraz wypetnienia wszystkich
elementdéw obiegdwki mozna jg zamknaé, a nastepnie wprowadzi¢ dane obrony.

Etap V — Na 3 dni przed obrong Dziekanat przygotowuje protokdt na obrone. Zgodnie z ustaleniami z
promotorem protokdt moze by¢ odebrany osobiscie lub przestany w wersji elektroniczne;.

Etap VI — Dokumenty w dniu obrony
1. Komplet dokumentéw do egzaminu dyplomowego sktada sie z:
e Protokotu egzaminu dyplomowego,
e Wykazu ocen,
e Oswiadczenia studenta o samodzielnym pisaniu pracy,
e Podania o dopuszczenie do obrony pracy dyplomowej (,,obiegowka”),
e Woydrukowanej recenzji pracy dyplomowej sporzgdzonej przez promotora,
e Woydrukowanej recenzji pracy dyplomowej sporzadzonej przez recenzenta.

2. Dziekanat przekazuje komplet dokumentéw przewodniczagcemu dyplomowej komisji
egzaminacyjnej, promotorowi lub studentowi.

Etap VIl — Komisja dostarcza do dziekanatu podpisany protokét nie pdzniej niz 7 dni po obronie. Za
dostarczenie protokotu odpowiedzialny jest promotor. Student czeka, az w systemie pojawi sie
informacja o dokumencie gotowym do odbioru.

3. Przebieg i ocena egzaminu dyplomowego

1. Egzamin dyplomowy odbywa sie przed dyplomowg komisjg egzaminacyjng zatwierdzong przez
Dziekana. Dyplomowa komisja egzaminacyjna sktada sie z co najmniej trzech oséb (w tym z
promotora i recenzenta). Przewodniczgcym dyplomowej komisji egzaminacyjnej moze by¢: rektor,
prorektor, dziekan lub osoba wyznaczona przez dziekana sposrdd etatowych pracownikéw
dydaktycznych Uczelni, posiadajgcych co najmniej stopiert naukowy doktora.

2. Egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym.
3. W trakcie egzaminu dyplomowego student:
a) wygftasza 15-minutowg prezentacje;
b) odpowiada na pytania zwigzane ze swojg pracg dyplomowsa;
c) odpowiada na pytania z zakresu obowigzujgcego go ogdlnego programu nauczania.

4. Po zakonczeniu egzaminu wystawia sie ocene egzaminu dyplomowego wedtug skali: bardzo dobry
(5), dobry plus (4,5), dobry (4), dostateczny plus (3,5), dostateczny (3), niedostateczny (2).
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5. Poegzaminie dyplomowym komisja egzaminacyjna ustala ostateczny wynik studiéw wpisywany na
dyplomie. Ostateczny wynik studiéw stanowi: % Sredniej ocen z egzamindw i zaliczen uzyskanych
w czasie studiéw, a takze po % oceny za prace dyplomowag i egzamin dyplomowy.

6. W przypadku uzyskania z egzaminu dyplomowego oceny niedostatecznej lub
nieusprawiedliwionego nieprzystgpienia do egzaminu Dziekan na wniosek studenta wyznacza
drugi, ostateczny termin egzaminu.

7. W przypadku niezdania egzaminu dyplomowego w drugim terminie Dziekan na wniosek studenta
podejmuje decyzje o zezwoleniu na powtarzanie ostatniego roku studiéw lub o skresleniu z listy
studentow.

8. Ukonczenie studidéw nastepuje po ztozeniu egzaminu dyplomowego z wynikiem co najmniej
dostatecznym. W dyplomie ukonczenia studiéw wyzszych wpisuje sie ostateczny wynik studiéw,
wyréwnany do oceny zgodnie z zasadg: do 3,39 — dostateczny; od 3,40 do 3,79 — dostateczny plus;
od 3,80 do 4,19 — dobry; od 4,20 do 4,49 — dobry plus; od 4,50 — bardzo dobry. Powyzej sredniej
4,70 mogg by¢ przyznane dyplomy z wyrdznieniem.

9. Z przebiegu egzaminu dyplomowego sporzadza sie protokét obejmujacy w szczegdlnosci: sktad
dyplomowej komisji egzaminacyjnej, temat i ocene przedstawionej prezentacji multimedialnej
(dotyczy studentéw, ktérych nie obowigzuje praca licencjacka), tres¢ zadawanych pytan, oceny
udzielonych odpowiedzi, ocene koricowg egzaminu dyplomowego, ocene pracy, a takze ogdiny
wynik studidw.

Majgc na uwadze konieczno$¢ zapewnienia rzetelnosci akademickiej, bezpieczenstwa przetwarzania
danych oraz jednolitych zasad korzystania z narzedzi sztucznej inteligencji w procesie dydaktycznym
od semestru letniego r. akad. 2025/2026 zostaty wprowadzone Wytyczne dotyczace wykorzystania
sztucznej inteligencji w procesie dydaktycznym. Stanowig one zatgcznik do Zarzadzenia Rektora
Polsko-Japonskiej Akademii Technik Komputerowych z dnia 1 kwietnia 2026 r. Studenci przed
ztozeniem pracy zobowigzani sg do ztozenia O$wiadczenia studenta dotyczgce wykorzystania sztucznej
inteligencji (w przypadku korzystania z Al dodatkowo sktadajg: Raport uzycia Al).

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktdora poprzedzita biezgca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
Lp kryterium 3 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
) wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym

1. Wprowadzenie Aktualne kryteria rekrutacyjne brzmig nastepujaco:
merytorycznych kryteriow
rekrutacyjnych — lista Kandydaci, ktérzy na maturze zdali jezyk polski (lub
rankingowa, a nie kolejnos¢ ojczysty — w przypadku obcokrajowcéw) oraz jezyk
zgtoszen; wskazanie obcy nowozytny sg przyjmowani bez egzaminu
wymogu znajomosci jezyka wstepnego wedtug kolejnosci zgtoszen do wyczerpania
angielskiego jako kryterium limitu miejsc.
przyjecia na studia
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w przypadku obcokrajowcow posiadajacych
Swiadectwo ukoniczenia szkoty sredniej wydane przez
panstwa spoza: UE, EFTA, OECD, Ukrainy i
Chin koniecznie jest wziecie udzialu w egzaminie
wstepnym (mozliwos¢ zdawania on-line).

W charakterze informacji dodatkowej wyjasniamy, ze
nigdy dotad liczba kandydatéw na nasz kierunek nie
zblizata sie nawet do goérnej granicy mozliwosci ich
przyjecia. W odpowiedzi na zastrzezenie, iz przyjmowanie
na studia oséb bez znajomosci jezyka angielskiego
uniemozliwia im petne uczestnictwo w zajeciach w tym
jezyku, informujemy, ze w programie nie ma zaje¢ w jezyku
angielskim. W odniesieniu do lektoratu jezyka angielskiego
Studium Jezykéw Obcych PJATK informuje, ze nawet ci
sporadyczni studenci, ktérzy nie majg wstepnej znajomosci
jezyka angielskiego, uczestnicza bezproblemowo w
lektoratach w grupach najmniej zaawansowanych.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 3:

Zataczniki w formie elektronicznej do Kryterium 3:

Zasady rekrutacji kandydatéw na studia;

Regulamin studiow;

Regulamin potwierdzania efektéw uczenia sie;

Regulamin praktyk i sprawozdanie z praktyk (weryfikacja efektdw uczenia sie);

Zasady dyplomowania, w tym:

- Zarzadzenie Dziekana Wydziatu Kultury Japonii dot.: organizacji dopuszczenia do obrony pracy
dyplomowej;

- Zarzadzenia Rektora Polsko-Japonskiej Akademii Technik Komputerowych z dnia 1 kwietnia 2026 r. w
sprawie wprowadzenia wytycznych dotyczacych wykorzystania sztucznej inteligencji w procesie
dydaktycznym w Polsko-Japonskiej Akademii Technik Komputerowych.
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Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$é kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwodj i doskonalenie kadry

Polityka kadrowa na Wydziale Kultury Japonii jest prowadzona zgodnie z wytycznymi oraz polityka
Polsko-Japonskiej Akademii Technik Komputerowych. Podstawowym kryterium zatrudniania s3
biezgce potrzeby dydaktyczne, aktywnos$¢ naukowa oraz otwarto$é na dziatania interdyscyplinarne w
wielokulturowym srodowisku. Zwazywszy ze Wydziat Kultury Japonii PJATK jest jednostka niewielka, o
stabilnym zatrudnieniu, z pewnoscig mozna stwierdzi¢, iz wszyscy jego wyktadowcy sg doswiadczonymi
i sprawdzonymi dydaktykami. Nie ma tu zatrudnien przypadkowych. Angazujac dydaktykow
zewnetrznych — co konieczne jest dla urozmaicenia oferty przedmiotowej — siegamy do najlepszej
kadry, w tym doswiadczonych japonistow z Uniwersytetu Warszawskiego.

Sposrad pieciorga doktoréw dwoje uzyskato stopien doktora z problematyki japoniskiej, a doktoraty ich
wszystkich byty tematycznie scisle zwigzane z dydaktyka na uczelni. Na szczegdlne wyrdznienie
zastuguja lektorki — doswiadczone japonistki, posiadajgce bogate kontakty z Japonig, ktére przektadaja
sie na wzbogacenie dydaktyki o przywozone z Japonii materiaty. Jedna z lektorek, Ewa Mackiewicz —
dydaktyk i wieloletni ttumacz przysiegty jezyka japonskiego — jest tez autorky podrecznikéw do nauki
jezyka japonskiego wydawnictwa PJATK, m.in. ,Podstawowe znaki japonskie”, ,Jezyk japoniski dla
poczatkujacych”, ,Jezyk japonski dla sredniozaawansowanych”, ,Znaki japornskie dla srednio
zaawansowanych”, , Znaki japonskie dla zaawansowanych” czy , Kanji — kreska po kresce”. Wtasnie te
japonistyczne doswiadczenia pracownikéw WKJ sg przez nich wykorzystywane w najrézniejszych
dziataniach popularyzatorskich. W szczegdlnosci nalezy wymienié rdzne festiwale japorskie (np.
Matsuri — Piknik z kulturg japoriskg, Hanami, Nihon no Hi, Bunkasai), pokazy teatralne, imprezy
muzealne (Noc Muzedw), dni otwarte, Pikniki Naukowe itp.

Odpowiednig jakos¢ kadry dydaktycznej uzyskujemy tez, korzystajgc z wyktadowcoéw innych wydziatéw
naszej uczelni, w zamian oferujac zajecia naszych pracownikéw dla wszystkich wydziatéw PJATK. Wsrdéd
dydaktykéw z innych wydziatéw wielu z nich prowadzi zajecia praktyczne, takie jak ,Komputerowe
edytorstwo tekstu”, , Komputerowa edycja obrazu”, ,Multimedia”, ,Sktad tekstu” czy ,Wstep do
zarzadzania”.

W ramach wspierania rozwoju kadry naukowo-dydaktycznej uczelnia finansowata dotychczas
praktycznie wszystkie wyjazdy konferencyjne doktoréw, w tym wizyty zagraniczne.

Polityka kadrowa uwzglednia zaréwno oceny okresowe, prowadzone przez PJATK, jak i ankiety
studenckie. Wielokrotnie w ankietach studenckich przeprowadzanych na Uczelni wyktadowcy naszego
Wydziatu pojawiali sie na czotowych miejscach wsrdéd najwyzej cenionych przez studentéw
dydaktykéw z catej Akademii. Szczegdlnie istotne jest przeprowadzanie cyklicznych hospitacji zajec
przez Dziekana, a takze wypetniania arkuszy oceny okresowej nauczycieli akademickich. Ocena
okresowa pozwala na systematyczng kontrole poziomu pracy dydaktycznej, naukowej i organizacyjnej
nauczycieli akademickich. Wspiera jakos¢ ksztatcenia, motywuje do rozwoju, umozliwia obiektywne
decyzje kadrowe oraz dostarcza danych do zarzadzania uczelnig. Jednoczesnie sprzyja ciggtemu
doskonaleniu w sSrodowisku akademickim. Jednemu z pracownikéw etatowych decyzjg Rady Naukowej
Dyscypliny Jezykoznawstwo UW przydzielono promotora w postepowaniu w sprawie nadania stopnia
doktora. Ztozenie rozprawy planowane jest na grudzien 2026 r.

Dokumentacje naukowej aktywnosci dydaktykéw zawiera system POL-on. Doktadna obsada zajec
znajduje sie w zatgcznikach ,Obsada zaje¢” i , Charakterystyka nauczycieli akademickich oraz innych
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0sOb prowadzacych zajecia”. Zgodnie z art. 63 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, z pdzn. zm.) na studiach stacjonarnych co najmniej
potowa punktéw ECTS objetych programem studiow jest uzyskiwana w ramach zaje¢ z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych o0séb prowadzacych zajecia; na studiach
niestacjonarnych mniej niz potowa punktéw ECTS objetych programem studiéw jest uzyskiwana z
bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczgce Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 4 wymienione we podijetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
P- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. Brak zalecen

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 4:
Zataczniki w formie elektronicznej do Kryterium 4:

Program studiow;

Obsada zajeé;

Charakterystyka nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia;
Procedura antymobbingowa;

Arkusze oceny okresowej nauczycieli akademickich za rok akademicki 2025/2026.
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Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow oraz
ich doskonalenie

Wydziat Kultury Japonii PJATK posiada odpowiednig baze lokalowg i sprzetowg do prowadzenia
studiéw na kierunku kulturoznawstwo, jednoczesnie starajac sie jg ciagle rozszerzad.

Budynki Uczelni wykorzystywane na cele dydaktyczne potozone sg w samym centrum Warszawy, w
tréjkacie ulic Nowogrodzkiej, Koszykowej i Placu Starynkiewicza. Zaréwno nowe, jak i wyremontowane
obiekty spetniajg najnowsze wymagania techniczne dla budynkéw publicznych i oswiatowych, ale s3g
jednoczesnie architektonicznie dopasowane do budowli powstatych jeszcze w wieku dziewietnastym.
W poblizu Uczelni dostepne sg wszystkie srodki komunikacji publicznej. Odlegtos¢ od Dworca
Centralnego PKP nie przekracza 1000 metréow. Uczelnia dysponuje tez wtasnym parkingiem.

W budynkach PJATK znajduje sie 10 sal audytoryjnych mieszczacych od 40 do 216 osdb. Sg one
wyposazone we wszelkie Srodki przekazu audiowizualnego, tgcznie z projektorami AV i nowoczesnymi
telewizorami. Ponadto Uczelnia posiada 20 laboratoridw jezykowych wyposazonych w sprzet
audiowizualny wspomagajgcy nauke jezykdéw obcych. Na wyposazeniu audiowizualnym sal
dydaktycznych Uczelni oprdcz projektoréw AV jest kilkadziesigt zestawdw telewizoréw, czesto z
radioodtwarzaczami CD na uzytek lektoratdw jezykowych. Na terenie Uczelni dziata wiele
specjalistycznych laboratoridow, udostepnianych studentom oraz pracownikom naukowym. Studenci i
pracownicy mogg korzystaé z licznych laboratoriéw specjalistycznych, w tym z 13 sal komputerowych
tworzacych laboratoria multimedialne, w ktérych zainstalowanych jest facznie 260 stanowisk
komputerowych przeznaczonych do zaje¢ multimedialnych, oraz 18 laboratoriow komputerowych
ogblnych, w ktérych zainstalowanych jest tgcznie niemal 320 stanowisk komputerowych
przeznaczonych do zaje¢ podstawowych. Ponadto w budynkach A i B s3 dodatkowe przestrzenie
wyposazone w sprzet komputerowy, udostepniane studentom i pracownikom do pracy
pozadydaktycznej. W sumie Uczelnia posiada ok. 600 nowoczesnych komputeréw (posiadajgcych
monitory 24” lub wieksze) usytuowanych w salach dydaktycznych i specjalistycznych laboratoriach
przeznaczonych dla studentéw oraz pracownikéw powigzanych siecig strukturalng z serwerownia.
Serwerownia dysponuje miedzy innymi superkomputerami o bardzo duzych mozliwosciach
obliczeniowych. Corocznie komputery laboratoryjne podlegaja modernizacji lub wymianie, tak by
zapewni¢ wymagany poziom techniczny urzadzen.

Na terenie uczelni znajduja sie udogodnienia dla 0séb z niepetnosprawnosciami, m.in. podjazd dla
woézkéw oraz windy znajdujgce sie w budynkach A, B i H. W auli w budynku B jest mozliwos¢
skorzystania ze schodotazu. Jedno z laboratoriow komputerowych jest dostosowane dla oséb
niedowidzacych —wyposazone jest w duze monitory 24”, oprogramowanie do rozpoznawania znakow,
programy udzwiekowiajgce, programy powiekszajace, skanery, syntezator mowy. Ponadto stanowisko
w bibliotece posiada regulowane biurko, z mozliwoscig dostosowania do wézka inwalidzkiego, i
obrotowe krzesto na kétkach dla oséb majgcych problem z poruszaniem sie. Sg dwa ksera z mozliwoscig
sterowania gtosowego dla 0séb niedowidzacych i stabo styszacych.

Uczelnia posiada dostep do krajowych i miedzynarodowych zasobéw sieci Internet poprzez dostep do
Ogdlnopolskiej Sieci Optycznej PIONIER i dalej do europejskiej sieci GEANT2 oraz Swiatowego
Internetu. W chwili obecnej Uczelnia wykorzystuje przeptywnosc 4 GB/s.

Na catej Uczelni dziata sie¢ bezprzewodowa umozliwiajgca tgczenie z Internetem w ramach projektu
EDUROAM (Educational Roaming). Kazdy student posiada uczelniane konto pocztowe oraz dostep do
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1 GB miejsca do przechowywania plikow na serwerze (dysk Z). W ramach udostepnionego miejsca na
serwerze studenci mogg rowniez utworzy¢ wiasng strong internetowg. Wyktadowcy w procesie
dydaktycznym majg mozliwos¢ zamieszczania dodatkowych materiatéw: zadan, case study, oraz
prezentacji dla studentéw na publicznym dysku, do ktérego maja dostep studenci.

PJATK dysponuje Electronic License Management Server (ELMS) i udostepnia najwiekszg w Polsce baze
oprogramowania dla studentéw. Na podstawie umowy PJATK z firmg Microsoft kazdy student moze
bezptatnie pobraé aplikacje potrzebne do projektéw studenckich oraz zainstalowa¢ na domowych
komputerach. Dzieki temu studenci majg dostep do najnowszego oprogramowania, ktdre moga
bezptatnie wykorzystywac w trakcie studidw. Ponadto studenci majg dostep do Office365, Teams i
dodatkowego miejsca do przechowywania plikéw w chmurze na One Drive. Przyznany jest tez dostep
do maszyn wirtualnych poprzez platforme VMware Horizon.

Cata uczelniana baza sprzetowo-systemowa jest wykorzystywana w dziatalnosci dydaktycznej
Wydziatu Kultury Japonii. Wszystkie zajecia dydaktyczne i warsztatowe odbywajg sie w odpowiednio
wyposazonych laboratoriach. Praktycznie wszystkie sale wyktadowe sg wyposazone w sprzet do
prezentacji multimedialnych, niezbednych w procesie dydaktycznym. Materiaty dydaktyczne
udostepniane sg studentom przez zdeponowanie ich na wewnetrznym serwerze Uczelni (system FTP)
lub na platformie Teams.

System biblioteczno-informacyjny

Profil Biblioteki jest $cisle zwigzany z kierunkami i specjalnosciami studiéw w PJATK oraz z zakresem
badan naukowych, jakie sg podejmowane przez pracownikéw naukowych Uczelni.

Ksiegozbidr Biblioteki stanowi ponad 16 000 tytutéw ksigzek z dziedziny informatyki, kultury Japonii
(réwniez liczna beletrystyka japonska w jezyku polskim, japoriskim i angielskim), sztucznej inteligencji,
zarzadzania informacjg, matematyki oraz literatury z zakresu szeroko pojetej sztuki: grafika, gry
komputerowe, multimedia, design, malarstwo, architektura, film itp.

Biblioteka oferuje dostep do bibliotek cyfrowych oraz naukowych baz danych np.: Academica, Web of
Science, Elsevier, EbscoHost, Science Direct, Nature, Scopus — petna lista elektronicznych Zrédet
danych, dostepna jest na stronie biblioteki PJATK (tgcznie 37). Zawartos¢ ksiegozbioru mozna
przegladac poprzez elektroniczny katalog PROLIB (https://pjatk.biblioteki.pl/catalog). Kazdy cztonek
spotecznosci akademickiej ma mozliwos¢ skorzystania ze wszystkich materiatow, jakie udostepnia
biblioteka — na miejscu lub wypozyczy¢. Czytelnicy posiadajg swoje indywidualne konta biblioteczne,
na ktérych zapisywana jest historia ich aktywnosci. W bibliotece miesci sie wypozyczalnia
miedzybiblioteczna, ktéra zapewnia niemal nieograniczony dostep do wiekszosci wydawnictw
wydanych na terenie Polski i Europy. Na indywidualne zyczenie realizujemy kwerendy réwniez we
wspotpracy z jednostkami naukowymi w USA czy Azji. Korzystanie z baz mozliwe jest przez komputery
z IP PJATK, a za pomocg VPN mozliwy jest dostep takze spoza terenu PJATK.

Biblioteka gromadzi i udostepnia obronione prace dyplomowe. Przeszukiwanie archiwum prac
dyplomowych mozliwe jest za pomocg katalogu bibliotecznego PROLIB — zawezajagc okno
wyszukiwawcze do filtra ,,praca dyplomowa”. Z uwagi na prawa autorskie wglad do pracy mozliwy jest
w czytelni biblioteki.
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Biblioteka prenumeruje ponad 50 tytutdw czasopism w wolnym dostepie oraz ksiegozbiér podreczny:
wydawnictwa encyklopedyczne i stownikowe. Dysponuje 20 miejscami do pracy indywidualnej lub
grupowej, 6 stanowiskami komputerowymi oraz jednym stanowiskiem dla oséb z niepetnosprawnoscia
ruchowg i wzrokowg (regulowana wysoko$¢ biurka, mysz optyczna, dwa monitory, mobilna lupa
elektroniczna oraz stacjonarny skaner tekstu). Cate pomieszczenie biblioteki jest objete siecig Wi-Fi
oraz gniazdkami z prgdem, ktére umozliwiajg natadowanie baterii urzadzen elektronicznych.

Biblioteka oferuje dostep do kart nauki japonskich znakéw kanji i katakany, a takze elektroniczne
stowniki EX-word CASIO XDSW2500 niezbedne przy nauce jezyka japonskiego.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktdora poprzedzita biezgca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 5 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
P- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. Brak zalecen

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za waine dla oceny kryterium 5:

Zataczniki w formie elektronicznej do Kryterium 5:

Dokumenty dot. infrastruktury — umowy, opis bazy lokalowej, raport Komisji ds. infrastruktury;
Zestawienie literatury na Wydziale Kultury Japonii;

Zarzadzenie Kanclerza z dnia 26 kwietnia 2021 r. w sprawie powofania Komisji ds. infrastruktury
dydaktycznej i bibliotecznej.
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Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Za sprawg Petnomocnika Rektora ds. organizacji praktyk na Wydziale Kultury Japonii utrzymujemy
kontakt z placéwkami, z ktérymi mamy zawigzane umowy o wspétpracy w ramach praktyk. Dzieki
uwagom praktykodawcow zawartych w Sprawozdaniach z praktyk lub przekazywanych
Petnomocnikowi mailowo i/lub telefonicznie oraz posiedzeniom Rady Programowej, ztozonej z
kompetentnych przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego, w programie studidw zachodza
stosowne zmiany wynikajgce z zapotrzebowania konkretnych umiejetnosci na rynku pracy.

Wydziat Kultury Japonii PJATK prowadzi systematyczng wspdtprace z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, angazujac przedstawicieli pracodawcéw, instytucji kultury, organizacji pozarzadowych,
studentéw, absolwentéw oraz kadre akademicka w proces projektowania, realizacji i doskonalenia
programu studidow. Rada Programowa Wydziatu Kultury Japonii ocenia dostosowanie programow
nauczania do potrzeb rynku pracy oraz wspiera rozwdj wspdtpracy pomiedzy S$rodowiskiem
akademickim a potencjalnymi pracodawcami i partnerami instytucjonalnymi. Do kompetencji Rady
nalezy m.in. opiniowanie programoéw studiéw pod katem ich przydatnosci zawodowej oraz wspieranie
organizacji praktyk i stazy zawodowych.

W sktad Rady Programowej wchodzg przedstawiciele réznych srodowisk zawodowych zwigzanych z
dziatalnoscig absolwentéw kierunku, w tym reprezentanci sektora kultury, turystyki, wydawnictw,
organizacji pozarzgdowych i instytucji muzealnych. W posiedzeniu Rady Programowej z dnia 22
czerwca 2026 r. uczestniczyli przedstawiciele m.in. Matgorzata Tymorek z Biura Turystyki Orion, Ewa
Strebeyko z Fundacji Ikigai, Anna Zdrojewska-Zywiecka z Grupy Wydawniczej Relacja, dr Jozef Zalewski
z Muzeum Azji i Pacyfiku oraz Robert Zydel z Muzeum Fabryki Czekolady E. Wedel. Dzieki ich udziatowi
Wydziat pozyskuje bezposrednie informacje o aktualnych wymaganiach rynku pracy oraz
oczekiwanych kompetencjach absolwentdéw.

Efektem bezposredniego wptywu interesariuszy zewnetrznych na doskonalenie programu studiow
byto wypracowanie i pozytywne zaopiniowanie propozycji wprowadzenia nowego przedmiotu
»Multimedia”. Impulsem do podjecia tej inicjatywy byly informacje pozyskane od pracodawcéw i
praktykodawcéw wskazujace na niedostateczny poziom kompetencji technicznych studentéow w
zakresie obstugi narzedzi graficznych i tworzenia tresci cyfrowych. W trakcie dyskusji przedstawiciele
instytucji kultury, turystyki i sektora kreatywnego podkreslali znaczenie umiejetnosci zwigzanych z
fotografig, podstawami grafiki, animacjg 2D, montazem materiatéw audio-wideo, tworzeniem
podcastéw oraz wykorzystaniem narzedzi marketingu internetowego. Kompetencje te zostaty uznane
za istotne dla funkcjonowania nowoczesnych instytucji kultury oraz zwiekszajgce konkurencyjnosc¢
absolwentéw na rynku pracy.

W toku prac Rady Programowej zwrécono réwniez uwage na potrzebe rozwijania kompetencji
projektowych i organizacyjnych. Przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego wskazywali na
znaczenie samodzielnego planowania dziatan, pracy zespotowej, kreatywnego rozwigzywania
probleméw oraz zarzadzania projektami. W rezultacie zarekomendowano dalsze prace nad
rozwigzaniami programowymi wspierajgcymi rozwdj tych kompetencji, w tym rozwazenie zajec
poswieconych zarzgdzaniu projektami — ktére wprowadzono pod nazwg ,, Wstep do zarzadzania”.

Istotnym aspektem wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest rdwniez rozwijanie sieci
partnerow przyjmujgcych studentdw na praktyki zawodowe. Podczas posiedzenia Rady
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przedstawiciele organizacji i instytucji potwierdzili wieloletnig wspotprace z Wydziatem w tym zakresie.
Studenci WKJ odbywajg praktyki m.in. w instytucjach kultury, organizacjach wydarzen kulturalnych,
wydawnictwach oraz podmiotach zwigzanych z turystyka, dzieki czemu zdobywajg doswiadczenie
zawodowe odpowiadajgce specyfice kierunku oraz wymaganiom rynku pracy.

Wspodtpraca ta jest monitorowana na biezgco réwniez przez analize studenckich sprawozdan z praktyk
zawodowych, zapoznawanie sie z opiniami studentdw oraz praktykodawcéw. W kazdym sprawozdaniu
z praktyk studenckich znajduje sie ankieta dotyczgca szczegétowych kompetencji praktykanta.
Umozliwia ona oszacowanie umiejetnosci i kompetencji studenta, co nie tylko pozwala na ocene
praktykanta, lecz takze daje pracodawcy mozliwos¢ wskazania tych obszaréw, w ktdrych mozna by
uzupetnié program nauczania.

W tym miejscu warto réwniez zaznaczyé, ze Wydziat Kultury Japonii uczestniczyt w wyjgtkowym
przedsiewzieciu artystycznym i dokumentalnym — pracy nad filmem ,Japonski Kujawiak”,
opowiadajgcym niezwyktg historie japonskiego matzeristwa zafascynowanego polskg kulturg ludowa.
Studenci uczestniczgcy w ramach praktyk w projekcie wykonywali prace translatorskie, przygotowujac
polskie ttumaczenia dialogéw i materiatdw wykorzystanych w filmie. Nad praca studentéw czuwata
Ewa Mackiewicz, dydaktyk i wieloletni ttumacz przysiegty jezyka japonskiego, koordynujgc proces
ttumaczenia i opracowania materiatéw filmowych pochodzacych z prywatnej kolekcji nagran
bohaterdow filmu. Zadanie obejmowato ttumaczenie nagran rozmoéw i wspomniefn dokumentujgcych
wieloletnig dziatalnos¢ pary Japoriczykdéw zakochanych w polskich taricach ludowych. Efektem tej
pracy stat sie petnometrazowy film dokumentalny, ukazujgcy niezwykia pasje, determinacje i
miedzykulturowy dialog. Udziat w projekcie byt dla studentéw WKJ niepowtarzalng okazjg do
praktycznego wykorzystania jezyka japonskiego, pracy z autentycznym materiatem filmowym oraz
zdobycia doswiadczenia w zakresie ttumaczenia i opracowywania tekstow do produkcji
dokumentalne;j.

W czerwcu 2026 roku uruchomione zostato biuro Japan Desk zajmujace sie wydarzeniami i
przedsiewzieciami zwigzanymi z kulturg japonskg w PJATK. Zespdt japonistyczny Japan Desk ma
wyznaczone zadania majace na celu gtéwnie ozywienie dziatalnosci Wydziatu Kultury Japonii,
aktywizacje studentéw do pracy na rzecz sSrodowiska szkolnego i poza nim, zwiekszenie
rozpoznawalnosci wydziatu w murach Akademii i poza nia.

Przyktadowe dziatania zespotu obejmuja:

- Koordynacja dziatan i wydarzen japonskich na miejscu i poza Akademia (we wspotpracy z innymi
osrodkami, instytucjami);

- Konsultacje jezykowe, kulturowe (wykorzystanie japonskich haset, ideograméw, grafik);

- Organizacja wydarzen: wystawy, warsztaty, konkursy, pokazy wydziatowe, ogdlnoszkolne, a takze
imprezy otwarte;

- Wspétpraca z Ambasadg Japonii (w zakresie wydarzen kulturowych, spotkania z go$émi);

- Ewaluacja znajomosci jezyka japonskiego studentéw — stypendia, wyjazdy (studenci wszystkich
wydziatow wedtug jednakowych kryteridéw);

- Wskazywanie i przygotowywanie studentéw do okreslonych zadan w ramach wolontariatu lub
praktyk studenckich (dzien otwarty, wydarzenia, pikniki, lekcje w szkotach i osrodkach kultury itp.);

- Organizacja i prowadzenie fakultetéw jezyka japonskiego;
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- Organizacja otwartego kursu przygotowawczego do egzaminu jezyka japoriskiego JLPT;

- Tworzenie tresci materiatoéw reklamowych (dotyczacych WKJ, jezyka japonskiego, egzaminu JLPT itp.).

Gtéwnym zadaniem Japan Desk jest utrzymywanie kontaktéw z firmami, wysytanie studentéow na

praktyki i przygotowywanie ich pod konkretne imprezy réznych instytuciji.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
Lp kryterium 6 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
’ wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. Wskazanie najbardziej Zaleceniom tego Kryterium poswiecono wiele uwagi w
pozadanych form ramach powizytacyjnej procedury naprawczej. Powofanie
wspoétpracy ze wzgledu na stanowiska Opiekuna praktyk (aktualnie: Petnomocnik
zatozone kierunkowe efekty | Rektora ds. organizacji praktyk studenckich na Wydziale
uczenia sie. Kultury Japonii) i zatrudnienie na nim osoby, w ktérej
zakresie obowigzkdéw to lezy, zintensyfikowato kontakty z
réoznymi Swiadczgcymi praktyke instytucjami, sktadajgcymi
2. | Okreslenie celéw, zasad i sie na otoczenie spoteczno-gospodarcze. W zatgcznikach
procesu wspoétpracy z znajduja sie deklaracje i umowy dot. organizacji praktyk
otoczeniem spoteczno- studenckich.
gospodarczym przy
projektowaniu i realizacji Podjeta zostata rowniez decyzja o powofaniu Rady
programu studidw, Programowej, ztozonej z kompetentnych przedstawicieli
zgodnych z koncepcja i otoczenia  spofeczno-gospodarczego.  Statut  Rady
celami ksztatcenia, wraz ze Programowej, a takze Raport z posiedzenia Rady
wskazaniem gtéwnych Programowej z dnia 22.06.2026 r. stanowig zatgczniki
interesariuszy zewnetrznych | dokumentujace wspotprace z interesariuszami
oraz sposobu komunikacjiz | zewnetrznymi.
nimi.
3. Stworzenie procesu
cyklicznych przegladéw
wspotpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym i
jego wdrozenie.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za waine dla oceny kryterium 6:

Zataczniki w formie elektronicznej do Kryterium 6:

Deklaracje ws. organizacji praktyk studenckich;

Umowy dot. organizacji praktyk studenckich;

Statut Rady Programowej;

Raport z posiedzenia Rady Programowej 2026.
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Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Umiedzynarodowienie studidw od poczatku istnienia Uczelni jest integralnym elementem jej misji.
PJATK zostata zatozona jako symbol wspdtpracy polskich i japoriskich naukowcdéw. Z tego wzgledu
Uczelnia jest zobligowana do przyblizenia i promowania kultury obu krajow.

PJATK jest jedyng instytucjg w Polsce, ktdra posiada uprawnienia do organizacji i przeprowadzania
miedzynarodowego egzaminu znajomosci jezyka japonskiego Japanese Language Proficiency Test (w
skrécie JLPT, po japonsku: Nihongo Néryoku Shiken). Przygotowania te przebiegajg we wspodtpracy z
japonskim organizatorem — Japan Foundation —oraz Ambasada Japonii w Polsce. JLPT to najwazniejszy
egzamin certyfikacyjny dla oséb uczacych sie jezyka japonskiego. Jego pomysine zdanie pozwala
uzyska¢ uznawany na catym Swiecie certyfikat biegtosci jezyka japoniskiego. W wielu krajach odbywa
sie raz lub dwa razy do roku — w pierwszg niedziele lipca i/lub w pierwszg niedziele grudnia. W Polsce
egzamin jest przeprowadzany w obu terminach w Warszawie. Od 2025 roku nasze Biuro JLPT
rozszerzyto dziatalnosé, umozliwiajgc przystepowanie do egzaminu lipcowego réwniez w Gdansku —
dzieki wspotpracy z filig PJATK w Gdanisku. Aktualnie do egzaminu JLPT w Polsce przystepuje 1000 oséb
w lipcu i 800 osdb w grudniu (sg to dane po uwzglednieniu limitu miejsc, bez ktorego liczba zdajgcych
przekraczataby mozliwosci przeprowadzenia egzaminu zgodnie z wymogami stawianymi przez Komisje
Egzaminacyjng).

Aspekt miedzynarodowy rozumiany jako obecnosé Japonii jest widoczny zaréwno na Uczelni jako
catosci, jak i na naszym Wydziale. Nauczanie jezyka japonskiego stanowi przeciez znaczng czesc¢
curriculum, a tacznie z wiedzg o Japonii — jego przewazajacg cze$é. O poziomie nauczania jezyka
japonskiego niech swiadczy fakt, ze wielu naszych studentéw przystepuje do JLPT — poziomy od
podstawowego N5 do zaawansowanego N1. Obecnos¢ w kadrze Wydziatu wyktadowcow Japonczykow
zapewnia studentom prawdziwie bliski kontakt z tg kulturg, takze w jej aktualnych, codziennych
formach.

Wsrdd studentéw naszego wydziatu duzym zainteresowaniem cieszg sie zajecia fakultatywne z jezyka
koreanskiego. Oczywiscie w programie nauczania realizowane jest tez lektoratowe nauczanie jezyka
angielskiego lub innego z oferty Studium Jezykdw Obcych. Studenci grup realizujgcych intensywne
nauczanie jezyka japonskiego moga zastgpic¢ lektorat jezyka angielskiego dodatkowymi zajeciami
lektoratowymi z jezyka japonskiego.

Na kierunku podejmowane sg inicjatywy wzmacniajgce umiedzynarodowienie procesu dydaktycznego,
zarowno poprzez wspoétprace z instytucjami miedzynarodowymi, jak i poprzez dziatania o charakterze
kulturowym oraz aktywne witgczanie partneréw zagranicznych i przedsiebiorstw dziatajgcych na styku
réznych rynkéw. Projekty opisane ponizej byly i sg inicjowane przez Prorektor PJATK, prof. Marie
Ortowska.

Istotnym przyktadem jest wspdtpraca z organizacjg UNITAR (United Nations Institute for Training and
Research), w ramach ktérej w dniach 20-21 lutego 2024 r. w siedzibie uczelni odbyto sie Forum ,Digital
Champions”. Wydarzenie stanowito podsumowanie programu podnoszenia kompetencji cyfrowych
dla kobiet — uchodzczyn z Ukrainy, realizowanego przy wsparciu rzagdu Japonii. W ramach programu
ponad 500 uczestniczek zdobyto umiejetnosci w obszarach takich jak analiza danych,
cyberbezpieczenstwo, grafika cyfrowa czy projektowanie stron internetowych. Forum stworzyto
przestrzen do prezentacji projektéw, networkingu oraz kontaktéw z pracodawcami z Polski, Ukrainy i
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Japonii, wzmacniajac tym samym miedzynarodowy wymiar ksztatcenia i wspdétpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym. Wiecej informacji: https://pja.edu.pl/forum-unitar-digital-champions-w-

dniach-20-21-lutego-2024-w-polsko-japonskiej-akademii-technik-komputerowych/ W ramach tego

wydarzenia nawigzano takze wspodtprace z firmg Pasona, ktéra uczestniczy w dalszych inicjatywach
zwigzanych z mobilnoscig zawodowg studentow.

Kolejnym elementem umiedzynarodowienia jest rozwdj wspoétpracy z partnerami biznesowymi
dziatajgcymi na styku rynku polskiego i japonskiego, takimi jak krakowska firma Asagao, wspoétzatozona
przez Yumi Yoshide. Przedsiebiorstwo to specjalizuje sie w budowaniu relacji gospodarczych miedzy
Polskg i Japonig poprzez dziatalno$¢ doradcza, organizacje wydarzen, wsparcie rekrutacyjne oraz
koordynacje programéw edukacyjnych i wyjazdédw zagranicznych. We wspdtpracy z firmg Pasona
zostaty zorganizowane rozmaite wydarzenia na uczelni, takie jak wyktady, webinary dotyczgce pracy w
Japonii, targi pracy oraz oferty stazy (m.in. na Awaji Island). Dziatania te umozliwiajg
umiedzynarodowienie sciezek kariery studentéw oraz ich przygotowanie do funkcjonowania na
globalnym rynku pracy.

Istotnym partnerem uczelni jest réwniez Japan International Cooperation Agency (JICA), ktéra od
poczatku istnienia uczelni petni role strategicznego partnera i wspdéttwércy jej miedzynarodowego
charakteru. Wspétpraca obejmuje organizacje wyktadéw, spotkan oraz programéw edukacyjnych
rozwijajgcych kompetencje cyfrowe i zawodowe, w tym projekty skierowane do studentéw oraz
uchodzcdw z Ukrainy. Projekty realizowane wspdlnie z JICA (np. szkolenia IT, programy typu Business
IT Training Skills) przyczyniajg sie do transferu wiedzy i doswiadczen miedzy krajami oraz wzmacniaja
globalny wymiar ksztatcenia. Wiecej informacji: https://pja.edu.pl/o-uczelni/jica/

W tym miejscu warto rdwniez wspomnie¢ o inicjatywach kulturowo-edukacyjnych. Przyktadem jest
cykl ,,Anime w PJATK”, obejmujgcy pokazy filméw japonskiego Studia Ghibli. Kazde spotkanie
poprzedzone jest wyktadem wprowadzajgcym dra Adama Trwogi, ktory przybliza kontekst kulturowy,
artystyczny i narracyjny prezentowanych dziet. Inicjatywa ta nie tylko popularyzuje kulture Japonii, ale
takze rozwija kompetencje miedzykulturowe studentéw oraz tworzy przestrzen dialogu
miedzykulturowego, wpisujac sie w szerszg misje uczelni tgczenia technologii z humanistycznym
wymiarem edukacji.

Wyijazdy stypendialne i staze

Rekrutacja na wyjazdy do Japonii przebiega zgodnie z terminami wyznaczonymi corocznie przez
uczelnie partnerskie i jest inna dla kazdej z tych uczelni. Biuro Wspétpracy Miedzynarodowej mailowo
przekazuje informacje o naborach stypendialnych odpowiednim rocznikom odpowiednich wydziatéw.
Rekrutacja na studia w Japonii odbywa sie w ramach wewnetrznych rekrutacji wydziatow.
Zakwalifikowani studenci wypetniajg formularz aplikacyjny online dot. studiéw w Japonii.

Studenckie wyjazdy stypendialne do Japonii realizowane sg w oparciu o dwa programy.

1. ITO Foundation for International Education Exchange — sfinansowane dwuletnie studia magisterskie

(na dowolnym kierunku) na wybranej przez studenta uczelni; niezbedna jest znajomos¢ jezyka
japonskiego na poziomie zblizonym do N2 i/lub zdany egzamin TOEIC z jezyka angielskiego;

2. Josai Central European Scholarship/Exchange Program — student moze ubiega¢ sie o wyjazd na
roczne studia (na lll roku) na jednym z ponizej wymienionych wydziatow:
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e Josai International University (JIU):
o Faculty of International Humanities
o Faculty of Tourism
e Josai University (JU):
o Faculty of Management
o Faculty of Policy Studies
o Faculty of Economics

W latach 2022-2023 studenci WKJ skorzystali réwniez z wymiany studenckiej na uniwersytet
Yamanashi. Szczegétowa lista z zestawieniem programéw stypendialnych, wymian studenckich i
praktyk w Japonii realizowanych przez studentéw WKJ znajduje sie w zatgczniku ,,Wyjazdy stypendialne
i praktyki w Japonii”.

W perspektywie kolejnych pieciu lat kierunek powinien dalej rozwija¢ umiedzynarodowienie w oparciu
o sprawdzone partnerstwa japonskie oraz krétkoterminowe formy mobilnosci, dobrze dopasowane do
profilu studiéw. Dotychczasowe dane pokazujg, ze wspdtpraca z uczelniami w Japonii ma charakter
regularny, nawet jesli liczchowo pozostaje niewielka: do Josai International University wyjechata 1
osobaw 2022r., 2 osoby w2023 r., 1 osobaw 2024 r. i 2 osoby w 2025 r. Ze stypendium ITO skorzystaty:
po 1 osobie w latach 2023, 2024 i 2025. Natomiast do University of Yamanashi pojechaty 3 osoby w
2022 r.i1 osobaw 2023 r. W biezgcym roku planowany jest rowniez wyjazd jednego studenta WKJ do
Josai International University.

Waznym uzupetnieniem klasycznych wymian akademickich sg praktyki i staze realizowane we
wspotpracy z instytucjami japonskimi lub podmiotami dziatajgcymi w Japonii. W tym kontekscie
szczegOlne znaczenie miaty staze przy Pawilonie Polskim podczas EXPO Osaka 2025. Polsko-Japorska
Akademia Technik Komputerowych wraz z 5 innymi polskimi uczelniami (Uniwersytet Warszawski,
Uniwersytet Jagielloniski, Uniwersytet Adama Mickiewicza, Uniwersytet Mikotaja Kopernika i
Uniwersytet SWPS) zostata wyrdzniona do reprezentowania Polskiego Pawilonu podczas EXPO Osaka
2025. Troje studentdw WKJ przez 6 miesiecy tworzyto zespot wolontariuszy. Rownie istotna jest
wspotpraca z Pasona Group, w ramach ktérej 2 studentéw WKJ odbyto wakacyjny staz w Japonii.

Warto tez zaznaczy¢, ze czes¢ tych dziatan wykraczata poza oceniany kierunek: jedna ze stazystek
Pasona Group byta studentkg Wydziatu Sztuki Nowych Mediéw, a jedna osoba uczestniczgca w stazu
EXPO byta studentky kierunku Grafika w filii w Gdansku. Pokazuje to, ze wspodtpraca z Japonig ma
szerszy potencjat w skali uczelni, ale jednoczesnie pozostaje szczegdlnie istotna dla ocenianego
kierunku.

Monitorujemy przede wszystkim liczbe i typ mobilnosci, jakos¢ wspdtpracy z partnerami, opinie
studentéw po powrocie, a takie to, w jaki sposéb doswiadczenia zdobyte za granicg s3
wykorzystywane w dydaktyce i w dalszym rozwoju programu studiow.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jezeli dotyczy)
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Zalecenia dotyczace
kryterium 7 wymienione we

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw

P wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. Brak zalecen

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za waine dla oceny kryterium 7:
Zataczniki w formie elektronicznej do Kryterium 7:

Zasady rekrutacji studentéw na wymiane w Japonii;

Wyjazdy stypendialne i praktyki w Japonii;

Zasady rekrutacji pracownikéw PJATK na wyjazdy Erasmus+;

Zasady rekrutacji na studia i staze z Erasmus+.
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Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sig, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym i
wejsciu na rynek pracy oraz rozwaj i doskonalenie form wsparcia

PJATK prowadzi system pomocy materialnej dla wszystkich studentéw uczelni. Studenci mogg ubiegad
sie o stypendia socjalne wraz z dodatkiem mieszkaniowym, stypendia rektorskie dla najlepszych
studentéw za osiggniecia, a takze stypendia dla oséb z niepetnosprawnoscia. Wszystkie swiadczenia sg
finansowane ze srodkéw przekazanych do PJATK przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w
formie dotacji na dany rok akademicki.

Regulamin przyznawania pomocy materialnej i zbiér dokumentéw potrzebnych do ztozenia wniosku o
stypendia znajdujg sie na stronie: https://pja.edu.pl/dla-studenta/stypendia/

W ramach opieki naukowej (o charakterze tutoringowym) warte wymienia sg nastepujgce dziatania
kadry dydaktycznej:

e Zajecia przygotowujgce do miedzynarodowego egzaminu znajomosci jezyka japoniskiego Japanese
Language Proficiency Test.

e Zajecia pozwalajgce studentom na realizacje indywidualnych zainteresowan: Warsztaty teatralne,
Warsztaty rekodzieta japoriskiego, Japoriska droga herbaty i in.

e Zapoznawanie zainteresowanych studentéw z trudno dostepnymi materiatami zrédtowymi z
kazdego zakresu.

e Studentom osiggajacym najlepsze wyniki w nauce przystuguje redukcja czesnego.

Rowniez w ramach dziatalnosci Japan Desk (wspomnianego w Kryterium 6.) aktywizujemy studentéw,
dajemy im szanse wszechstronnego rozwoju, poszukiwania swoich uzdolnien, zgtebiania wiedzy z tych
zagadnien i przedmiotow, ktére ich najbardziej interesujg. Do form wsparcia studenckiej mobilnosci
miedzynarodowej mozemy zaliczy¢ doradztwo, ktérym pracownicy uczelni stuzg w wyborze
potencjalnych miejsc stypendialnych, a takze przy innych planach zwigzanych z Japonia. Zyczliwie
odnosimy sie tez do wszelkich présb o doradztwo zawodowe i edukacyjne.

Wspieraniem i przygotowaniem studentéw do wyzwan rynku pracy zajmuje sie w PJATK Biuro Karier.
Jest to jednostka dziatajgca na rzecz aktywizacji zawodowej studentéw i absolwentéw Akademii.
Pomaga studentom i absolwentom w znalezieniu odpowiedniego dla nich miejsca na rynku pracy.
Organizuje dwa razy w roku Targi Pracy PJATK, w ktdrych kazdorazowo uczestniczy kilkunastu
pracodawcéw a takze warsztaty merytoryczne z udziatem firm na terenie Uczelni oraz udziela
informacji o programach pracy wakacyjnej za granicy. Organizuje réwniez warsztaty i szkolenia z
zakresu ksztattowania kariery, przygotowania dokumentéw aplikacyjnych, autoprezentacji oraz
spotkania z doradcami zawodowymi. Biuro Karier stanowi Zrédto informacji zawodowej dotyczacej
szeroko rozumianej oferty edukacyjnej, a takze stazy, praktyk oraz pracy. Student ma mozliwos¢
indywidualnego spotkania sie z konsultantem do spraw karier, w celu np. poprawnego zredagowania
CV  czy wyboru miejsca pracy. Wiecej informacji zawarto na stronie Biura
Karier: https://abk.pjwstk.edu.pl/

Jedli chodzi o wnioski studenckie, to bez trudnosci docierajg one do adresatéw — jako podania w
systemie Gakko, maile do dziekanatu i sekretariatu wydziatu — i w miare moznosci s3g zatatwiane
bezzwtocznie. W celu rozpatrywania skarg i wnioskdw zgtaszanych przez studentéw zostata
opracowana odpowiednia procedura. Przewiduje ona nadzdr i kontrole w sprawach skarg i wnioskéw
w osobach wtadz WKJ i Akademii. Pisemne skargi i wnioski przyjmowane sg w Biurze Rektora lub

Profil praktyczny | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl 43


https://pja.edu.pl/dla-studenta/stypendia/
https://abk.pjwstk.edu.pl/

dziekanacie. Przyjmowanie oraz rozpatrywanie skarg i wnioskdw koordynuje dziekanat we wspédtpracy
z Biurem Rektora, ktére prowadzi takze rejestr skarg i wnioskdéw, przechowuje ich kopie oraz kopie
udzielonych na nie odpowiedzi. Dziekan lub Rektor deleguje rozpatrzenie skargi lub wniosku osobie
odpowiedzialnej za koordynacje obszaru, ktérego dotyczy dana skarga lub wniosek. Studenci mogg
takze sktadac¢ skargi lub sygnalizowaé sytuacje konfliktowe Dziekanowi WKJ osobiscie lub za
posrednictwem przedstawiciela grupy studenckiej, przedstawiciela Samorzadu Studenckiego lub
dydaktyka bedacego opiekunem roku.

Skargi lub sytuacje konfliktowe powinny by¢ szczegétowo opisane. Rozstrzygniecie zgtoszonej skargi
nastepuje do 14 dni, a w szczegdlnych sytuacjach do 30 dni, o czym student zgtaszajacy skarge
powinien zosta¢ poinformowany w formie ustnej, pisemnej lub elektronicznej. W przypadku
nierozpatrzenia badz niesatysfakcjonujgcego zatatwienia skarg lub sygnalizacji sytuacji konfliktowych
przez osoby odpowiedzialne osoba sktadajgca skarge moze ztozy¢ pisemne odwotanie do Dziekana lub
Biura Rektora. Rozstrzygniecie odwotania zgtoszonej skargi lub informacji na temat zaistniatej sytuacji
konfliktowej powinno nastgpi¢ w ciggu 14 dni.

W przypadku zakwestionowania oceny z zaliczenia lub egzaminu w uzasadnionych przypadkach
student zwraca sie do Dziekana, ktéry powotuje cztonkdw komisji do przeprowadzenia egzaminu
komisyjnego w celu ponowne]j weryfikacji oceny. Szczegétowe informacje zawarte s3 w Regulaminie
Studiow.

Na naszej Uczelni komunikacja miedzy studentami, wyktadowcami oraz pracownikami
administracyjnymi przebiega gtéwnie poprzez wewnetrzny system Gakko, funkcjonujacy i rozwijany od
lat. System ten obstuguje poszczegdlne etapy przebiegu studiéw — od rekrutacji, przez sktadanie podan
o powtarzanie przedmiotu, po procedury zwigzane z egzaminem dyplomowym. Gakko wspiera tez
dydaktykéw: do ich dyspozycji pozostaje platforma Edux z materiatami z kursow, a takze dostep do
protokotdw ocen i systemu ewidencji obecnosci studentow.

Poza komunikacjg internetowa osoby studiujgce majg mozliwosé bezposredniego kontaktu z
pracownikami dziekanatu oraz sekretariatu WKJ. Na stronie internetowej PJATK znajdujg sie
podstawowe informacje dotyczace poszczegdlnych procedur, jak transfer ocen czy zmiana kierunku.
Informacje na temat funkcjonowania dziekanatu, umawiania spotkaid znajdujg sie na stronie
ogdlnodostepnej dla studentéw: https://pja.edu.pl/dla-studenta/. Kontakt do sekretariatu WKIJ

znajduje sie w zaktadce kierunku ,Kulturoznawstwo”, a takze na stronie https://pja.edu.pl/o-

uczelni/kontakt/#sekretariaty

Studenci pod koniec kazdego semestru majg mozliwos¢ wypetnienia elektronicznych ankiet
akademickich, w ktérych mogg oceni¢ prowadzony przedmiot oraz wyktadowcow. W celu oceny jakosci
kadry wspierajgcej proces dydaktyczny przez studentdéw, przeprowadzana jest ankieta ewaluacyjna
wedtug obowigzujgcej na Uczelni Procedury oceny kadry naukowo-dydaktycznej. Jest ona wspierana
przez elektroniczny system obiegu dokumentdw. Ankieta jest przeprowadzana w odniesieniu do
wszystkich zajeé, w oparciu o obowigzujgcg postac formularza ankiety studenckiej. O wynikach ankiety
informowany jest Dziekan Wydziatu oraz oceniany dydaktyk — wyniki ankiety, dostepne tylko dla niego,
sg publikowane na profilu dydaktyka w systemie Katedra.

W przypadku stwierdzenia jednoznacznie negatywnych ocen w ankiecie studenckiej Dziekan przy
wspotudziale Wydziatowego Petnomocnika ds. Jakosci Ksztatcenia organizuje hospitacje zajec
prowadzonych przez dydaktyka, ktéry otrzymat ocene negatywna.
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Uczelnia stara sie uwzgledni¢ potrzeby zaréwno indywidualne jak i grupowe studentdw. Dla potrzeb
wspotpracy miedzy studentami w zakresie realizowania projektéw studenckich, wspdlnej nauki —
studenci otrzymujg mozliwos¢ korzystania z zasobéw Uczelni réwniez poza godzinami dydaktycznymi.
Na ocenianym kierunku studiujg réwniez osoby o szczegdlnych potrzebach zwigzanych z relacjami
spotecznymi — w przypadku oséb transptciowych Uczelnia zapewnia oczekiwang przez studentéw
dyskrecje i pomoc w zatatwieniu réznych spraw bez potrzeby ujawniania sytuacji osobistej studentéw.

Osoby z niepetnosprawnoscia mogg liczy¢ na pomoc Petnomocnika Rektora ds. studentéw z
niepetnosprawnosciami i chorobami przewlektymi, ktéry jest pierwszym kontaktem we wszelkich
sprawach zwigzanych z usprawnieniami dla tych studentéw. Osoba ta organizuje wszelkg mozliwg
pomoc, kontaktuje sie z innymi podmiotami i na biezgco informuje studenta o postepach w realizacji
zgtoszonej potrzeby. Posredniczy w ustaleniach pomiedzy tymi studentami a innymi jednostkami,
dzieki czemu student wszelkg pomoc uzyskuje w jednym miejscu —w dziekanacie. Pomoc ta obejmuje
m.in. zatrudnienie asystenta czy ttumacza migowego, zamdwienie zakupu szczegdlnego sprzetu, np.
stotu w wiekszym rozmiarze, przy ktérym zmiesci sie student korzystajacy z elektrycznego wézka.
Ponadto Uczelnia zatrudnia psychologa, ktdrego potrzebujgcy student w kazdej chwili moze poprosic¢
o bezptatng pomoc psychologiczna.

Polsko-Japonska Akademia Technik Komputerowych realizuje kompleksowy system dziatarh majacych
na celu zapewnienie studentom bezpiecznego, przyjaznego i wspierajgcego srodowiska
akademickiego. Dziatania te stanowig istotny element sposobu zapewnienia jakosci ksztatcenia i sg
zgodne z wartosciami opartymi na poszanowaniu godnosci cztowieka, rdwnosci szans, otwartosci,
odpowiedzialnosci spotecznej oraz przeciwdziataniu wszelkim formom dyskryminacji i przemocy.

Za realizacje dziatan odpowiadajg wspdlnie wtadze uczelni, psycholog akademicki, jednostki
wspierajgce studentdéw, nauczyciele akademiccy, pracownicy administracyjni oraz Samorzad
Studentdw. Dzieki wspdtpracy wszystkich zainteresowanych stron mozliwe jest tworzenie srodowiska
sprzyjajacego rozwojowi osobistemu, spotecznemu i akademickiemu catej spotecznosci akademickiej.

Dziatania informacyjne i edukacyjne

Uczelnia prowadzi systematyczne dziatania psychoedukacyjne i informacyjne majace na celu
zwiekszanie Swiadomosci studentdw w zakresie ich praw, obowigzkéw oraz dostepnych form wsparcia.
Informacje dotyczace bezpieczedstwa, zasad réwnego traktowania, procedur zgtaszania
nieprawidtowosci oraz mozliwosci uzyskania pomocy sg publikowane oraz przekazywane za
posrednictwem komunikacji elektronicznej email, publikowane na stronie internetowej uczelni oraz
omawiane podczas spotkan i konsultacji psychologicznych z psychologiem akademickim dla
studentow.

Szczegdlne znaczenie majg dziatania edukacyjne realizowane w formie warsztatow, szkolen i spotkan i
dotyczacych:

1. bezpieczenstwa w srodowisku akademickim
2. przeciwdziatania dyskryminacji oraz przemocy
3. przeciwdziatania mobbingowi i molestowaniu

4. budowania kultury wzajemnego szacunku i odpowiedzialnosci
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5. zdrowia psychicznego oraz profilaktyki kryzyséw emocjonalnych
6. radzenia sobie ze stresem i przecigzeniem zwigzanym ze studiowaniem
7. uzaleznien cyfrowych i bezpiecznego funkcjonowania w srodowisku cyfrowym

8. przeciwdziatania cyberprzemocy oraz zachowaniom naruszajagcym dobrostan studentéow w
przestrzeni internetowej.

Dziatania te realizowane sg zaréwno dla studentéw rozpoczynajgcych studia, jak i dla studentow
kolejnych lat ksztatcenia.

Wsparcie psychologiczne i dziatania na rzecz dobrostanu studentéw

Uczelnia zapewnia studentom mozliwos¢ korzystania z bezptatnego wsparcia psychologicznego.
Konsultacje psychologiczne obejmujg pomoc w sytuacjach kryzysowych, wsparcie w trudnosciach
adaptacyjnych, problemach emocjonalnych, konfliktach interpersonalnych, przecigzeniu stresem oraz
trudnosciach wptywajacych na proces studiowania.

Dobrostan psychiczny studentow traktowany jest jako jeden z kluczowych czynnikéw wptywajacych na
efektywnos¢ procesu uczenia sie, osigganie dobrych/lepszych efektéw uczenia sie oraz ograniczanie
ryzyka rezygnacji ze studiow ( w szczegdlnosci zjawisko drop out). W zwigzku z tym uczelnia prowadzi
dziatania profilaktyczne i psychoedukacyjne wspierajgce rozwéj kompetencji zwigzanych z radzeniem
sobie z wyzwaniami zycia akademickiego.

Przeciwdziatanie dyskryminacji i przemocy

Na uczelni obowigzujg zasady rownego traktowania wszystkich cztonkéw spotecznosci akademickiej
niezaleznie od ich pochodzenia, pfci, wieku, niepetnosprawnosci, narodowosci, swiatopogladu lub
innych cech indywidualnych.

Uczelnia przeciwdziata wszelkim formom przemocy, dyskryminacji, molestowania, wykluczenia oraz
zachowaniom naruszajagcym godnosc osobistg studentéw. W przypadku wystgpienia takich sytuacji
studenci mogg korzystaé¢ z okreslonych procedur zgtaszania nieprawidtowosci oraz uzyskac¢ wsparcie
odpowiednich jednostek uczelni.

Funkcjonujgce procedury okreslaja:
1. zasady zgtaszania incydentow
2. osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen
3. zasady poufnosci i ochrony oséb zgtaszajgcych
4. tryb prowadzenia postepowan wyjasniajgcych
5. mozliwe formy wsparcia dla oséb poszkodowanych
6. dziatania naprawcze i profilaktyczne.
Ponadto uczelnia prowadzi:

1. Bezptatne konsultacje psychologiczne dostepne bez skierowania
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2. Regularne badania dobrostanu i poczucia bezpieczenstwa studentéw
3. Anonimowy system zgtaszania problemoéw
4. Szkolenia dla kadry dotyczgce rozpoznawania kryzyséw psychicznych studentéw

5. Aktywne zaangazowanie spotecznosci akademickiej (wyktadowcow) w dziatania na rzecz
dobrostanu psychicznego studentow.

Uczelnia zapewnia szybkie reagowanie na zgtaszane sytuacje oraz podejmuje dziatania majgce na celu
ograniczanie ryzyka wystepowania podobnych zdarzen w przysztosci.

Wsparcie studentéw zagranicznych

W zwigzku z rosnaca liczbg studentdw zagranicznych na PJATK podejmowane sg dziatania wspierajgce
ich integracje oraz adaptacje do srodowiska akademickiego. Studenci zagraniczni majg dostep do
informacji w jezyku angielskim, wsparcia organizacyjnego oraz konsultacji pomagajacych w
rozwigzywaniu probleméw zwigzanych z funkcjonowaniem w nowym s$rodowisku kulturowym i
edukacyjnym.

Dziatania te sprzyjajg budowaniu otwartej i wielokulturowej spotecznosci akademickiej oraz
ograniczaja ryzyko wykluczenia spotecznego.

Monitorowanie skutecznosci dziatan

Uczelnia prowadzi systematyczng ocene skutecznosci podejmowanych dziatan poprzez analize danych
ilosSciowych i jakosciowych, wynikéw badan ankietowych oraz informacji zwrotnych przekazywanych
przez studentow.

Analiza zgromadzonych danych wskazuje na systematyczny wzrost zainteresowania ofertg wsparcia
psychologicznego oraz wzrost sSwiadomosci studentdw dotyczgcej dostepnych form pomocy.
Jednoczesnie obserwowany jest wzrost deklarowanego poczucia bezpieczenstwa oraz znajomosci
procedur obowigzujgcych na uczelni. Analiza zgromadzonych danych pochodzacych z wynikéw badan
ankietowych oraz opinii studentéw wskazuje, ze wdrozone rozwigzania skutecznie wspierajg
budowanie komfortowego $rodowiska akademickiego. Szczegdlnie wysoky efektywnos¢ wykazujg
dziatania profilaktyczne, tatwo dostepne wsparcie psychologiczne, wspdtpraca ze studentami oraz
szybkie reagowanie na zgtaszane problemy. Uczelnia prowadzi dziatania doskonalgce w sposdb ciggty,
wykorzystujgc informacje zwrotne od studentéw oraz wyniki monitorowania jakosci wsparcia.

Kierunki dalszego rozwoju

Uczelnia planuje dalsze doskonalenie systemu wsparcia studentéw poprzez:
1. rozszerzenie oferty warsztatéw psychoedukacyjnych
2. zwiekszenie dostepnosci konsultacji psychologicznych
3. rozwijanie dziatah promujgcych zdrowie psychiczne

4. dalsze doskonalenie procedur przeciwdziatania dyskryminacji i przemocy
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5. rozwdj narzedzi anonimowego zgtaszania problemow

6. szkolenia dla kadry akademickiej z zakresu rozpoznawania sytuacji kryzysowych i wspierania
studentéw

7. regularne badania dobrostanu psychicznego studentéw
8. rozwijanie dziatan wspierajgcych studentéw zagranicznych

9. wzmacnianie wspotpracy z Samorzgdem Studentdw w zakresie planowania i ewaluacji dziatan.

Przyktady dziatan wspierajacych zdrowie psychiczne studentéw i rozwdj kompetencji kadry
akademickiej

Tydzien Zdrowia Psychicznego

Jednym z cyklicznie realizowanych przedsiewzie¢ jest Tydzien Zdrowia Psychicznego, ktdrego celem
jest promowanie dobrostanu psychicznego, zwiekszanie S$wiadomosci dotyczacej zdrowia
psychicznego oraz przeciwdziatanie stygmatyzacji zwigzanej z korzystaniem z pomocy psychologicznej.
W ramach wydarzenia organizowane sg wyktady, warsztaty, konsultacje indywidualne oraz spotkania
poswiecone zagadnieniom zwigzanym ze zdrowiem psychicznym studentéw. Tematyka obejmuje m.in.
radzenie sobie ze stresem, przeciwdziatanie wypaleniu akademickiemu, rozwijanie odpornosci
psychicznej, zarzadzanie emocjami, budowanie réwnowagi pomiedzy studiowaniem a zyciem
prywatnym oraz rozwijanie umiejetnosci korzystania ze wsparcia spotecznego. Dziatanie to ma
charakter profilaktyczny i edukacyjny, a jego istotnym celem jest budowanie kultury otwartosci na
rozmowe o zdrowiu psychicznym oraz zwiekszanie sSwiadomosci dostepnych form pomocy.

Warsztaty dla studentéw z ADHD i AuDHD

Uczelnia realizuje réowniez specjalistyczne warsztaty skierowane do studentéw z ADHD oraz AuDHD
(wspétwystepowanie ADHD i spektrum autyzmu), a takze do oséb identyfikujgcych u siebie trudnosci
zwigzane z szeroko rozumiang neurordznorodnoscig. Warsztaty koncentrujg sie na rozwijaniu
praktycznych umiejetnosci wspierajgcych efektywne studiowanie i funkcjonowanie w Srodowisku
akademickim. Poruszane zagadnienia obejmuja miedzy innymi:

1. organizacje czasu i planowanie zadan

2. zarzadzanie uwagg i koncentracja

3. strategie ograniczania prokrastynacji

4. radzenie sobie z przecigzeniem sensorycznym

5. komunikacje w srodowisku akademickim

6. budowanie indywidualnych strategii uczenia sie

7. identyfikowanie wtasnych zasobéw i mocnych stron wynikajgcych z neuroréznorodnosci.

Warsztaty majg charakter praktyczny i umozliwiajg uczestnikom wymiane doswiadczen oraz poznanie
skutecznych metod wspierajgcych codzienne funkcjonowanie podczas studiéw.
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Webinary dla nauczycieli akademickich dotyczace komunikacji ze studentami

W celu podnoszenia jakosci wsparcia oferowanego studentom uczelnia organizuje webinary i szkolenia
dla nauczycieli akademickich poswiecone komunikacji ze studentami oraz rozpoznawaniu sytuacji
wymagajgcych szczegdlnej uwagi.

Tematyka spotkan obejmuje miedzy innymi:
e zasady wspierajgcej i inkluzywnej komunikacji
e specyfike funkcjonowania studentéw doswiadczajgcych kryzyséw psychicznych
e komunikacje ze studentami neuroréznorodnymi
e rozpoznawanie sygnatéw swiadczacych o przecigzeniu psychicznym lub kryzysie
e sposoby prowadzenia rozmowy ze studentem znajdujgcym sie w trudnej sytuacji
e kierowanie studentow do odpowiednich form pomocy
e budowanie bezpiecznej atmosfery sprzyjajgcej uczeniu sie i wspotpracy.

Szkolenia wspierajg rozwdéj kompetencji dydaktycznych oraz spotecznych nauczycieli akademickich i
przyczyniajg sie do wzmacniania kultury troski o dobrostan studentéw.

Materiaty edukacyjne dla kadry akademickiej

Uzupetnieniem dziatann szkoleniowych jest przygotowanie materiatéw informacyjnych i broszur
skierowanych do nauczycieli akademickich.

Opracowane materiaty zawierajg praktyczne wskazowki dotyczace:
1. wspierania zdrowia psychicznego studentéw
2. rozpoznawania symptomow kryzysu psychicznego
3. prowadzenia rozméw wspierajacych
4. reagowania na sytuacje budzace niepokdj
5. komunikacji ze studentami znajdujgcymi sie w kryzysie
6. zasad kierowania studentéw do specjalistycznych form pomocy
7. komunikacji ze studentami neuroréznorodnymi oraz studentami ze szczegélnymi potrzebami.

Materialy zostaly opracowane w sposéb praktyczny, umozliwiajgcy szybkie wykorzystanie
rekomendacji w codziennej pracy dydaktycznej. Broszury zostaty opracowane przez psychologa
akademickiego we wspétpracy z Petnomocnikiem Rektora ds. studentéw i doktorantéw z
niepetnosprawnosciamii chorobami przewlektymi. W webinarach dla kadry uczestniczyto tgcznie okoto
120 nauczycieli akademickich, ktérzy majg nieograniczony dostep do nagran, natomiast w warsztatach
dla studentéw z ADHD i AuDHD uczestniczyto tgcznie okoto 80 studentéw.

Innowacyjne formy wsparcia psychologicznego i terapeutycznego

W celu zwiekszenia dostepnosci i réznorodnosci form wsparcia psychologicznego uczelnia realizuje
dziatania wykorzystujgce nowoczesne technologie wspomagajgce rozwoj kompetencji emocjonalnych,
redukcje stresu oraz poprawe dobrostanu psychicznego studentdw.
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Trening Biofeedback

W ofercie wsparcia psychologicznego dostepne s3g treningi biofeedback, stanowigce nowoczesng
metode wspomagania rozwoju samoregulacji psychofizjologicznej. Metoda ta opiera sie na
monitorowaniu wybranych parametréw fizjologicznych organizmu i dostarczaniu uczestnikowi
informacji zwrotnej, umozliwiajgcej rozwijanie umiejetnosci Swiadomego wptywania na wtasny poziom
pobudzenia, koncentracji i relaksacji.

Trening biofeedback jest szczegblnie pomocny dla studentéw doswiadczajgcych:
1. trudnosci z koncentracjg uwagi
2. wysokiego poziomu stresu
3. napiecia emocjonalnego
4. problemdéw zwigzanych z organizacjg pracy i utrzymywaniem uwagi
5. przecigzenia wynikajgcego z intensywnego procesu studiowania.

Szczegblne korzysci z treningu moga odnosi¢ studenci z niepetnosprawnos$ciami oraz studenci
neurordznorodni, w tym osoby z ADHD, AuDHD oraz zaburzeniami ze spektrum autyzmu. Trening
wspiera rozwdéj umiejetnosci koncentracji, regulacji emocjonalnej, kontroli impulséw oraz zwieksza
Swiadomos¢ wtasnych reakcji organizmu na stres. Jednoczesnie metoda ta pozostaje wartosciowym
narzedziem wspierajgcym wszystkich studentéw, niezaleznie od posiadanych diagnoz czy szczegélnych
potrzeb edukacyjnych, przyczyniajac sie do poprawy efektywnosci uczenia sie i funkcjonowania
akademickiego.

Wykorzystanie technologii VR w pracy z lekiem i stresem

Uczelnia rozwija réwniez dziatania wykorzystujace technologie rzeczywistosci wirtualnej (VR) jako
narzedzie wspierajgce prace psychologiczng ze studentami doswiadczajgcymi leku, nadmiernego
stresu oraz trudnosci zwigzanych z wystgpieniami publicznymi i funkcjonowaniem spotecznym. W
ramach indywidualnego wsparcia psychologicznego wykorzystywane sg gogle VR umozliwiajgce
bezpieczne i kontrolowane ¢wiczenie umiejetnosci radzenia sobie z sytuacjami wywotujgcymi napiecie
emocjonalne. Technologia ta pozwala na stopniowe oswajanie trudnych sytuacji oraz rozwijanie
skutecznych strategii radzenia sobie z lekiem.

Dziatania z wykorzystaniem VR mogg obejmowaé miedzy innymi:
1. trening wystgpien publicznych
2. prace nad lekiem spotecznym
3. rozwijanie umiejetnosci radzenia sobie ze stresem egzaminacyjnym
4. nauke technik relaksacyjnych i redukcji napiecia
5. wzmacnianie poczucia skutecznosci i pewnosci siebie w sytuacjach spotecznych.

Wykorzystanie technologii VR zwieksza atrakcyjnosc¢ i skutecznosé oddziatywan psychoedukacyjnych
oraz terapeutycznych, a jednoczesnie umozliwia studentom zdobywanie doswiadczen w bezpiecznych
warunkach, bez ryzyka rzeczywistej ekspozycji na sytuacje wywotujace silny stres.
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Znaczenie dziatan dla studentow

Wdrazanie nowoczesnych metod wsparcia, takich jak biofeedback i technologia VR, wpisuje sie w
strategie uczelni ukierunkowang na rozwdj innowacyjnych i dostepnych form pomocy psychologiczne;j.
Rozwigzania te wspierajg wyréwnywanie szans edukacyjnych studentéw ze szczegdlnymi potrzebami,
zwiekszajg skuteczno$¢ dziatan profilaktycznych oraz wzmacniajg dobrostan psychiczny catej
spotecznosci akademickiej.

Znaczenie dziatan dla jakosci ksztatcenia

Realizowane inicjatywy przyczyniajg sie do budowania bezpiecznego i wspierajgcego srodowiska
akademickiego, zwiekszajg dostepnos¢ pomocy psychologicznej oraz rozwijajg kompetencje catej
spotecznosci akademickiej w zakresie dbania o dobrostan psychiczny. Szczegdlnie istotnym efektem
jest wzrost swiadomosci studentéw i pracownikéw dotyczacej zdrowia psychicznego, ograniczanie
stygmatyzacji zwigzanej z korzystaniem ze wsparcia psychologicznego oraz rozwijanie umiejetnosci
wczesnego rozpoznawania sytuacji kryzysowych i adekwatnego reagowania na potrzeby studentow.

Jednoczesnie PJATK planuje realizacje szkolenia dla starostéw grup, cztonkéw Samorzadu Studentéw
oraz innych lideréw studenckich dotyczace rozpoznawania sygnatéw kryzysu psychicznego, zasad
wspierajgcej komunikacji oraz procedur kierowania studentéw do odpowiednich form pomocy. Dzieki
temu osoby petnigce funkcje reprezentacyjne stajg sie wazinym ognhiwem systemu wczesnego
reagowania. Rozwojowo i profilaktycznie —w ramach dziatan adaptacyjnych studenci pierwszego roku
uczestniczg w spotkaniach poswieconych funkcjonowaniu na uczelni, dostepnym formom wsparcia
psychologicznego oraz zasadom bezpieczeristwa obowigzujgcym w spotecznosci akademickiej.
Dziatania te utatwiajg proces adaptacji oraz ograniczajg ryzyko trudnosci zwigzanych z rozpoczeciem
studiéw. Uczelnia przyjmuje podejscie oparte na profilaktyce, wczesnym rozpoznawaniu trudnosci
oraz budowaniu kultury wzajemnego wsparcia. Dziaftania realizowane s3 nie tylko w odpowiedzi na
sytuacje kryzysowe, lecz réwniez w celu wzmacniania dobrostanu psychicznego, kompetencji
spotecznych i poczucia przynaleznosci studentéw do spotecznosci akademickiej. W opinii studentéw
szczegdlnie wartosciowe sg dostepne indywidualne konsultacje psychologiczne prowadzone zaréwno
w formie stacjonarnej jak i formie online, dziatania psychoedukacyjne, inicjatywy integracyjne oraz
mozliwos$¢ uzyskania wsparcia na wczesnym etapie pojawiajgcych sie trudnosci. Takie podejscie sprzyja
zarowno bezpieczenstwu studentéw, jak i osigganiu zamierzonych efektéw uczenia sie oraz
ograniczaniu ryzyka rezygnacji ze studiow.

Wspodtpraca z Samorzgdem Studenckim i organizacjami studenckimi

Na Uczelni PJATK w Warszawie od wielu lat dziata Samorzad Studencki, bedacy ustawowym
reprezentantem spraw studenckich na terenie Uczelni i reprezentantem Uczelni w kontaktach
miedzyuczelnianych. Przewodniczagcym Samorzadu PJATK jest Mikotaj Piotun-Noyszewski, a
reprezentantami Wydziatu Kultury Japonii sg Szymon Szczepaniski oraz Oliwia Jaroszewska.

Dziatalno$¢ Samorzadu Studenckiego skupia sie nie tylko na inicjowaniu i wspdétorganizowaniu wielu
aktywnosci i wydarzen kulturalnych na terenie Uczelni, ale — co najwazniejsze — Samorzad Studencki
stanowi swoistego rodzaju tgcznik miedzy spotecznoscig studencky a wtadzami Uczelni. Cztonkowie
Samorzadu Studenckiego sg czynnymi cztonkami Senatu Uczelni oraz Rady Programowej WKJ.
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Szczegdtowe informacje ujete sg na stronie samorzadu: https://pja.edu.pl/dla-studenta/samorzad-

studencki.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace
kryterium 8 wymienione we

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw

skutecznego rozpatrywania
skarg i wnioskéw przez
udzielanie pisemnej
odpowiedzi na wysytane
przez przedstawicieli
studentdéw pisma.

Lp- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym

Kontakty z przedstawicielami studentéw, czyli z

1. Zapewnienie przejrzystego i | Samorzadem Studenckim, naleza do obowigzkéw

Prorektora ds. Studenckich. Samorzad Studencki dziata na
podstawie zatwierdzonego regulaminu i zasad zawartych
w dokumencie okreslajgcym jego dziatanie, budzet,
harmonogram wyboréw. Dzieki temu dokumentowi
whioski i uwagi sktadane przez Samorzad sg kierowane do
odpowiedniego dziatu PJATK, co wptywa na merytoryczne
i szybkie ich rozpatrywanie.

Prorektor powotuje swojego petnomocnika, ktérego
obowigzkiem jest m.in.:

1. Bezposredni, roboczy kontakt z przedstawicielami
Samorzadu;

2. Nadzdr nad dziatalnoscig Samorzgdu w tym
organizowanymi dziataniami i wyborami na
kolejng kadencje;

3. Przyjmowanie sprawozdania samorzadu i
weryfikacja rozliczonego budzetu zgodnie z
zaplanowanym harmonogramem;

4. Przyjmowanie planowanych dziatan i budzetu na
dany rok akademicki;

5. Przyjmowanie podan, wnioskdw i uwag
Samorzadu i kierowanie ich do prorektora ds.
Studenckich.

Procedura rozpatrywania wnioskéw Samorzadu jest
realizowana w nastepujgcy sposob:

1. Zgtoszenie wniosku do petnomocnika ds.
Samorzadu;

2. Bezposrednie spotkanie z Prorektorem ds.
Studenckich i przedtozenie swoich uwag.

3. Mozliwos¢ przestania wniosku online przez
system podan GAKKO. Odpowiedzi na uwagi
studenckie muszg by¢ zaakceptowane przez
sktadajgcego podanie.

Przyjmuje sie, ze odpowiedZ na uwagi i wnioski Samorzadu
musi by¢ podana najpézniej w ciggu 2 tygodni od czasu ich
ztozenia, a w przypadku sktadania wniosku online, jest ona
praktycznie udzielana automatycznie. Zgodnie za Statutem
PJATK organem odwotfawczym jest Rektor.
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Przedstawiona powyzej procedura ma na celu
usprawnienie dziatania Samorzadu, ale oczywiscie
zaréwno Samorzad jak i studenci lub ich grupy majg
mozliwosé sktadania uwag i wnioskéw bezposrednio do
wtadz wydziatéw lub Rektora PJATK.

2. Formalne okreslanie zasad Cztonkowie Samorzadu Studenckiego zostali powotani do
zasiegania opinii samorzadu | Rady Programowej WKJ. Zajmujg stanowisko wobec
studenckiego przy ustalaniu | proponowanych zmian programu, jak réwniez zgtaszajg
zZmian w programie wtasne propozycje w tym zakresie. Ponadto studenci
studidw. wszystkich rocznikéw zostali powiadomieni, ze Wydziat
zacheca ich do zgtaszania uwag nt. programu studiéw
wszystkimi mozliwymi kanatami, w tym takze poprzez
Samorzad Studencki. Informacja dot. zasiegania opinii
Samorzadu Studenckiego w ustalaniu programu studiéw
jest réwniez zawarta w Statucie Uczelni. Studenci majg 30
dni na wyrazenie opinii w sprawie proponowanych zmian.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 8:

Zataczniki w formie elektronicznej do Kryterium 8:

Regulamin studiow;

Zarzadzenie Rektora z dnia 5 maja 2025 r. w sprawie form wsparcia dla studentéw i doktorantéw z
niepetnosprawnosciami lub chorobami przewlektymi w Polsko-Japoriskiej Akademii Technik
Komputerowych;

Zarzadzenie Rektora PJATK z dnia 10 marca 2025 r. w sprawie systemu monitorowania i doskonalenia
wsparcia studentdw w procesie uczenia sie;

Zarzadzenie Rektora PJATK z dnia 23 grudnia 2024 r. (wraz z zatgcznikiem) w sprawie zgtaszania
przypadkéw nieprawidtowosci oraz ochrony oséb dokonujgcych zgtoszen;

Zarzadzenie Rektora PJATK z dnia 31 marca 2025 r. w sprawie przeciwdziatania molestowaniu w
spotecznosci akademickiej;

Zasady reagowania na konflikty, dyskryminacje i przemoc oraz zagrozenia lub naruszenia
bezpieczenstwa;

Regulamin przyznawania pomocy materialnej;

Procedura antymobbingowa;

Plan réwnosci ptci.
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Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiow, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Informacje na temat naszego kierunku dostepne sg na stronie Uczelni: https://pja.edu.pl.

Zaktadka kierunku Kulturoznawstwo podzielona jest na 2 kategorie:

- studia stacjonarne | stopnia: https://pja.edu.pl/kulturoznawstwo/o-wydziale/kultura-japonii-studia-

i-stopnia-polskojezyczne/ oraz https://pja.edu.pl/kulturoznawstwo/kultura-japonii-studia-i-stopnia-

niestacjonarne-polskojezyczne/program-studiow/

- studia niestacjonarne | stopnia: https://pja.edu.pl/kulturoznawstwo/o-wydziale/kultura-japonii-

studia-i-stopnia-niestacjonarne-polskojezyczne/ oraz https://pja.edu.pl/kulturoznawstwo/kultura-

japonii-studia-i-stopnia-niestacjonarne-polskojezyczne/program-studiow/

W powyzszych zaktadkach znajdujg sie m.in. program studiéw stacjonarnych oraz niestacjonarnych,
informacje o wydziale, praktykach oraz stypendiach, sylabus przedmiotéw, kierunkowe efekty uczenia
sie oraz zasady egzaminu dyplomowego.

Wszystkie zarzadzenia, regulaminy i programy udostepniane sg na stronie https://pja.edu.pl/o-

uczelni/bip/

Informacje o Uczelni i aktualnych naborach do programoéw publikujemy: w prasie, na stronach

internetowych informujacych o uczelniach wyzszych, w mediach spotecznosciowych, w przestrzeni
publicznej (rowniez w reklamie i druku), w biuletynach i broszurach wydawanych przez Uczelnie.
Publikowane informacje sg monitorowane przez Dziekana, Dziat Promocji, Dziat Rekrutacji, a wreszcie
przez samych zainteresowanych: osoby kandydujace i studiujgce. Informacje dotyczgce naboru i zmian
na kierunku publikowane sg z rocznym wyprzedzeniem, a dodatkowo linki do nich sg upowszechniane
i promowane w mediach spotecznosciowych juz od marca kazdego kolejnego roku akademickiego. W
reklamach i informacjach prasowych oraz na nosnikach w przestrzeni publicznej stosowane sg kody QR
oraz aktywne linki umozliwiajgce szybkie pofaczenie z pozgdanym tematem informacji.

Wszystkie biezgce wydarzenia na wydziale i na kierunku ogtaszane sg na nosnikach ekranowych w
kampusie, a takie na stronie internetowej w pasku aktualnosci, a dodatkowo w mediach
spotecznosciowych: Facebooku, Instagramie, Youtubie i TikToku. Na platformie YouTube na profilu
PJATK dostepne sg odcinki podkastu ,,Japogadanki” — na ktérym etatowi pracownicy oraz absolwenci
WKJ wypowiadajg sie na temat swojej kulturoznawczej pasji, promujgc przy okazji wydziat. Na
Facebooku obecne jest m.in. wydzialowe Koto rekodzieta japoriskiego Otedama PJATK:
https://www.facebook.com/Koto-rekodzieta-japoriskiego-Otedama-PJATK-161889321209281/.

Mozna uznad to za atrakcyjng wizytéwke Wydziatu — arene prezentacji pozaprogramowej aktywnosci

studentéw i pracownikdw. Prezentowane na stronie artefakty sg czesto wykorzystywane do promocji
uczelni. Popularng formga informacji o Wydziale i programie studiéw sg tez Dni Otwarte, prowadzone z
udziatem naszych studentow.

Strona internetowa Uczelni i publikacje w mediach spotecznosciowych nieustannie sg ulepszane w
procesie wymiany informacji miedzy twdércami a uzytkownikami. Dziat Promocji uruchomit nowa
strone w 2023 roku i od momentu udostepnienia nieustannie dziata na rzecz dostosowania jej do
potrzeb réznych grup odbiorcéw: kandydatéw na studia, studentéw, pracownikéw i pracodawcéw.
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Publiczny dostep do informacji oraz dziatania Uczelni oceniane sg przez uzytkownikéw w komentarzach
do wydarzen. Omawiane sg na Radach Wydziatdw oraz na posiedzeniach Senatu. Wszelkie zastrzezenia
zgtaszane przez uzytkownikéw w miare mozliwosci sg korygowane na biezgco.

Osoby, ktore pomysinie zdaty egzamin i zostaty przyjete na studia, otrzymujg indywidualny pass do
systemu Gakko, w ktdrym udostepniane sg indywidualny plan zaje¢ oraz informacje dotyczace ich
postepdw w nauce, termindw egzamindéw itp. Podobnie wyktadowcy prowadzacy zajecia widzg w
systemie Gakko swdj plan zajeé, listy studentéw i cyfrowe protokoty ocen. Ten unikalny system,
dostepny po zalogowaniu sie na prywatne konto, pozwala zarzadza¢ czasem, a w razie zmian w planie
— informuje o nich z wyprzedzeniem. W tym systemie sg sktadane takze raporty z praktyk, rozliczane
sesje egzaminacyjne i egzaminy dyplomowe. Studenci korzystajg z Gakko réwniez po to, aby sktadac
podania. Rdwniez w tym systemie wypetniajg ankiety oceniajgce kadre. Po kazdej ocenie Dziat
Promocji publikuje ranking najwyzej ocenianych wyktadowcoéw.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny

programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace
kryterium 9 wymienione we

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
podjetych przez uczelnie w celu usuniecia bteddéw

systemu oceny dostepu do
informacji umozliwiajacemu
odjecie dziatan
naprawczych dotyczacych
informacji o programie
studiéw i sposobach jego
realizacji

Lp- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym

1. Zapewnienie publicznego Programy studiow oraz sylabusy przedmiotdw sg dostepne
dostepu do programu na stronie (zaktadka ,Program studidow” na studiach
studidw, sposobow jego ,Kulturoznawstwo — Kultura Japonii”), a brakujgce
realizacji oraz precyzyjnej informacje zostaty uzupetnione.
informacji o kwalifikacjach
zawodowych nadawanych
absolwentom kierunku

2. Wdrozenie skutecznego Wyznaczono osoby odpowiedzialne za monitorowanie

informacji publicznych: pracownikéw administracyjnych
odpowiedzialnych za aktualizacje strony internetowej — w
tym pracownikdw sekretariatéw odpowiedzialnych za
umieszczanie informacji dot. poszczegdlnego wydziatu —
oraz Wydziatowych Petnomocnikéw ds. Jakosci Procesu
Dydaktycznego.

Okredlono  zakres odpowiedzialnosci, obejmujacy:
okresowg weryfikacje tresci dotyczacych programu
studidw, sprawdzanie aktualnosci sylabuséw, planéw
studidw i efektdw uczenia sie.

Przeglagdéw informacji publicznych realizowany jest co
najmniej raz na semestr oraz kazdorazowo po zmianach
programu studiéw lub organizacji procesu dydaktycznego.

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 9:
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Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

PJATK od poczatku swojego istnienia dba o jakos¢ nauczania oraz kadry naukowej. Uczelniane
programy studidw sg modyfikowane zgodnie ze zmieniajgcymi sie standardami nauczania oraz
wymaganiami rynku, a takze dostosowywane do najnowszych osiggniec nauki oraz potrzeb wydziatow,
tak aby zapewni¢ jak najlepsza jakos$¢ nauczania.

System wewnetrznej oceny jakosci nauczania bierze pod uwage wyniki ankiet systemowych. Ankiety
studenckie przeprowadzane sg na koniec kazdego semestru. Umozliwiajg one studentom ocene jakosci
prowadzanych zajec. Ankiety umieszczane sg w Internecie i s anonimowe. Wyniki ankiety sg jednym
z narzedzi polityki kadrowej uczelni. Podobne ankiety wysytane sg réwniez aktualnym absolwentom.

Studenci majg takze mozliwos¢ zgtaszania uwag i opinii na temat prowadzonych zaje¢ oraz kadry do
Samorzadu Studenckiego, ktéry przekazuje sygnalizowane problemy Dziekanowi Wydziatu oraz
Prorektorowi ds. Studenckich.

Poza ankietami odpowiednig jako$¢ nauczania zapewnia tez dobdr kadry i jego weryfikacja przez
biezgce wizytacje dziekanskie. Koncowym dokumentem weryfikacji pracownika jest sporzadzony
Kwestionariusz okresowej oceny pracownika naukowo-dydaktycznego.

Wszelkie kwestie dotyczgce jakosci studidow, w tym wnioski krytyczne i propozycje zmian, sg na biezgco
omawiane i glosowane na posiedzeniach Rady Wydziatu. Programy i plany nauczania sg weryfikowane
co roku, przy udziale przedstawicieli pracownikéw oraz studentdw, a nastepnie przedstawiane do
akceptacji Senatowi Uczelni. Warto wspomnieé, ze uwzgledniajgc postulat Polskiej Komisji
Akredytacyjnej po wizytacji w 2021 roku dla studiéw licencjackich, Wydziat Kultury Japonii powotat
zewnetrzng Rade Programowa, ktdra bierze udziat w formutowaniu i zatwierdzaniu programu studiow.
Prowadzone sg systematyczne oceny programu studidw majgce na celu doskonalenie jakosci
ksztatcenia, w oparciu o wyniki analizy informacji pozyskanych od cztonkéw Rady Programowej, m.in.
od studentdw, absolwentdw oraz interesariuszy zewnetrznych.

Struktura procesu zarzadzania — w tym projektowania, zatwierdzania programu studiéw i
wprowadzania zmian — okres$lona jest w Statucie Uczelni oraz w zapisach Regulaminu Studiéw PJATK.
Szczegdtowe decyzje w sprawach ksztatcenia podejmowane sg na posiedzeniach Rady Wydziatu
Kultury Japonii, a w kwestiach biezgcych przez Dziekana wydziatu. Decyzje kluczowe dotyczace spraw
kadrowych i programowych zapadajag w porozumieniu z Rektorem i Kanclerzem uczelni. Dziekan
odpowiada za koordynacje wszystkich elementéw dotyczacych realizacji toku studidw na kierunku
kulturoznawstwo. Wspomagany jest on przez Rade Wydziatu, Specjaliste ds. organizacji ksztatcenia na
Woydziale Kultury Japonii oraz Wydziatowego Petnomocnika ds. jakosci procesu dydaktycznego.

Rektor powotat zespdt ds. oceny systemu zarzadzania jakoscig ksztatcenia w sktad ktérego wchodza:
Petnomocnik Rektora ds. jakosci, Wydzialowy Petnomocnik ds. jakosci procesu dydaktycznego,
przedstawiciel administracji oraz samorzadu studenckiego, ktéremu powierza zadania dot. prac
monitorujgcych System Zarzadzania Jakoscig Ksztatcenia oraz wyznacza termin realizacji tych zadan.
Zespot oceniajgcy przeprowadza raz w roku monitorowanie Systemu Zarzadzania Jakoscig Ksztatcenia
oraz formutuje i rekomenduje zmiany w Ksiedze jakosci, obowigzujgcych procedurach oraz ewentualne
zalecenia dot. dziatan naprawczych, korygujacych, zapobiegawczych lub doskonalgcych. Petnomocnik
Rektora ds. Jakosci na biezgco gromadzi postulaty Interesariuszy oraz weryfikuje fakty uzywania
procedur w zadanym dlan zakresie obowigzywania. Przewodniczy pracom zespotu oceniajgcego. Na
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zakonczenie prac zespotu oceniajgcego sporzadza raport, ktéry przedstawia Rektorowi. oraz formutuje,
we wspotpracy z Wydziatowymi Pethomocnikami ds. Jakosci Procesu Dydaktycznego, propozycje zmian
w procedurach badz ich zatacznikach. Propozycje zmian, zaleznie od kregu dotknietych nimi
interesariuszy, sg albo konsultowanie z nimi bezposrednio przez cztonkdéw Zespotu oceniajgcego SZJK,
albo publikowane przezen w ramach zasobdw dostepnych wewnetrznie w domenie PJATK. Po
dokonaniu konsultacji propozycje zmian, zaleznie od ich zasiegu, rozpatruje Rektor bgdz Senat PJATK.
W przypadku zmian dotyczacych zatacznikdw procedury — ich zmiana jest dokonywana zarzadzeniem
Rektora, zas w przypadku zmian w tresci ksiegi jakosci procedury — stanowi przedmiot uchwaty Senatu.

Jako wiodacg filozofie przy budowie uczelnianego systemu zarzgdzania jakosciag w PJATK przyjeto
japonskie podejscie Kaizen. W ramach projektu ,Kaizen — japoriska jakos¢ w PJATK” zaczeto
organizowac badania ankietowe oraz spotkania Két Jakosci, majgce na celu zdiagnozowanie gtéwnych
obszaréw problemowych oraz wprowadzenie rozwigzan systemowych.

System zapewnienia jakosci ksztatcenia na WKJ funkcjonuje w oparciu o nastepujace dokumenty:

e Statut Polsko-Japonskiej Akademii Technik Komputerowych, zatgcznik do Uchwaty Nr 1/2026 Zarzadu
Fundacji Rozwoju Technik Informacyjnych z dnia 30 marca 2026 r

e Regulamin Studiow, Zatgcznik do Uchwaty Nr 25/2026 Senatu Polsko—Japonskiej Akademii Technik
Komputerowych z dnia 27 kwietnia 2026 r.

e Strategia Polsko-Japonskiej Akademii Technik Komputerowych na lata 2024-2027, dokument
przyjety przez Senat Polsko-Japonskiej Akademii Technik Komputerowych w dniu 24 stycznia 2024 r.

e Ksiega Jakosci Polsko-Japonskiej Akademii Technik Komputerowych z dnia 28 kwietnia 2021 r.

Ksiega Jakosci PJATK definiuje ogdlne cele jakosciowe wspierajgce polityke jakosci:
1. Osigganie poprawy poziomu zadowolenia studentow odnosnie do jakosci ustug dydaktycznych.
2. Wdrozenie systemu podnoszenia jakosci kadry dydaktycznej Uczelni.

3. Podniesienie jakosci procesdw w Uczelni poprzez wypracowanie procedur postepowania wszedzie
tam, gdzie jest to konieczne, usprawnianie proceséw dzieki zastosowaniu narzedzi informatycznych i
poprawie komunikacji.

4. Podniesienie jakos$ci Swiadczonych ustug dydaktycznych poprzez zapewnienie dobrej jakosci
infrastruktury Uczelni.

Celem uchwalenia powyzszych dokumentdw jest m.in. zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia w
PJATK, w tym na WKJ, poprzez realizacje nastepujgcych zadan:

1. Zapewnienie adekwatnosci jakosci programoéw ksztatcenia i materiatéw dydaktycznych. Cel
realizowany jest poprzez:

1.1. Dokonywanie pomiardw metodg ankietowg studentéw i praktykodawcow (oceniajgcych
praktykantdw), analizy rynku pracy, tworzenie przekrojowych raportéow dotyczgcych spetniania
przez studenta i absolwenta WKJ wymogdéw rynku pracy i dokonywanie analizy luki —
podsumowanie analiz w postaci raportu na temat adekwatnos$ci programoéw ksztatcenia do
aktualnych wymagan rynku.
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1.2. Dokonywanie analizy materiatéw dydaktycznych pod katem ich zgodnosci z dobrymi
praktykami (metodyka) oraz kompletnosci.

1.3. Przygotowanie protokotu podsumowujgcego analizy i propozycje zmian przez Petnomocnika
Rektora ds. Jakosci.

2. Zwiekszenie udziatu osdb studiujgcych w ksztattowaniu programu i podnoszeniu jakosci dydaktyki.
Cel realizowany jest poprzez ankietowanie, co umozliwia otrzymywanie petnej i rzetelnej informacji
zwrotnej od oséb studiujgcych oraz wycigganie wnioskdw z otrzymanych odpowiedzi.

3. Podnoszenie poziomu jakosci ksztatcenia. Cel realizowany jest poprzez nastepujgce dziatania:
3.1. Dostosowywanie programow studiow do wymogéw rynku pracy i wspoétczesnej dydaktyki.

3.2. Wsparcie zaangazowania os6b studiujgcych w ksztattowaniu programu i podnoszeniu jakosci
dydaktyki (wspdtpraca z Samorzagdem Studenckim, zachecanie do wypetniania ankiet, oferta
wyjazddéw stypendialnych).

3.3. Rozwijanie systemu ksztatcenia (wyposazenie, infrastruktura, materiaty dydaktyczne).

Zgodnie z zapisami Statutu PJATK za sprawowanie nadzoru nad wdrozeniem i doskonaleniem
uczelnianego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia odpowiada Rektor oraz podlegajgcy mu
Petnomocnik Rektora ds. Jakosci. Uchwalaniem i zmiang uczelnianego systemu zapewniania jakosci
ksztatcenia zajmuje sie Senat.

Monitorowanie i ewaluacja jakosci ksztatcenia

W PJATK proces monitorowania i udoskonalenia programu studiéw opiera sie na wynikach cyklicznie
przeprowadzanych analiz: programu studiéw, hospitacji, ankiety dydaktyka i loséw absolwentow.
Przeprowadzane sg takze ankiety dot. praktyk studenckich, ktére opisano w Kryterium 2.

Analiza programu studidw pozwala zgromadzi¢ ogdlne opinie studentdw na temat realizowanego
programu. Ocena zajeé¢ dydaktycznych odbywa sie na podstawie wynikdw hospitacji. Dziekan WKJ
analizuje takze przeprowadzane ankiety dydaktykdéw dotyczgce jakosci ksztatcenia. Kazda osoba
studiujgca ma mozliwosé wypetnienia ankiety online. Pytania zawarte w ankiecie sg nastepujace:

1. Jak oceniasz przygotowanie merytoryczne wyktadowcy?

2. Czy wyktadowca prowadzi zajecia w sposéb interesujacy, ciekawy, inspiruje do poszerzania wiedzy
w danej dziedzinie?

3. W jakim stopniu wyktadowca sprawiedliwie ocenia studentow?
4. Czy wykfadowca przestrzegat zasad zaliczen podanych na pierwszych zajeciach?

5. Czy wymagania wyktadowcy do uzyskania pozytywnej oceny odpowiadaty przekazywanym
tre$ciom?

6. Ocen punktualnos¢ wyktadowcy w zakresie rozpoczynania oraz konczenia zajec.

7. Czy czas zajec byt Twoim zdaniem efektywnie wykorzystany przez prowadzgcego? Czy prowadzacy
utrzymywat wtasciwe tempo zajec?

8. Ocen stopien wykorzystania przez wyktadowce materiatéw dydaktycznych (przyktadowe zadania,
rysunki, wykresy, slajdy, zdjecia, filmy itd.).
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9. Czy prowadzacy potrafit wyttumaczyé prezentowane materiaty?

10. Ocen, w jakim stopniu wykfadowca jest zyczliwy, pozwala na dyskusje i odpowiada na pytania
studentow.

11. Jaka ocene ogdlng wystawitbys/wystawitaby$ temu dydaktykowi na tle innych dydaktykéw PJATK,
zaktadajgc, ze sredni wyktadowca PJATK zastuguje na 4 (ocena dobra).

12. Ocen dostepnos$é prowadzgcego poza zajeciami.
13. Tu mozesz przekazac swoje uwagi na temat ocenianego wyktadowcy.

Wspodtpraca z przedstawicielami sSrodowiska studenckiego stanowi kluczowy element w ksztattowaniu
polityki jakosciowej. Jest to rowniez wazne w kontekscie ksztattowania tzw. sylwetki absolwentow,
ktdrzy dzieki zdobytym umiejetnosciom, wiedzy i kompetencjom wkraczajg na rynek pracy.

Zalecenia dotyczgce kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktdéra poprzedzita biezgca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
Lp kryterium 10 wymienione podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
" | we wskazanej wyzej uchwale | i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym

1. Wprowadzenie Patrz: zalecenie z kryterium 3
selektywnych zasad
rekrutacji na
whnioskowanym kierunku, w
celu umozliwienia
witasciwego doboru
kandydatow na studia

2. Okreslenie trybu Powotano Rade Programowg Wydziatu Kultury Japonii,
konsultowania z ztozonej z kompetentnych przedstawicieli otoczenia
otoczeniem spoteczno- spoteczno-gospodarczego. Patrz: zataczony ,Statut Rady
gospodarczym programu Programowej” oraz kryterium 6.
studidw wnioskowanego
kierunku oraz Powotano i zatrudniono na petny podstawowy etat
uwzglednienie mozliwosci Opiekuna praktyk zawodowych (aktualnie: Petnomocnik
wptywania pracodawcéw Rektora ds. organizacji praktyk studenckich na Wydziale
na jego dalszy rozwdj i Kultury Japonii), do ktérego obowigzkéw nalezy m.in.
doskonalenie. kontakt z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.
Uwzglednienie w Na posiedzeniu Senatu w dniu 28 kwietnia 2021 r. zostata
dziataniach na rzecz zatwierdzona uczelniana Ksiega jakosci, uwzgledniajgca
zapewnienia jakosci m.in. powyzsze zalecenie. Zostat powotany Wydziatowy
ksztatcenia regularnych Petnomocnik ds. Jakosci Procesu Dydaktycznego.

przegladéw systemu
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wsparcia studentéw w
procesie uczenia sie.

Uwzglednienie w
dziataniach
systematycznych
przegladéw infrastruktury
dydaktycznej, bibliotecznej i
informatycznej z udziatem
studentéw.

Kwestie te uregulowato specjalnie wydane Zarzgdzenie
Kanclerza PJWSTK w sprawie powotania Komisji ds.
Infrastruktury dydaktycznej i bibliotecznej, dotgczone jako
zatgcznik w formie elektronicznej do niniejszego kryterium,
a takze Kryterium 5.

Uwzglednienie w
dziataniach na rzecz
doskonalenia programu
studidéw cyklicznych ocen
jakosci ksztatcenia
dokonywanych przez
przedstawicieli otoczenia
spoteczno-gospodarczego, a
takze monitorowania
publicznego dostepu do
informacji.

Wprowadzenie systemu oceny przez interesariuszy -
powotanie Rady Programowe] (zatacznik: Statut Rady
Programowej).

Wyznaczenie oséb do monitorowania publicznego dostepu
do informacji — wyznaczono osoby odpowiedzialne za
monitorowanie informacji publicznych: pracownikéw
administracyjnych (w tym pracownikéw poszczegdlnych
sekeretariatéw) odpowiedzialnych za aktualizacje strony
internetowej oraz Wydziatowych Petnomocnikéw ds.
Jakosci Procesu Dydaktycznego.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 10:

Zataczniki w formie elektronicznej do Kryterium 10:

- Statut Polsko-Japoriskiej Akademii Technik Komputerowych, zatgcznik do Uchwaty Nr 1/2026 Zarzadu
Fundacji Rozwoju Technik Informacyjnych z dnia 30 marca 2026 r.;

- Regulamin Studiéw, Zatgcznik do Uchwaty Nr 25/2026 Senatu Polsko—Japonskiej Akademii Technik
Komputerowych z dnia 27 kwietnia 2026 r.;

- Strategia Polsko-Japonskiej Akademii Technik Komputerowych na lata 2024-2027, dokument przyjety
przez Senat Polsko-Japonskiej Akademii Technik Komputerowych w dniu 24 stycznia 2024 r.;

- Ksiega Jakosci Polsko-Japonskiej Akademii Technik Komputerowych z dnia 28 kwietnia 2021 r. wraz z
zatgcznikami;

- Arkusze oceny okresowej nauczycieli akademickich za rok akademicki 2025/2026;

- Statut Rady Programowe;j.
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Czesc Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiéw

Analiza SWOT programu studiow na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem
szczegotowych kryteriow oceny programowej

POZYTYWNE NEGATYWNE
@ Mocne strony Stabe strony
g 1. Unikalnos¢ oferty WKJ PJATK na tle 1. Humanistyczne zainteresowania
4 uniwersyteckich kierunkéw niektérych studentéw nie sg kompatybilne z
5 filologicznych (,,orientalistycznych”), jak | wymaganiami zwigzanymi z realizacja
f rowniez kulturoznawczych; przedmiotow komputerowych;
%‘ 2. Potaczenie z praktycznoscig; 2. Trudnosci w realizacji wspotpracy z
f>‘. 3. Wszechstronnos¢ kadry dydaktycznej; instytucjami japoniskimi, ktore wynikajg z
O | 4. Nowoczesna infrastruktura (budynek A). | réznych oczekiwan wobec studentow.
2 | szanse .
= 1. Wozrost znaczenia umiejetnosci Zagrozenia
@ ' ; . 1. Drastyczne redukcje zatrudnienia w takich
S praktycznych, przektadajace sie na )
2 ) , zawodach jak ttumacz czy redaktor, ze
9 rynkowe zapotrzebowanie absolwentéw .
— ) ., wzgledu na ustawicznie doskonalone
= naszego kierunku studiow; . S .
c . v . .. narzedzia sztucznej inteligenc;ji;
c 2. Atrakcyjnos¢ Japonii i Korei w percepcji .
A } 2. Perspektywy demograficzne.
S przysztych studentow.
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Czesc lll. Zataczniki

Zatacznik nr 1. Zestawienia dotyczgce ocenianego kierunku studiéw

Tabela 1. Liczba studentéw ocenianego kierunku®

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Poziom studiéw Rok 3 Dane sprzed Biezacy rok Dane sprzed | Biezacy rok
studiow | 3 lat akademicki 3 lat akademicki
(2022/2023) (2025/2026) (2022/2023) | (2025/2026)
| 73 46 61 63
I stopnia | 51 41 36 41
1l 35 74 23 51
Razem: 159 161 120 155

Uwagi metodologiczne: uwzgledniono studentéw wpisanych na semestr zimowy danego roku

akademickiego, ktérzy wedtug stanu na dzied 31 grudnia mieli status studenta, w tym osoby
przebywajgce na urlopie lub na wymianie oraz osoby na etapie egzaminu dyplomowego. Rok studiow
ustalono na podstawie semestru rozpoczecia studiow.

Tabela 2. Liczba absolwentéw ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajgcych rok
przeprowadzenia oceny

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Liczba Liczba Liczba Liczba
studentow, absolwentow studentow, | absolwentow
ktorzy w danym roku | ktorzy w danym roku
. .. Rok rozpoczeli cykl rozpoczeli
Poziom studiéw ; i P Q. Y pocze
ukoriczenia | ksztatcenia cykl

konczacy sie ksztatcenia
w danym roku konczacy sie
w danym
roku
2023/2024 94 26 59 9
I stopnia 2024/2025 80 20 67 19
2025/2026 74 30 58 18
Razem: 248 76 184 46

Uwagi metodologiczne: absolwent — osoba, ktdra w danym roku akademickim (1 pazdziernika — 30

wrzesnia) zdata egzamin dyplomowy i uzyskata pozytywng ocene na dyplomie. Studenci, ktérzy
rozpoczeli cykl ksztatcenia — osoby wpisane na pierwszy semestr studidow, dla ktérych programowy
termin ukonczenia studiéw przypada w danym roku akademickim.

3 Nalezy podac liczbe studentéw ocenianego kierunku, z podziatem na poziomy, lata i formy studidw (z uwzglednieniem tylko
tych poziomoéw i form studidw, ktére sa prowadzone na ocenianym kierunku).
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Tabela 3. Wskazniki dotyczgce programu studiéw na ocenianym kierunku studiéw, poziomie i profilu
okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzeénia 2018 r.
w sprawie studidow (Dz.U. 2023 poz. 2787)

STUDIA STACJONARNE

Liczba punktow
ECTS/Liczba godzin

6 semestrow, 180 ECTS
(w tym 30 ECTS za
praktyki)
taczna liczba godzin
zajec konieczna do
ukonczenia studidw:
2310

Nazwa wskaznika

Liczba semestréw i punktow ECTS konieczna do ukoriczenia studiéw na
ocenianym kierunku na danym poziomie

taczna liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli

akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw* taczna liczba godzin

zajec organizowana
przez uczelnie
(wliczajac wszystkie
zajecia obieralne):
3150

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajeé

77 150 ECT
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub /> (ze 150 ECTS za

innych oséb prowadzacych zajecia zajecia)
taczna liczba punktéw ECTS przyporzgdkowana zajeciom ksztattujacym 122
umiejetnosci praktyczne
taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec 5
z dziedziny nauk spotecznych
taczna liczba punktéw ECTS przyporzgdkowana zajeciom do wyboru 79
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym 30

6 miesiecy,

H 5
Wymiar praktyk zawodowych 960 godz. dydakt.

W przypadku stacjonarnych studidw pierwszego stopnia i jednolitych

studidw magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego. 60

4 Prosze podac faczng liczbe godzin zajeé z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia i studentow bez liczby godzin praktyk zawodowych (jezeli program studidw przewiduje praktyki).

> Prosze poda¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.
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STUDIA NIESTACJONARNE

Liczba punktéw

Nazwa wskaznika ECTS/Liczba godzin

6 semestrow, 180 ECTS
(w tym 30 ECTS za
praktyki)

Liczba semestréow i punktow ECTS konieczna do ukorniczenia studiow na
ocenianym kierunku na danym poziomie

taczna liczba godzin
zajec konieczna do
ukonczenia studidw:
1044

taczna liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli

akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw® taczna liczba godzin

zajec organizowana
przez uczelnie
(wliczajac wszystkie
zajecia obieralne):
1172

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub 29
innych oséb prowadzacych zajecia

taczna liczba punktéw ECTS przyporzgdkowana zajeciom ksztattujacym

. . . . 76
umiejetnosci praktyczne
taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajeé
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych — w przypadku
kierunkéw studidw przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne
taczna liczba punktéw ECTS przyporzgdkowana zajeciom do wyboru 38
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym 30

6 miesiecy,

H 7
Wymiar praktyk zawodowych 960 godz. dydakt.

W przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia i jednolitych

iy . s s o Nie dot
studiéw magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego. e dotyczy

6 Prosze podac faczng liczbe godzin zajeé z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia i studentow bez liczby godzin praktyk zawodowych (jezeli program studidw przewiduje praktyki).

7 Prosze poda¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.
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Tabela 4. Zajecia lub grupy zajeé ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne®

Nazwa zajeé/grupy

Forma/formy zajeé

taczna liczna godzin zajec

Liczba punktow

zajec stacjonarne/niestacjonarne ECTS
Jezyk japonski (1-6) | ¢wiczenia Tylko stacjonarne: 30 1
— gramatyka godzin x 6 semestrow
Jezyk japonski (1-6) | ¢wiczenia Tylko stacjonarne: 30 1
— konwersacja godzin x 6 semestrow
Jezyk japonski (1-6) | ¢wiczenia Tylko stacjonarne: 30 1
— pismo godzin x 6 semestrow
Jezyk japonski (1-6) | ¢wiczenia
qryk Jap (1-6) Tylko stacjonarne: 30
— praktyczna nauka . ) 12
. godzin x 6 semestrow
jezyka
Jezyk japonski (1-6) | ¢wiczenia Tylko niestacjonarne: 16 18
godzin x 6 semestrow
Komputerowe Cwiczenia w sali
. . 30/16 2
edytorstwo tekstow | komputerowej
Komputerowe Cwiczenia w sali
edytorstwo tekstow | komputerowej 30/16 2
japonskich
Warsztaty oratorskie | éwiczenia 16/ 16 1 stac. / 2 niestac.
Warsztaty pisarskie | ¢wiczenia 30/16 2
Korekta tekstu ¢wiczenia Tylko stacjonarne: 30 2
Warsztaty rekodzieta | ¢wiczenia Tylko stacjonarne: 30 1
japonskiego godzin x 6 semestrow
Warsztaty teatralne | ¢wiczenia Tylko stacjonarne: 16 3
godzin x 3 semestry
Praktykowanie ¢wiczenia
japonskiej Tylko stacjonarne: 30 2
codziennosci
Wst do | Wyktad i ¢wiczenia
W y 30/16 2
zarzadzania
Monitorowanie Konwersatorium
o . 30/16 2
mediéw japonskich
Warsztaty ¢wiczenia
S . 30/16 2
dziennikarskie
Japonska kultura | Konwersatorium .
, 16/ 16 1 stac. / 2 niestac.
biznesu

8 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studidéw i kazdej z form studidéw podlegajgcych ocenie.
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Komputerowa ¢wiczenia
. 30/16 2
edycja obrazu
Sztuka spoteczna Konwersatorium 16/ 16 1 stac. / 2 niestac.

Niestacjonarne: 512

Jezyk koreanski ¢wiczenia 30 godzin x 3 semestry / 16 6
godzin x 3 semestry
Multimedia 1-2 Cwiczenia w sali | 30 godzin x 2 semestry / 16 4
komputerowej godzin x 2 semestry
Negocjowanie z | Konwersatorium i
Japonczykami — | warsztaty 30/16 2
warsztaty
Promocja kultury i | Wyktad i ¢wiczenia w
. : . 30/16 2
sztuki sali komputerowej
Sktad tekstu Cwiczenia w sali .
. Tylko stacjonarne: 30 2
komputerowe;j
Sktad tekstu | Cwiczenia w  sali .
. Lo . Tylko stacjonarne: 30 2
japonskiego komputerowe;j
Techniki ¢wiczenia
" 30/16 2
autoprezentacji
Praktykowanie Konwersatoria i Tylko niestacjonarne: 16 4
etykiety japonskiej warsztaty godzin x 2 semestry
Lektorat jezyka | ¢wiczenia Stacjonarne: 60 godzin x 6
obcego (1-6) semestrow 18
Niestacjonarne: 16 godzin x
6 semestrow
Razem: Stacjonarne: 1926 Stacjonarne: 122

Niestacjonarne: 76

Tabela 5. Zajecia lub grupy zaje¢ stuzgce zdobywaniu przez studentéw kompetencji inzynierskich /

Zajecia lub grupy zaje¢ przygotowujace studentéw do wykonywania zawodu nauczyciela®

Nie dotyczy

Tabela 6. Informacja o programach studiéw/zajeciach lub grupach zaje¢ prowadzonych w jezykach

obcych®?
Nie dotyczy

9 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studidow i kazdej z form studidw podlegajacych ocenie,
w przypadku, gdy absolwenci ocenianego kierunku uzyskuja tytut zawodowy inzyniera/magistra inzyniera lub w przypadku

studiéw uwzgledniajacych przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela.

10 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomoéw studiow i kazdej z form studiow podlegajgcych ocenie. Jezeli

wszystkie zajecia prowadzone sg w jezyku obcym nalezy w tabeli zamiesci¢ jedynie taka informacje.
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Zatacznik nr 2. Wykaz materiatéw uzupetniajacych

1.

Program studidow dla kierunku studiéw, profilu i poziomu opisany zgodnie z art. 67 ust. 1 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571) oraz § 3-4
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studiéw
(Dz.U. 2023 poz. 2787).

. Obsada zajec¢ na kierunku, poziomie i profilu w roku akademickim, w ktérym przeprowadzana jest

ocena.
Harmonogram zajec na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, obowigzujacy w semestrze roku
akademickiego, w ktérym przeprowadzana jest ocena, dla kazdego z poziomdéw studidw.
Charakterystyka nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia lub grupy zajec
na ocenianym kierunku studidow oraz opiekundéw prac dyplomowych.

. Charakterystyka wyposazenia sal wyktadowych, pracowni, laboratoriéw i innych obiektdow,

w ktdrych odbywajg sie zajecia zwigzane z ksztatceniem na ocenianym kierunku, a takze informacja
o bibliotece i dostepnych zasobach bibliotecznych i informacyjnych.

. Wykaz tematdw prac dyplomowych uporzadkowany wedtug lat, z podziatem na poziomy oraz

formy studiéw.
Wykaz egzaminéw dyplomowych uporzadkowany wedtug lat, z podziatem na formy studiow.

Raport Samooceny WKJ PJATK zostat opublikowany na stronie: https://pja.edu.pl/o-uczelni/bip/#PKA
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