
 PORADNIK DLA STUDENTA 

Dochód utracony i uzyskany
przy stypendium socjalnym
Rok akademicki 2026/2027  •  rok bazowy: 2025

NAJWAŻNIEJSZA ZASADA
Dochód z 2025 r. jest punktem wyjścia, a nie zawsze wynikiem końcowym. Jeżeli źródło 
dochodu ustało albo pojawiło się nowe, dochód rodziny może wymagać korekty. Liczą się 
jednak tylko zdarzenia wskazane w ustawie.

 01   Najpierw odpowiedz na trzy pytania
Sprawdź każdą osobę wpisaną do składu rodziny - osobno dla każdego źródła dochodu.

 1

Czy źródło dochodu z 2025 r. 
później się skończyło?

 2

Czy nowe źródło pojawiło się w 
2025 r. lub później?

 3

Czy nowe źródło nadal istnieje 
w okresie, na który ustalane 

jest stypendium?

NIE ZGADUJ
Nie każde zakończenie wpływów jest dochodem utraconym i nie każdy nowy wpływ jest 
dochodem uzyskanym. Zgłoś zmianę, podaj pełną nazwę źródła i dołącz dokumenty - 
kwalifikacji dokonuje Uczelnia.

Stan prawny i wersja materiału: 20 sierpnia 2026 r.
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 02   Pięć sytuacji - jak ustalamy dochód
Poniższe reguły stosujemy do źródeł mieszczących się w ustawowym katalogu utraty lub 
uzyskania dochodu.

SYTUACJA JAK LICZYMY CO DOKUMENTUJESZ

Źródło trwało przez cały 2025 
r. i nadal trwa

Dochód z 2025 r. dzielimy przez 12 
miesięcy.

Dokumenty dotyczące dochodu za 
2025 r.

Źródło zaczęło się w 2025 r. i 
nadal trwa

Dochód osiągnięty z tego źródła w 
2025 r. dzielimy przez liczbę 
miesięcy, w których był uzyskiwany 
- nie przez 12.

Datę rozpoczęcia, dochód z tego 
źródła za 2025 r. oraz liczbę 
miesięcy jego uzyskiwania.

Źródło zaczęło się po 
31.12.2025 r. i nadal trwa

Do dochodu rodziny dodajemy 
dochód za miesiąc następujący po 
miesiącu rozpoczęcia źródła.

Datę rozpoczęcia i dochód za 
następny miesiąc, np. przy 
rozpoczęciu pracy w marcu - 
dochód za kwiecień.

Źródło istniało w 2025 r., ale 
zostało utracone

Dochodu z utraconego źródła nie 
uwzględniamy, jeżeli zdarzenie 
mieści się w ustawowym katalogu.

Rodzaj i datę utraty oraz dochód z 
tego źródła wykazany za 2025 r.

Źródło pojawiło się po 2025 r., 
ale zakończyło się przed 
ustaleniem prawa

Nie zwiększa bieżącego dochodu, 
jeżeli nie jest już uzyskiwane w 
okresie, na który ustalane jest 
stypendium. Zmianę trzeba jednak 
wykazać.

Dokument rozpoczęcia i 
zakończenia źródła.

Przykłady
 Praca rozpoczęta 1 marca 2025 r. i nadal trwająca: dochód z tej pracy za 2025 r. dzielimy przez 10 

miesięcy (marzec-grudzień).
 Praca rozpoczęta 15 maja 2026 r. i nadal trwająca: przyjmujemy dochód za czerwiec 2026 r.
 Praca wykonywana w 2025 r., zakończona w lutym 2026 r.: po udokumentowaniu ustawowej utraty nie 

uwzględniamy dochodu z tej pracy.

DOCHÓD ZA NASTĘPNY MIESIĄC
Chodzi o dochód ustalony według zasad ustawowych, po właściwych odliczeniach. Nie 
wpisuj samodzielnie kwoty przelewu ani kwoty brutto - dołącz dokument od płatnika.
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 03   Co może być dochodem utraconym
Utrata dochodu występuje tylko wtedy, gdy dochód ustał z jednej z poniższych przyczyn.

ŹRÓDŁO USTAWOWA PRZYCZYNA UTRATY

Urlop wychowawczy Uzyskanie prawa do urlopu wychowawczego.

Bezrobocie Utrata zasiłku lub stypendium dla bezrobotnych.

Praca zarobkowa Utrata zatrudnienia albo innej pracy zarobkowej, w tym umowy o pracę, 
służby, umowy agencyjnej, zlecenia lub umowy o dzieło.

Emerytury, renty i 
podobne świadczenia

Utrata m.in. emerytury, renty rodzinnej, socjalnej lub z tytułu niezdolności do 
pracy, świadczenia przedemerytalnego albo nauczycielskiego świadczenia 
kompensacyjnego.

Działalność gospodarcza
Wykreślenie działalności z rejestru. Zawieszenie jest utratą tylko w 
szczególnych przypadkach wskazanych w ustawie - nie każde zwykłe 
zawieszenie działalności.

Świadczenia po utracie 
pracy

Utrata zasiłku chorobowego, świadczenia rehabilitacyjnego albo zasiłku 
macierzyńskiego przysługującego po utracie zatrudnienia lub innej pracy 
zarobkowej.

Alimenty Utrata zasądzonych alimentów albo świadczeń z funduszu alimentacyjnego 
w związku ze śmiercią osoby zobowiązanej do alimentów.

Świadczenie rodzicielskie Utrata świadczenia rodzicielskiego.

KRUS Utrata zasiłku macierzyńskiego określonego w przepisach o ubezpieczeniu 
społecznym rolników.

Stypendium doktoranckie Utrata stypendium doktoranckiego przyznanego na podstawie art. 209 ust. 1 
lub 7 PSWiN.

TO NIE WYSTARCZY, ŻE DOCHÓD JEST NIŻSZY
Obniżenie pensji, zmniejszenie liczby godzin, brak premii albo przejściowy brak wypłaty 
nie są automatycznie utratą dochodu. Musi ustać źródło dochodu albo wystąpić inne 
zdarzenie wyraźnie wymienione w ustawie.



PJATK  /  STYPENDIUM SOCJALNE 2026/2027

strona 4

 04   Co może być dochodem uzyskanym
Nowe źródło uwzględniamy tylko wtedy, gdy powstało z jednej z poniższych przyczyn i nadal 
istnieje w okresie, na który ustalane jest stypendium.

ŹRÓDŁO USTAWOWA PRZYCZYNA UZYSKANIA

Urlop wychowawczy Zakończenie urlopu wychowawczego.

Bezrobocie Uzyskanie zasiłku lub stypendium dla bezrobotnych.

Praca zarobkowa Uzyskanie zatrudnienia albo innej pracy zarobkowej, w tym umowy o pracę, 
służby, umowy agencyjnej, zlecenia lub umowy o dzieło.

Emerytury, renty i 
podobne świadczenia

Uzyskanie m.in. emerytury, renty rodzinnej, socjalnej lub z tytułu 
niezdolności do pracy, świadczenia przedemerytalnego albo nauczycielskiego 
świadczenia kompensacyjnego.

Działalność gospodarcza Rozpoczęcie działalności albo jej wznowienie po ustawowo wskazanym 
okresie zawieszenia.

Świadczenia po utracie 
pracy

Uzyskanie zasiłku chorobowego, świadczenia rehabilitacyjnego albo zasiłku 
macierzyńskiego przysługującego po utracie zatrudnienia lub innej pracy 
zarobkowej.

Świadczenie rodzicielskie Uzyskanie świadczenia rodzicielskiego.

KRUS Uzyskanie zasiłku macierzyńskiego określonego w przepisach o 
ubezpieczeniu społecznym rolników.

Stypendium doktoranckie Uzyskanie stypendium doktoranckiego przyznanego na podstawie art. 209 
ust. 1 lub 7 PSWiN.

UMOWA O DZIEŁO TEŻ SIĘ LICZY
Aktualna ustawa zalicza umowę o dzieło do zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej. 
Rozpoczęcie albo zakończenie takiej umowy może więc stanowić uzyskanie lub utratę 
dochodu.
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 05   Wyjątek: powrót do tego samego płatnika w ciągu 3 
miesięcy
Ta zasada dotyczy zatrudnienia, innej pracy zarobkowej oraz działalności gospodarczej.

PRZERWY NIE TRAKTUJEMY JAK UTRATY I NOWEGO UZYSKANIA
Jeżeli dochód został utracony, a w ciągu 3 miesięcy od dnia utraty osoba ponownie uzyskała 
dochód u tego samego pracodawcy, zleceniodawcy lub zamawiającego dzieło, przepisów o 
utracie i uzyskaniu nie stosujemy. Tak samo jest przy ponownym rozpoczęciu działalności 
gospodarczej w ciągu 3 miesięcy.

PRZYKŁAD SKUTEK

Umowa skończyła się 30 czerwca, nowa u tego 
samego pracodawcy zaczęła się 15 sierpnia

Nie stosujemy utraty i uzyskania - powrót nastąpił w 
ciągu 3 miesięcy.

Umowa skończyła się u pracodawcy A, a nowa 
zaczęła się u pracodawcy B

Rozpatrujemy osobno utratę starego źródła i 
uzyskanie nowego.

Powrót do tego samego pracodawcy nastąpił po 
upływie 3 miesięcy

Można zastosować zasady utraty i uzyskania, jeżeli 
spełnione są pozostałe warunki.

Zmiany, które nie są automatycznie utratą lub uzyskaniem
 podwyżka lub obniżka wynagrodzenia przy trwającym zatrudnieniu;
 zmiana liczby godzin, brak premii albo zwykły urlop bezpłatny;
 rozpoczęcie lub zakończenie prywatnego najmu poza działalnością gospodarczą;
 jednorazowa sprzedaż, dochody kapitałowe albo zmiana dochodu z gospodarstwa rolnego;
 uzyskanie lub utrata świadczenia, które w ogóle nie jest wliczane do dochodu, np. 800+;
 utrata alimentów z powodu niepłacenia przez żyjącą osobę zobowiązaną - ustawa przewiduje utratę 

tylko w określonych przypadkach związanych ze śmiercią tej osoby.

MIMO TO POKAŻ DOKUMENT
Jeżeli sytuacja nie pasuje dokładnie do żadnej kategorii, opisz ją i dołącz dokument z pełną 
nazwą świadczenia lub źródła. Nie ukrywaj zmiany tylko dlatego, że Twoim zdaniem nie 
powinna się liczyć.
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 06   Jakie dokumenty przygotować
Dokumenty muszą pozwolić ustalić rodzaj zmiany, datę, źródło dochodu i jego wysokość.

SYTUACJA DOKUMENT ZDARZENIA DOKUMENT DOCHODU

Utrata dochodu z 2025 r. 
albo później

Dokument potwierdzający rodzaj i 
dokładną datę utraty, np. świadectwo 
pracy, rozwiązanie lub wygaśnięcie 
umowy, decyzję o utracie świadczenia, 
dokument z CEIDG albo inny dokument 
właściwy dla źródła.

Jeżeli źródło było uzyskiwane w 2025 r. - 
dokument pozwalający wyodrębnić 
dochód z tego źródła za 2025 r., np. 
PIT-11 lub zaświadczenie płatnika. Samo 
zbiorcze zaświadczenie z urzędu 
skarbowego może nie wystarczyć.

Dochód uzyskany w 2025 
r. i nadal trwający

Dokument potwierdzający źródło i datę 
rozpoczęcia, np. umowę, decyzję lub 
wpis do rejestru.

Dokument potwierdzający dochód 
osiągnięty z tego źródła w 2025 r. oraz 
liczbę miesięcy, w których był 
uzyskiwany.

Dochód uzyskany po 
31.12.2025 r. i nadal 
trwający

Dokument potwierdzający źródło i datę 
rozpoczęcia.

Zaświadczenie lub inny dokument 
potwierdzający dochód za miesiąc 
następujący po miesiącu uzyskania, po 
właściwych odliczeniach.

Powrót do tego samego 
płatnika

Dokumenty zakończenia i ponownego 
rozpoczęcia pracy lub działalności.

Dane pozwalające sprawdzić, czy jest to 
ten sam pracodawca, zleceniodawca lub 
zamawiający dzieło i czy powrót 
nastąpił w ciągu 3 miesięcy.

Co sprawdzić przed wysłaniem
 Czy podałam/podałem osobę, której dotyczy zmiana?
 Czy podałam/podałem pełną nazwę źródła oraz pracodawcę lub płatnika?
 Czy dokument pokazuje dokładną datę rozpoczęcia albo zakończenia?
 Czy wiadomo, czy źródło nadal istnieje?
 Czy przy uzyskaniu po 2025 r. dołączony jest dochód za następny miesiąc?
 Czy przy utracie można wyodrębnić dochód z tego źródła za 2025 r., jeżeli było wtedy uzyskiwane?
 Czy po utracie nastąpił powrót do tego samego płatnika w ciągu 3 miesięcy?

ZMIANA W TRAKCIE ROKU
Jeżeli dochód zostanie uzyskany lub utracony po złożeniu wniosku albo po przyznaniu 
stypendium, niezwłocznie poinformuj Uczelnię i dołącz dokumenty. Prawo do stypendium i 
jego wysokość mogą wymagać ponownego ustalenia.

Podstawa prawna
 art. 88 ustawy - Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce;
 art. 3 pkt 22-24 oraz art. 5 ust. 4-4c ustawy o świadczeniach rodzinnych;
 regulamin świadczeń dla studentów PJATK właściwy dla roku akademickiego 2026/2027.

Oficjalne teksty ustaw:
Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce
Ustawa o świadczeniach rodzinnych

Materiał informacyjny • rok akademicki 2026/2027 • wersja z 20.08.2026 r.

https://eli.gov.pl/api/acts/DU/2025/1208/text/U/D20251208Lj.pdf
https://eli.gov.pl/api/acts/DU/2018/1668/text/U/D20181668Lj.pdf

