Zatgcznik do Zarzgdzenia Rektora Polsko-Japonskiej Akademii
Technik Komputerowych z dnia 27 kwietnia 2026 r.

Plan Réwnosci Pici dla Polsko-Japonskiej Akademii Technik Komputerowych
na lata 2026-2030

Opis uczelni w zakresie réGwnosci pfci.

Polsko—Japonska Akademia Technik Komputerowych (PJATK) celem uporzgdkowania
i usystematyzowania polityk réwnosciowych oraz inkluzyjnych, realizowanych dotychczas
ustanawia ,,Plan Réwnosci Pici dla Polsko-Japonskiej Akademii Technik Komputerowych na
lata 2026 - 2030”.

Niniejszy ,Plan...” zostanie poddany walidacji do korica 2030 roku. W latach nastepnych
niniejszy dokument bedzie weryfikowany corocznie w terminie wskazanym przez Rektora.

Rektor powotuje i odwotuje Petnomocnika ds. Réwnosci Pici.

Petnomocnik przedktada Rektorowi we wskazanych terminach sprawozdanie zawierajgce
kluczowe dane dotyczace réwnosci ptci oraz stopien realizacji zatozonych celow.
Wskazane dane pozyskiwane sg na potrzeby Petnomocnika przez Dziat Kadr w zakresie
pracownikéw naukowo-dydaktycznych i administracyjnych oraz przez Dziekanat w zakresie
studentek i studentéw. Nadzér nad procesem sprawuje Kanclerz PJATK. Dane dotyczace
procesu naukowo-dydaktycznego Petnomocnik otrzymuje od wtadz poszczegdlnych
wydziatéw PJATK.

W PJATK mozna zaobserwowac ogdlnopolskie tendencje dotyczace udziatu kobiet i
mezczyzn na poszczegdlnych kierunkach studiéw. Silng maskulinizacje kierunkéow
technicznych oraz feminizacje studidow artystycznych/humanistycznych. W ogdlnej liczbie
studentéw na ww. kierunkach przyjmuje to wartosci 14% udziatu kobiet w ogdlnej liczbie
studentéw na kierunku Informatyka oraz 78% na kierunku Grafika. Skrajnym przyktadem
jest Architektura Wnetrz na ktérej 91% studiujgcych to kobiety. Na Zarzadzaniu Informacja
spotkamy 31% kobiet, na Kulturoznawstwie 64%. Zatem jedyne te dwa kierunki mozna
uznac za zblizone do zbalansowanego udziatu kobiet i mezczyzn wsrdéd studentéw.

Zgodnie z raportem , Kobiety na politechnikach 2025”, ktéry zostat opracowany przez
Osrodek Przetwarzania Informacji — Paristwowy Instytut Badawczy (OPI PIB) oraz Fundacje
Edukacyjng Perspektywy wynika, ze udziat kobiet pozostaje staty — zaréwno wsrdd
studentdw technicznych uczelni publicznych, jak i niepublicznych — w 2024 roku (roku
akademickim 2023/2024) wynidst odpowiednio 33,3% i 35,6%, a ogdlny poziom feminizacji
obu typdéw uczelni technicznych tgcznie wynidst 33,5%. Dane pokazujg, ze mimo postepow
w zwiekszaniu udziatu kobiet w naukach technicznych, wciaz istnieje wyrazna dominacja
liczebna mezczyzn na wiekszosci kierunkdéw.



Prawie 60% sposrdod polskich studentow to kobiety. Wskazana srednia maleje na
kierunkach technicznych i wynosi 35%, na kierunku informatyka stanowi jedynie 15%.
Wspomniany raport wskazuje, ze ,zaréwno na uczelniach publicznych, jak i niepublicznych
udziat kobiet wérdd studentéw IT nie przekracza jednej pigtej; najnizszy (12%) jest na
studiach pierwszego stopnia w niepublicznych szkotach wyzszych, a najwyzszy (23%) — na
studiach drugiego stopnia na uczelniach publicznych”. Mozna zatem wskazaé, ze udziat
kobiet na studiach pierwszego stopnia na kierunku informatyka w PJATK jest o 2% wyzszy
niz srednia wsréd pozostatych uczelni niepublicznych. Niemniej nie mozna tego poziomu
uznad za zadowalajacy. Zgodnie z przyjetymi standardami w UE wskazanymi réwniez w ww.
raporcie zréwnowazona pozycja kobiet i mezczyzn ma miejsce, gdy udziaty zardwno kobiet,
jak i mezczyzn w okreslonej grupie przyjmuja wartosci od 40 do 60%.” W przypadku PJATK
bytby to zatem Kulturoznawstwo oraz Zarzadzenie Informacja.

Uczelnie wyzsze majg istotny wptyw na ksztattowanie postaw spoteczno-kulturowych,
ktore moga umozliwia¢ wiekszy udziat grup dotychczas defaworyzowanych w zyciu
spotecznym i gospodarczym. Nalezy jednak nadmieni¢, ze z powoddw oczywistych skutki
tego oddziatywania roztozone sg w czasie a ich efekty roztozone sg na lata, dekady lub
pokolenia. Ksztattujgc postawy przysztych pracownikdw, przedsiebiorcow i rodzicéw
musimy wskazaé, ze obecne dysproporcje sg sytuacjy zastang i doprowadzenie do
zwiekszonego udziatu kobiet na kierunkach technicznych bedzie dtugotrwatym procesem,
takze na PJATK.

Wsréd  pracownikéw naukowo-dydaktycznych w  Warszawie na 31.03.2026 .
proporcje przedstawiaty sie nastepujgco:

Wydziat Informatyki stanowito 107 pracownikdw w tym 29 kobiet. Sposréod 11
kierownikéw katedr 1 jest kobietg. Na Wydziale Sztuki Nowych Mediéw pracowato 27
kobiet na 52 pracownikéw, na Wydziale Kultury Japonii kobiety stanowity 5 z 11
pracownikéw. Wydziat Zarzgdzania Informacjg sktadat sie z 9 pracownikdw, w tym 6 kobiet.
Studium Jezykdéw Obcych stanowito 14 pracownikéw, w tym 4 mezczyzn.

W filii PJATK w Gdansku Wydziat Informatyki zatrudniat 18 pracownikéw w tym 2 kobiety,
Wydziat Sztuki Nowych Mediéw 15 pracownikéw w tym 8 kobiet. W Centrum Badawczo-
Rozwojowym zatrudniony byt wytgcznie 1 mezczyzna.

Pracownicy administracji PJATK w Warszawie to grupa 79 oséb, sposrdd ktérych 60 to
kobiety. Wsréd 17 kierownikow dziatdw, 12 osdb stanowity kobiety.

W filii gdanskiej personel administracyjny stanowito 13 oséb, z czego kobiety
stanowig 12 oséb. Stanowiska kierownicze nalezg do 3 kobiet.

W Bytomiu pracownik administracyjny to (1) kobieta, obsadzona na stanowisku
kierowniczym.

Witadze uczelni: wérdd grona rektorskiego naszej uczelni istnieje idealna réwnowaga pfci.
W gronie Rektora i trojga Prorektorow liczba kobiet wyniosta 2.



Obszary dziatan.

Polsko-Japoriska Akademia Technik Komputerowych od wielu lat prowadzi dziatania
majace na celu wyréwnaé¢ ewentualne deficyty edukacyjne mogace wynika¢ ze
stereotypowego postrzegania rol kobiet i mezczyzn na wczesniejszych etapach edukaciji.
Zgodnie z przyjetg polityka dziatania te bedga polegaty na:

1. Wspdtpracy z otoczeniem gospodarczym w przygotowaniu propozycji zajec
wyréwnawczych dla wszystkich oséb w przypadku zdiagnozowania brakéw
wynikajgcych z problemdéw wskazanych w powyzej.

2. Prowadzeniu przez uczelnie we wspofpracy z partnerami spoteczno-gospodarczymi
kampanii informacyjnej wsréd studentek i studentéw dotyczacej zwalczania
uprzedzen i stereotypdw zwigzanych z rolami ptci w zyciu zawodowym.

3. Udzieleniu wsparcia psychologicznego oraz doradztwo zawodowe studentek i
studentéw ukierunkowane na zwalczanie stereotypdw zwigzanych z rolg ptaci w zyciu
zawodowym i edukacji.

4. Prowadzeniu zgodnie ze zgtaszanym zapotrzebowaniem szkolen dla kadry naukowo-
dydaktycznej oraz wtadz uczelni w zakresie rownosci ptci i nieswiadomych uprzedzen
zwigzanych z ptcia.

5. Zwalczaniu dyskryminacji i postaw dyskryminacyjnych w tym molestowania
seksualnego i jezyka dyskryminujgcego.

6. W ramach mozliwosci uczelni wsparcie pracownikéw w taczeniu zycia zawodowego z
zyciem rodzinnym w tym opieka nad osobami zaleznymi.

7. Zapewnieniu udziatu kobiet i mezczyzn w procesach decyzyjnych, w jak najbardziej
zrownowazonej formie.

8. Ujeciu perspektywy ptci w procesach rekrutacyjnych, ktére jesli to mozliwe ze wzgledu
na sytuacje na rynku pracy zapewnig dgzenie do uzyskania wtasciwych proporcji kobiet
i mezczyzn wsrdd kadry.

9. Wspdtpracy z przedsiebiorstwami partnerskimi w zakresie promowania
rownosciowych rozwigzan.



