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Zatgcznik nr 4 do Zarzgdzenia Rektora Polsko-Japonskiej Akademii
Technik Komputerowych z dnia 4 marca 2026 r.

Regulamin Programu Mentoringowego dla Najlepszych Doktorantow Szkoty
Doktorskiej ICT & Design w ramach Programu STER NAWA - umiedzynarodowienie
szkot doktorskich w Projekcie pt. Internationalized ICT & Design Doctoral School —
a set of activities for the internationalization of education and research at the ICT &

Design Doctoral School

§1

Postanowienia ogodlne

1. Niniejszy regulamin okresla zasady organizacji i realizacji Programu Mentoringowego dla
najlepszych doktorantéw Szkoty Doktorskiej ICT & Design.

2. Program realizowany jest we wspotpracy z partnerskimi szkotami doktorskimi z zagranicy.

3. Celem programu jest wsparcie realizacji projektéw badawczych doktorantéw poprzez
wykorzystanie miedzynarodowych doswiadczeh oraz zaangazowanie zagranicznych
promotorow i opiekunéw naukowych.

§ 2

Cele programu

Program mentoringowy bedzie miat na celu:

1) umiedzynarodowienie projektéw badawczych doktorantéw poprzez bezposrednig
wspétprace z zagranicznymi promotorami;

2) podniesienie kompetencji doktorantéw oraz poprawa jakosci prowadzonych badan
i publikacji;

3) upowszechnianie i umiedzynarodowienie wynikow badan;

4) wsparcie w zakresie komercjalizacji rezultatéw badan;

5) zapewnienie specjalistycznej opieki w planowaniu kariery zawodowej doktorantow;

6) rozwdj wspotpracy z zagranicznymi szkotami doktorskimi.

§ 3

Zakres programu

1. Program obejmuje wsparcie dla 4 doktorantow, ktorzy zostang wytonieni na podstawie
zatwierdzonych indywidualnych planéw badawczych oraz oceny innowacyjno$ci
i perspektywicznosci prowadzonych projektow.

2. Wsparcie mentoringowe realizowane jest w nastepujgcych obszarach:

a) opieka merytoryczna: zagraniczny promotor pomocniczy/opiekun naukowy udzielajgcy
50 godzin indywidualnych konsultacji w zakresie realizacji projektu badawczego;

b) doradztwo zawodowe: specjalistyczne konsultacje dotyczgce planowania kariery
zawodowej i opracowania indywidualnego planu rozwoju (10 godzin indywidualnych
konsultacji);

c) promocja i umiedzynarodowienie wynikéw badan:
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d) konsultacje z ekspertem zewnetrznym w zakresie opracowania planu promoc;ji
i upowszechniania wynikow badan (10 godzin indywidualnych konsultacji);

e) konsultacje dotyczagce opracowania planu komercjalizacji wynikéw badan (10 godzin
indywidualnych konsultacii).

tacznie, uczestnik programu otrzyma 80 godzin wsparcia indywidualnego (tgcznie
stacjonarnych oraz online).

§4

Kryteria kwalifikacji doktorantéw

Zakwalifikowanie do Programu nastgpi na podstawie:

a) zatwierdzonych Indywidualnych Planéw Badawczych,

b) oceny i wylonienia czterech najbardziej innowacyjnych i perspektywicznych projektéw
badawczych.

c) Kryteria oceny to: Innowacyjnos$¢ planowanych badan (35%), ocena metodologii oraz
perspektyw realizacji planowanych badan (35%), ocena rekomendacji promotora (30%).
Karta oceny jest zatgcznikiem do regulaminu.

Proces kwalifikacyjny przeprowadza Komisja, w skiad ktérej wchodzg: Dyrektor Szkoty
Doktorskiej ICT & Design, przedstawiciel doktorantow oraz cztonkowie Komitetu
Programowego Szkoty Doktorskie;j.

§5

Wybér i obowiazki zagranicznych promotoréw

W ramach Programu planowane jest pozyskanie 4 zagranicznych promotoréw, ktérzy beda
dziata¢ jako opiekunowie naukowi.

Wybdr mentoréw dokonywany jest przez Komisje, w sktad ktérej wchodzg: Dyrektor Szkoty
Doktorskiej ICT & Design, przedstawiciel doktorantéw oraz czionkowie Komitetu
Programowego Szkoty Doktorskiej.

Decyzje o terminach naboru kandydatéw podejmuje Dyrektor Szkoty Doktorskiej.

Kandydatéw na mentorow mogg zgtaszaé czionkowie Komitetu Programowego oraz
promotorzy doktorantéw Szkoty Doktorskiej.

Kryteria wyboru mentoréw obejmuja:

a) wysoki wskaznik h-index oraz liczbe cytowan,

b) cztonkostwo w kolegiach redakcyjnych czasopism z list JCR, WoS, Scopus,
c) posiadanie prestizowych miedzynarodowych nagréd naukowych,

d) doswiadczenie w ksztatceniu doktorantow.

Promotorzy mogg by¢ angazowani m.in. na podstawie umowy co-tutelle.

§6

Organizacja i koordynacja programu

Program koordynowany jest przez wyznaczonego przez Komitet Programowy Szkoty
Doktorskiej ICT & Design koordynatora.

Koordynator odpowiada za organizacje konsultacji, monitorowanie postepéw uczestnikéw
oraz ewaluacje efektéw wsparcia.
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Srodki finansowe i organizacyjne do realizacji programu zapewnia Polsko-Japonska
Akademia Technik Komputerowych, w ramach budzetu Projektu pt. ,Internationalized ICT
& Design Doctoral School — zespét dziatan na rzecz umiedzynarodowienia ksztatcenia
i badan w Szkole Doktorskiej ICT & Design”.

§7

Obowiazki uczestnikéw programu

Doktoranci zakwalifikowani do Programu zobowigzani sg do:

1) aktywnego uczestnictwa w zaplanowanych konsultacjach,

2) realizacji opracowanego w wyniku mentoringu indywidualnego planu rozwoju kariery
oraz planu promocji wynikéw badan,

3) przedstawienia raportu koncowego podsumowujgcego rezultaty mentoringu.

Zagraniczni promotorzy zobowigzani sg do udzielania wsparcia w ustalonych ramach
godzinowych oraz przekazywania informacji zwrotnej dotyczacej postepow realizacji
projektu.

§8

Finansowanie i koszty kwalifikowalne

Program finansowany jest ze srodkéw STER NAWA, zgodnie z umowg zawartg z NAWA.

Koszty kwalifikowalne obejmujg m.in.. wynagrodzenia mentoréw, koszty podrozy,
ubezpieczenia, narzedzia IT, materiaty dydaktyczne, koszty przygotowawcze.

Szczegotowe zasady rozliczenh okresla Biuro ds. Projektow Rozwojowych PJATK.

§9
Obowiazki informacyjno-promocyjne

Wszystkie materiaty, raporty i publikacje zwigzane z Programem muszg zawiera¢ informacje
o finansowaniu przez NAWA oraz logotyp NAWA zgodnie z wytycznymi.

—

§10
Raportowanie i archiwizacja

Raporty koncowe przekazywane sg rowniez do Biura ds. Projektow Rozwojowych PJATK.

Dokumentacja programu archiwizowana jest przez okres wymagany w umowie z NAWA, nie
krétszy niz 5 lat od zakohczenia projektu.

§ 11

Roéwnos¢ szans i niedyskryminacja

Rekrutacja i udziat w Programie odbywajg sie z poszanowaniem zasad réwnosci szans
i niedyskryminacji.

Zapewnia sie racjonalne usprawnienia dla 0osdb ze szczegdlnymi potrzebami.

§12
Dane osobowe

Wspodtpraca w zakresie ochrony danych osobowych, w zwigzku z realizacjg Projektu,
podlega powszechnie obowigzujgcy przepisom prawa w zakresie ochrony danych
osobowych, w szczegdlnosci Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
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2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

Szkota Doktorska ICT & Design zobowigzana jest dopetni¢ obowigzku informacyjnego
wzgledem Mentoréw uczestniczacych w Projekcie.

Administratorem danych jest PJATK; dane przetwarzane sg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. e
RODO oraz w zwigzku z realizacjg Programu STER NAWA.

Dane przechowywane sg przez okres wymagany umowg z NAWA (nie krotszy niz 5 lat).

Uczestnicy otrzymujg klauzule informacyjng i sktadajg oswiadczenia zgodne ze wzorami
NAWA.

§13
Procedura odwotawcza

Kandydatowi, ktéremu nie przyznano miejsca w konkursie, przystuguje prawo odwotania
sie od decyzji Komisji Konkursowej

Odwotanie nalezy ztozy¢ w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia ogtoszenia wynikow.

Odwotania rozpatruje Dyrektor Szkoty Doktorskiej w terminie 14 dni, a jego decyzja jest
ostateczna.

§14
Postanowienia koncowe

Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego uchwalenia.

Wszelkie kwestie sporne wynikajgce z realizacji programu rozstrzyga Komitet Programowy
Szkoty Doktorskiej ICT & Design.

Organizator zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w regulaminie
w uzasadnionych przypadkach, o czym uczestnicy zostang poinformowani z odpowiednim
wyprzedzeniem.

Program bedzie realizowany do konca 2027 roku.



