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POLSKO-JAPONSKA AKADEMIA
TECHNIK KOMPUTEROWYCH

Jerzy Pawel Nowacki
Rektor

Zarzadzenie Rektora
Polsko-Japoniskiej Akademii Technik Komputerowych
z dnia 31 marca 2025 .

w sprawie przeciwdziatania molestowaniu w spotecznosci akademickiej
Polsko-Japonskiej Akademii Technik Komputerowych

na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce oraz § 19 ust. 1 Statutu Polsko-Japoriskiej Akademii Technik Komputerowych
zarzadzam, co nastepuje:

§1
Celem niniejszego zarzadzenia jest zapewnienie wszystkim cztonkom spotecznosci
akademickiej Polsko-Japoniskiej Akademii Technik Komputerowych (PJATK, Uczelnia)
bezpiecznego Srodowiska pracy i nauki, wolnego od wszelkich form molestowania, w tym
molestowania  seksualnego, oraz wypracowanie skutecznych mechanizmow
przeciwdziatania takim zachowaniom.

§2
Podstawowgq zasadg obowigzujgcg w PJATK jest traktowanie sie nawzajem z szacunkiem.
Kazda osoba powinna czuc sie bezpiecznie studiujgc na Uczelni. Molestowanie w szerokim
rozumieniu tego sftowa, jest uznawane za sprzeczne z powyzszymi wartosciami i
powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa.

§3

. Pod pojeciem molestowania rozumie sie kazde niepozgdane zachowanie, ktérego celem

lub skutkiem jest naruszenie godnosci osoby fizycznej i stworzenie wobec niej
zastraszajgcej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajgcej lub uwtaczajgcej atmosfery.

. Pod pojeciem molestowania seksualnego rozumie sie kazde niepozgdane zachowanie

o charakterze seksualnym wobec osoby fizycznej lub odnoszace sie do ptci, ktérego celem
lub skutkiem jest naruszenie godnosci tej osoby, w szczegdlnosci przez stworzenie wobec
niej zastraszajgcej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajgcej lub uwtaczajacej atmosfery; na
zachowanie to mogg sie sktadac fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy.

Molestowanie ma miejsce zawsze wtedy, gdy osoba molestowana nie wyraza zgody na
okreslone zachowania lub gdy sprzeciwia sie dziataniom osoby molestujgcej. Zgoda to
wzajemne porozumienie stowne, fizyczne lub emocjonalne. Nie moze ona zostac
uzyskana przez wprowadzenie w btad, manipulacje, grozby czy przemoc. Brak reakcji (tzw.
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stupor emocjonalny, ,zamrozenie”) nie oznacza zgody. Dezaprobata lub sprzeciw moga
by¢ wyrazone bezposrednio wobec osoby molestujgcej lub posrednio — poprzez
zgtoszenie np. do psychologa uczelnianego, samorzadu studenckiego lub innych
pracownikéw, czy wiadz Uczelni.

&4

Za molestowanie seksualne uznaje sie w szczegolnosci nastepujace sytuacje:

1) niestosowne zarty o seksualnym podtekscie wygtaszane np. podczas wykfadu — nawet
jesli majg na celu ,rozluznienie atmosfery”;
2) niechciane uwagi o charakterze seksualnym, dotyczace m.in. ciata, wygladu, zycia
prywatnego czy seksualnosci;
3) dwuznaczne aluzje lub gesty o charakterze seksualnym;
4) nachodzenie, nagabywanie, natarczywe zapraszanie na prywatne spotkania mimo
odmowy;
5) natarczywe przygladanie sie i oceniajace spojrzenia, utrwalanie wizerunkow innych oséb
bez ich wyraznej zgody;
6) przesytanie niechcianych wiadomosci, e-maili, SMS-6w o niestosownej, seksualizujgcej
tresci;
7) gwizdniecia, wydawanie sugestywnych odgtosow i inne formy zaczepki;
8) eksponowanie seksistowskich, erotycznych Ilub pornograficznych materiatow
w jakiejkolwiek formie (np. wygaszacze ekranu, kalendarze, zdjecia, plakaty);
9) niechciany kontakt fizyczny, dotyk — dotykanie, ocieranie sie, chwytanie za czesci
intymne, uszczypniecia i klepanie, podcigganie czesci ubrania bez zgody;
10) eksponowanie genitaliow innej osobie, ktdra nie wyrazita na to zgody;
11) niechciane flirtowanie i oferowanie prezentow, niechciane propozycje o podtekscie
seksualnym;
12) zmuszanie do kontaktéw seksualnych;
13) szantazowanie ujawnieniem posiadanych materiatow o charakterze intymnym,
przedstawiajacych molestowang osobe;
14) rozpowszechnianie ponizajgcych informacji dotyczacych czyjegos zycia osobistego lub
seksualnego;
15) wykorzystywanie trudnego pofozenia, poczucia osamotnienia lub bezradnosci do
nawigzywania relacji intymnych.

§5

. Osoba doswiadczajgca molestowania lub bedaca jego swiadkiem powinna:

1) porozmawiac z kims zaufanym i udokumentowac zdarzenie (czas, miejsce, opis sytuacji);
2) zgtosi¢ sprawe do psychologa uczelnianego lub odpowiedniego petnomocnika;
3) skontaktowac sie z biurem rektora na adres e-mail: rektorat@pja.edu.pl.

2. Kazdy cztonek spotecznosci akademickiej ma obowigzek zgtoszenia informacji o zdarzeniu

noszgcym znamiona molestowania do biura rektora.
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§6

. Uczelnia zobowigzuje sie do:

1) podjecia natychmiastowych dziatarn majgcych na celu ochrone osoby pokrzywdzonej
i wyjasnienie sprawy;

2) zapewnienia wsparcia psychologicznego oraz doradztwa prawnego dla osob
poszkodowanych.

. W przypadku potwierdzenia wystgpienia molestowania uczelnia podejmie wynikajgce

z przepisOw prawa dziatania, w tym w szczegdlnosci dziatania dyscyplinarne.

§7

. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowigzuje wszystkich cztonkow

spotecznosci akademickiej Uczelni.

. Tre$¢ zarzadzenia zostanie udostepniona na stronie internetowej Uczelni i bedzie do

wgladu w jednostce organizacyjnej wtasciwej w sprawach kadrowych.

dr hab, Jerzy Pawel Nowacki
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