Zatacznik nr 1 do zarzadzenia Rektora PJATK z dnia 23 grudnia 2024 r.
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Procedura zgtaszania przypadkéow nieprawidtowosci
oraz ochrony osdb dokonujacych zgtoszen

w Polsko-Japonskiej Akademii Technik Komputerowych



Celem procedury jest:
1) stworzenie kompleksowej regulacji problematyki ujawniania przypadkéw nieprawidtowosci
oraz ochrony osdb dokonujacych zgtoszen,
2) poprawa spotecznej percepcji (postrzegania) dziatarn osdb zgtaszajgcych przypadki
nieprawidtowosci jako aktywnosci watpliwej moralnie (donosicielstwo),
3) ochrona osdb zgtaszajgcych przypadki nieprawidtowosci,
4) ochrona Uczelni poprzez wczesne wykrycie i usuniecie zgtoszonych przypadkéw
nieprawidtowosci,
5) propagowanie postawy obywatelskiej odpowiedzialnosci.
Procedura:
1) umozliwia jawne, poufne lub anonimowe dokonywanie zgtoszen,
2) gwarantuje rzetelne, obiektywne i terminowe sprawdzanie zgtoszen,
3) zapewnia ochrone o0s0b dokonujgcych zgtoszern i oséb z nimi  zwigzanych.

§1

Przez uzyte w procedurze okreslenia rozumie sie:

1) anonim — zgtoszenie dokonane przez osobe, co do ktdrej nie jest mozliwa identyfikacja
tozsamosci;

2) dziatania odwetowe — bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie, zwigzane
z dokonanym zgtoszeniem nieprawidtowosci, ktérego celem lub skutkiem jest pogorszenie
sytuacji osoby dokonujacej zgtoszenia;

3) dziatania nastepcze — dziatania podjete przez odbiorce zgtoszenia w celu oceny prawdziwosci
zarzutow zawartych w zgtoszeniu oraz, w stosownych przypadkach, w celu zaradzenia naruszeniu
bedgcemu przedmiotem zgtoszenia, w tym poprzez takie dziatania, jak dochodzenie wewnetrzne,
postepowanie wyjasniajgce, wniesienie oskarzenia, dziatania podejmowane w celu odzyskania
srodkow lub zamkniecie procedury;

4) informacje na temat naruszen — dowody potwierdzajace faktyczne naruszenia, jak rowniez
uzasadnione podejrzenia co do potencjalnych naruszen, ktérych jeszcze nie popetniono;

5) Komisja ds. zgtoszen naruszen prawa — komisja powotana przez Rektora PJATK, do ktdrej zadan
nalezy w szczegdlnosci weryfikacja zgtoszenia oraz podejmowanie dziatan naétepczych, w tym
prowadzenie postepowania, zwana dalej: ,,Komisjg”;

6) kontekst zwigzany z praca — obecne lub przyszte dziatania zwigzane z pracg, w ramach ktdrych —
niezaleznie od charakteru tych dziatari — osoby mogg uzyskac informacje na temat naruszen
i doswiadczyc dziatan odwetowych w przypadku zgtoszenia takich informacji;

7) naruszenie — dziatanie lub zaniechanie, ktére jest niezgodne z prawem;

8) osoba dokonujaca zgtoszenia — osoba fizyczna lub prawna, ktdra zgtasza lub ujawnia publicznie
informacje na temat naruszen uzyskane w kontekscie zwigzanym z pracg;

9) osoba pomagajaca w dokonaniu zgtoszenia — osoba fizyczna lub prawna, ktéra pomaga osobie
dokonujgcej zgtoszenia w tej czynnosci i ktérej pomoc nie powinna zosta¢ ujawniona;

10) osoba, ktérej dotyczy zgtoszenie — osoba fizyczna lub prawna, ktdra jest wskazana w zgtoszeniu
lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia lub ktéra jest z nim
powigzana;
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11) RODO - rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 z pdin. zm.);

12) PJATK, Uczelnia - Polsko-Japoriska Akademia Technik Komputerowych;

13) zgtoszenie — przekazanie informacji na temat naruszenia, do ktérego doszto lub moze dojsé
w organizacji, w ktorej osoba zgtaszajgca pracuje lub pracowata, lub w innej organizacji, z ktéra
utrzymuje lub utrzymywata kontakt w kontekscie wykonywanej pracy;

§2
Przedmiotem zgtoszenia mogag by¢, w szczegélnosci:
1) naruszenia zasad etyki obowigzujacych pracownikow Uczelni;
2) naruszenia praw cztowieka stwarzajgce lub mogace stwarza¢ zagrozenia zycia, zdrowia lub
wolnosci osobistej;
3) naruszenia praw pracowniczych, w tym mobbing i dyskryminacja oraz wszelkie formy naduzy¢
stosunku zaleznosci w relacjach pracowniczych lub stuzbowych;
4) naruszenia stwarzajace lub mogace stwarzac¢ zagrozenie dla bezpieczeristwa publicznego lub
srodowiska;
5) dziatania o charakterze korupcyjnym, w tym tapownictwo czynne lub bierne, oszustwo,
fatszerstwo, wytudzenie lub uzycie poswiadczenia nieprawdy, itd.;
6) naruszenia obowigzkdw publicznoprawnych, w tym podatkowych;
7) dziatalnos¢ zmierzajgca do zatajenia ktoregokolwiek z naruszers wymienionych w punktach 1-6.

§3
1. Za zapewnienie wdrozenia procedury, w tym zapewnienie zasobdow niezbednych do realizacji
zadan wynikajacych z niniejszej procedury odpowiada Rektor.
2. Za wykonywanie zadan wynikajgcych z procedury odpowiada:
1) Rektor, Kanclerz, Prorektorzy, Kwestor, ktdrzy aktywnie uczestniczg w realizacji niniejszej
procedury, w szczegdlnosci poprzez:
a) osobiste zaangazowanie w rozwdj systemu przeciwdziatania nieprawidtowoséciom, w tym
korupciji, ‘
b) promowanie kultury organizacyjnej opartej na przeciwdziataniu  wszelkim
nieprawidtowosciom,
c) zapewnienie srodkow finansowych, organizacyjnych i kadrowych umozliwiajgcych rozwdj
systemu przeciwdziatania nieprawidtowosciom,
d) ustalenie i podziat kompetencji pomiedzy pracownikéow Uczelni, w sposéb zapewniajgcy
efektywnos¢ systemu przeciwdziatania nieprawidtowosciom;
2) Dziekani i Kierownicy Dziatdow sprawujg bezposredni nadzdér nad skutecznoscia wdrozonego
systemu przeciwdziatania nieprawidtowos$ciom, w szczegdlnosci poprzez:
a) monitorowanie przestrzegania ustalonych zasad postepowania przez podlegtych
pracownikow,
b) promowanie kultury organizacyjnej opartej na przeciwdziataniu  wszelkim
nieprawidtowosciom,
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c) zgtaszanie naruszen wtasciwym organom;

3) Komisja realizuje zadania zapewniajgce sprawne funkcjonowanie systemu przeciwdziatania
nieprawidtowosciom, w szczegdlnosci poprzez:

a) przyjmowanie zgtoszen/sygnalizacji,

b) prowadzenie rejestru zgtoszen/sygnalizacji,

c) zapewnienie rozpatrzenia kazdego zgtoszenia, tj. prowadzenie postepowan wyjasniajacych,
a takze, w uzasadnionych przypadkach, powotywanie zespotdw, ktorych sktad umozliwi
kompleksowe wyjasnienie sprawy,

d) spetnienie obowigzku informacyjnego wobec osoby dokonujgcej zgtoszenia poprzez
przedstawienie klauzuli informacyjnej, w szczegélnosci przy udzieleniu odpowiedzi,

e) zapewnienie poufnosci osobie dokonujacej zgtoszenia,

f) zapewnienie bezstronnosci podczas prowadzonych postepowan,

g) prowadzenie kampanii informacyjnych wsérdd pracownikdow Uczelni zmierzajgcych do
utrwalenia pozytywnego postrzegania dziatarn w zakresie zgtoszen/sygnalizacji oraz
propagowania postawy obywatelskiej odpowiedzialnosci,

h) uzgadnianie wnioskdw o rozwigzanie umowy o prace z inicjatywy pracodawcy — udzielanie
informacji o przystugujgcej ochronie zwigzanej z dziataniami sygnalizacyjnymi;

4) kierownicy komdrek organizacyjnych Uczelni wspotpracuja z komorka pracownikiem
wskazanym ww. pkt 3 w zakresie:

a) monitorowania przestrzegania zasad postepowania przez podlegtych pracownikéw,

b) wyjasniania okolicznosci zdarzen opisanych w zgtoszeniu/sygnalizacji,

c) zapewnienia w podlegtej komdrce organizacyjnej warunkow sprzyjajacych wczesnemu
wykrywaniu i usuwaniu nieprawidtowosci;

5) pracownicy PJATK w szczegdlnosci:

a) przestrzegajg wartosci etycznych i przepiséw prawnych przy wykonywaniu powierzonych
zadan,

b) dokonujg analizy ryzyka i informujg bezposredniego przetozonego o potencjalnych ryzykach
w realizowanych zadaniach,

c) na biezgco zgtaszaja wszelkie zauwazone nieprawidtowosci,

d) udostepniajg informacje niezbedne do wyjasnienia nieprawidtowosci,

e) w kontaktach wewnetrznych oraz w kontaktach z klientem zewnetfznym prezentujg
postawe sprzyjajaca przeciwdziataniu wszelkim nieprawidtowosciom.

§4

1. Komisje ds. zgtoszen naruszen prawa powotuje Rektor.

W sktad Komisji wchodza:
1) Przewodniczacy;

2) Pracownik Dziatu Kadr;
3) Pracownik Dziekanatu.

3. W przypadku trudnodci z interpretacja zgtoszenia lub jego wielowatkowym lub trudnym
charakterem, Przewodniczacy Komisji moze w celach doradczych powotywac ekspertow
sposrod pracownikow Uczelni.

4, Eksperci nie posiadajg prawa gtosu.
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5. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy, a w przypadku jego nieobecnosci Zastepca,
powotany przez Rektora sposrod pozostatych cztonkdw Komisji.

6. Komisja odpowiedzialna jest za przeprowadzenie weryfikacji zgtoszenia oraz podjecie
odpowiednich dziatan nastepczych.

7. W przypadku braku jednomysinosci, wnioski koficowe Komisji zapadajg zwyktg wiekszoscig
gtosow, a w przypadku rowniej liczby gtosow decyduje gtos Przewodniczacego Komisji, ktory
gtosuje jako ostatni.

8. Cztonkowie Komisji oraz eksperci zobowigzani sg do posiadania o$wiadczen o poufnosci.

9. Cztonkowie Komisji podlegajg wytaczeniu z prac Komisji, jezeli z tresci Zgtoszenia wynika, ze
moga by¢ w jakikolwiek sposob zaangazowani w dziatanie lub zaniechanie stanowigce
przedmiot zgtoszenia.

10. Do zadari Komisji nalezy ocena formalna zgtoszenia, przeprowadzenie postepowania
wyjasniajgcego; wzywanie do uzupefnienia oraz sporzgdzenie na podstawie
przeprowadzonego postepowania wyjasniajacego, protokotu z posiedzenia Komisji,
kierowanie informacji o wynikach postepowania wyjasniajgcego do Rektora oraz
sporzadzenie informacji zwrotnej kierowanej do Sygnalisty.

§5
1. Zgtoszenia dokonywane moga by¢ poprzez dedykowane poufne kanaty zgtoszen funkcjonujace
w Uczelni w szczegdlnosci:
1) za pomocg poczty elektronicznej na adres: sygnalista@pja.edu.pl, w zaszyfrowanym pliku;
2) w formie listownej na adres Uczelni z dopiskiem na kopercie, np. ,zgtoszenie
nieprawidtowosci”;
3) osobiscie lub telefonicznie do pracownika wyznaczonego przez Uczelnie. Pracownik, do
ktérego osobiscie lub telefonicznie zgtoszono nieprawidtowos¢ dokumentuje zgtoszenie
w formie karty zgtoszenia, protokotu, nagrania rozmowy.
2. Zgtoszenie moze miec charakter:
1) jawny, gdy osoba dokonujaca zgtoszenia zgadza sie na ujawnienie swojej tozsamoséci osobom
zaangazowanym w wyjasnienie zgtoszenia;
2) poufny, gdy osoba dokonujgca zgtoszenia nie zgadza sie na ujawnienie swoich danych i dane
podlegaja utajnieniu; ‘
3) anonimowy, gdy w Zzaden sposob nie mozna zidentyfikowa¢ osoby dokonujacej zgtoszenia.
3. Wz6r klauzuli informacyjnej RODO dla sygnalisty, stanowi zatacznik nr 2 do Procedury.

§6
1. Zgtoszenie powinno zawierac¢ w szczegdlnosci:

1) dane osoby zgtaszajacej, tj. imie, nazwisko, stanowisko, miejsce pracy (nie dotyczy
anonimow);

2) date i miejsce sporzadzenia;

3) dane osdb, ktére dopuscity sie naruszenia prawa, tj. imig, nazwisko, stanowisko, miejsce
pracy;

4) opis nieprawidtowosci oraz ich daty.
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2. Zgtoszenie dodatkowo moze zosta¢ udokumentowane zebranymi dowodami i wykazem
Swiadkow.
3. Wzér formularza zgtoszenia stanowi zatacznik nr 1 do procedury.

§7

1. Zgtoszenia, o ktorych mowa w § 4 rejestrowane przez pracownika, o ktérym mowa w § 3 ust. 2
pkt 3), zgodnie ze wzorem rejestru okreslonym w zatgcznik nr 3 do procedury. W przypadku
zgtoszenia zawierajgcego dane osohowe osoby dokonujacej zgtoszenia pracownik w terminie 7
dni wysyta potwierdzenie przyjecia zgtoszenia.

2. Pracownik, o ktérym mowa w ust. 1 dokonuje weryfikacji zgtoszenia, a nastepnie decyduje o
dalszych dziataniach nastepczych.

3. Dziatanie nastepcze prowadzone jest bez zbednej zwtoki.

4. Wyniki przedstawiane sg w terminie do 30 dni. W uzasadnionych przypadkach termin ten moze
zostac¢ wydtuzony do 90 dni, o czym nalezy poinformowac osobe dokonujaca zgtoszenia, o ile jest
to mozliwe.

5. Wpisu do rejestru Zgtoszen dokonuje sie na podstawie Zgtoszenia.

6. Za prowadzenie rejestru Zgtoszern odpowiedzialny jest Pracownik Komisji wyznaczony przez
Rektora.

7. Administratorem (w rozumieniu RODO) danych osobowych zgromadzonych w rejestrze Zgtoszen
wewnetrznych jest PJATK.

§8

1. Zgtoszenia traktowane s3 z nalezytg powagg i starannoscia w sposob poufny, a przy ich
rozpatrywaniu obowigzuje zasada bezstronnosci i obiektywizmu.

2. Podczas rozpatrywania zgtoszern Cztonkowie Komisji zobowigzani s do dotozenia nalezytej
starannosci, aby unikngé podjecia decyzji na podstawie chybionych i bezpodstawnych oskarzen,
niemajgcych potwierdzenia w faktach i zebranych dowodach oraz z zachowaniem poszanowania
godnosci i dobrego imienia pracownikow i 0sdb, ktdrych zgtoszenie dotyczy.

&9
W wyniku przeprowadzonych dziatan nastepczych zgtoszenie, w szczegdlnosci, moze zosta¢ uznane
za:
1) zasadne i wowczas podejmowane sg dziatania naprawcze lub zawiadamia sie organy scigania;
2) bezzasadne (nieznajdujace potwierdzenia) i wowczas oddala sie zgtoszenie.

§10

1. Dane osoby dokonujacej zgtoszenie, o ile zostaty podane, nie podlegajg ujawnieniu
nieupowaznionym osobom, chyba Ze za wyrazng zgoda zgtaszajacego.

2. Zasada okredlona w ust. 1 powyzej nie ma zastosowania w przypadku, gdy ujawnienie jest
koniecznym i proporcjonalnym obowigzkiem wynikajgcym z przepiséw prawa w zwigzku
z postepowaniami wyjasniajgcymi prowadzonymi przez organy publiczne lub postepowaniami
przygotowawczymi lub sgdowymi prowadzonymi przez sady, w tym, w celu zagwarantowania
prawa do obrony przystugujacego osobie, ktérej dotyczy zgtoszenie. W takim wypadku wiasciwy
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organ publiczny lub wtasciwy sad powiadamia o tym osoby dokonujacej zgtoszenie, przesytajac
w postaci papierowej lub elektronicznej wyjasnienie powoddw ujawnienia jego danych
osobowych, chyba Ze takie powiadomienie zagrozi postepowaniu wyjasniajgcemu, postepowaniu
przygotowawczemu lub sadowemu.

. PJATK po otrzymaniu zgtoszenia przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym do przyjecia
zgtoszenia lub podjecia ewentualnego dziatania nastepczego.

. Dane osobowe oraz pozostate informacje w rejestrze zgtoszeri wewnetrznych s3 przechowywane
przez okres 3 lat po zakoriczeniu roku kalendarzowego, w ktdérym zakoriczono dziatania
nastepcze, lub po zakoriczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

§11

. Ochronie podlegajg osoby, ktore dokonaty zgtoszenia i osoby, ktére pomagaty w dokonaniu
zgtoszenia, jedli dziataty w dobrej wierze, tj. na podstawie uzasadnionego podejrzenia majgcego
podstawe w posiadanych informacjach, ktére obiektywnie uprawdopodobniajg zgtaszane
nieprawidtowosci.

. Osoby, o ktérych mowa w ust. 1 podlegaja ochronie wyfgcznie w zakresie dokonanych zgtoszen.

. Wprowadza sie bezwzgledny zakaz podejmowania dziatan odwetowych wobec sygnalisty,
rowniez w sytuacji, gdy jego zgtoszenie zostato ztozone w dobrej wierze, a przeprowadzone
postepowanie wyjasniajace wykazato, ze domniemane naruszenie nie miata miejsca.

. Sygnaliscie przystuguje petna ochrona przed dziataniami represyjnymi, dyskryminacjg oraz innymi
rodzajami niesprawiedliwego traktowania.

REKT R
/ﬂ@iv&f'

dr hab. Jerzy Pawel Nowacki
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Zatacznik nr 1 do
procedury zgtaszania przypadkow nieprawidtowosci
oraz ochrony oséb dokonujgcych zgtoszen

Formularz zgtoszenia w

(nazwa jednostki)

Data sporzadzenia:

Czy zgtoszenie ma charakter anonimowy: Tak NIE
Wnosze o utajnienie moich danych
osobowych:

1. Zgloszenie imienne (nie wymagane w przypadku zgtoszenia anonimowego):

Imie i nazwisko:

Dane kontaktowe:

Jakiego obszaru nieprawidtowosci dotyczy Twoje zgtoszenie?
O dziatania o charakterze korupcyjnym
O konflikt intereséw
O mobbing
O inne

Tresé zgtoszenia
Opisz szczegdtowo swoje podejrzenia oraz okolicznosci ich zajscia zgodnie z wiedzq, ktdrq posiadasz:
(z ponizszej listy wybierz elementy, ktdre najlepiej pasujq do sytuacji, ktorg chcesz opisac)
*  Podaj dane oséb, ktdre dopuscity sie nieprawidfowosci, ktorych dotyczy zgtoszenie (nazwiska,
stanowiskay).
*  Podaj dane osdb, ktére mogty stac sie ofiarami nieprawidfowosci.
» Jakie zachowanie/dziatania chcesz zgfosic?
*  Wskaz date oraz miejsce zaistnienia nieprawidfowosci lub date i miejsce pozyskania informacj
o nieprawidtowosciach lub kiedy mniej wiecej zaczeto sie to co zgtaszasz i czy trwa nadal?
»  Czy powiadomites juz kogos o tej sprawie? Napisz kto to byt (np. osoby w firmie, media, inne
wiadze).
»  Czy istniejq relacje pomiedzy wskazanymi powyzej osobami?
» Jakie skutki spowodowaty lub mogq spowodowac opisane przez Ciebie nieprawidfowosci?
*  Wskaz ewentualne dowody i informacje, jakimi dysponuje zgtaszajgcy, ktére mogqg okazac sig
pomocne w procesie rozpatrywania nieprawidfowosci.

Fakultatywnie: Dowody i Swiadkowie
Wskaz i dotgcz posiadane dowody, potwierdzajgce opisywany stan oraz wskaz swiadkow.
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Oswiadczenie osoby dokonujacej zgtoszenia
Oswiadczam, ze dokonujgc niniejszego zgtoszenia:

1) dziatam w dobrej wierze,

2) posiadam uzasadnione przekonanie, ze zawarte w ujawnionej informacji zarzuty sg prawdziwe, 3) nie
dokonuje ujawnienia w celu osiagniecia korzysci,

4) ujawnione informacje sg zgodne ze stanem mojej wiedzy i ujawnitem wszystkie znane mi fakty i
okolicznosci dotyczace przedmiotu zgtoszenia.

data i czytelny podpis osoby dokonujacej zgtoszenia
(nie dotyczy zgtoszenia w formie anonimu)
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Zatgcznik nr 2 do Procedury zgtaszania przypadkow nieprawidtowosci
oraz ochrony 0séb dokonujacych zgtoszen

Klauzula Informacyjna dla sygnalisty

Zgodnie z art. 13 ustawy 1 i 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z 2016/27
kwietnia w sprawie ochrony oséb w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, informujemy, ze:

1. Administratorem danych osoby dokonujgcej zgtoszenia (Sygnalisty) oraz innych oséb wskazanych
w zgtoszeniu jest Polsko - Japoriska Akademia Technik Komputerowych, ul. Koszykowa 86 (02-008) Warszawa,
telefon: +48 22 58 44 500.

2. Administrator powofat Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna kontaktowac sie we wszystkich
sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych, za posrednictwem adresu e-mail: iod@pjwstk.edu.pl.

3. Cele przetwarzania danych

Przetwarzanie zgloszed o naruszeniach prawa oraz podejmowanie dziatan nastepczych w zwigzku
z otrzymanymi zgtoszeniami. Réwniez prowadzenie postepowarn wyjasniajacych, atakze przekazywanie
informacji do wtasciwych organdw i ochrona sygnalistéw przed dziataniami odwetowymi oraz rejestrowanie
zgtoszen zgodnie z wymogami prawa.

4. Podstawa prawna przetwarzania:

Art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO — wypetnienie obowigzku prawnego cigzacego na administratorze, tj. wdrozenia
procedury wewnetrznego zgtaszania naruszen i ochrony sygnalistéw zgodnie ustawa z dnia 14 czerwca 2024
r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. 2024 poz. 928).

5. Odbiorcy danych
Udostepnione dane osobowe moga by¢ ewentualnie przekazywane:

a. Organom $cigania, organom nadzoru lub/i innym instytucjom publicznym tylko w przypadku jesli jest to
niezbedne do realizacji celéw przetwarzania;

b. Podmiotom $wiadczacym ustugi na rzecz administratora na podstawie zawartej umowy powierzenia
przetwarzania;

c. Podmiotom upowaznionym na podstawie przepisow prawa.
6. Okres przechowywania danych

Dane osobowe beda przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktorym
zakoriczono dziatania nastepcze lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

7. Prawa osoby, ktérej dane dotycza:

a. prawo dostepu do danych osobowych,

b. prawo do sprostowania danych osobowych,

c. prawo do usuniecia danych osobowych (,,prawo do bycia zapomnianym”),
d. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

g. prawo do whniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych).
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8. Informacja o dobrowolnym podaniu danych / Anonimowosé

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne do rozpatrzenia zgtoszenia. Sygnalista ma prawo
do zachowania anonimowosci. W takim przypadku administrator bedzie przetwarzat jedynie informacje
niezbedne do weryfikacji zgtoszenia oraz podjecia dziatan nastepczych.

9. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji i profilowanie

Dane osobowe nie beda podlegac zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.
10. Przekazywanie danych do panstw trzecich

Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich ani organizacji miedzynarodowych.

11. Poufnosc

Administrator zapewnia poufnos¢ danych osobowych sygnalistow i podejmuje wszelkie niezbedne srodki
techniczne i organizacyjne w celu ochrony tych danych przed nieuprawnionym dostepem, utrata,
zniszczeniem lub ujawnieniem.

13. Ochrona przed dziataniami odwetowymi

Administrator zapewnia ochrone sygnalistéw przed dziataniami odwetowymi, takimi jak zwolnienie z pracy,
degradacja, dyskryminacja lub inne formy niekorzystnego traktowania.

14. Kontakt

W przypadku pytari dotyczacych przetwarzania danych osobowych sygnalistow prosimy o kontakt
z administratorem lub inspektorem ochrony danych.

15. Zmiany klauzuli

Administrator zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszej klauzuli informacyjnej w przypadku zmian
przepiséw prawa lub zmian w sposobie przetwarzania danych osobowych.

11z12



Zatacznik nr 3 do procedury zgtaszania przypadkéw nieprawidtowosci
oraz ochrony oséb dokonujgcych zgtoszen

REJESTR ZGLOSZEN

(nazwa jednostki)

Nr

Data wptywu
2gloszenia

Dane osaby dokanujacej
2gloszenia
/anonim

Whiosek o utajnienie
danych

Przedmiot zgloszenia

Kamdrka organizacyjna/
osobafjednostka,
ktérej dotyczy 2gloszenie

Data p

Data

pryjgeia 2gloszenia

informacji zwrotnej

Dzialania nastepcze

Zalgezniki do
zgloszeniaf uwagi

12212




