Zatgcznik do Uchwaty Nr 41/2023 Senatu Polsko-Japoriskiej Akademii

Technik Komputerowych z dnia 15 listopada 2023 r.

REGULAMIN SZKOtY DOKTORSKIEJ ICT&DESIGN

Podstawe prawnag niniejszego Regulaminu stanowig:

a)

b)

Ustawa z dnia 3 lipca 2018 r. - Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. 2018 poz. 1669).

Ustawa z dnia 13 stycznia 2023 r. o zmianie ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz
innych ustaw (Dz. U. 2023 poz. 212) i Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. 22023 r. poz. 742, 1088 i 1234).

§1

Postanowienia ogdlne

. Szkota Doktorska ICT&Design, dalej: Szkota Doktorska, jest jednostkg dziatajgcg przy Polsko—

Japonskiej Akademii Technik Komputerowych, dalej: ,,PJATK".

. Siedzibg Szkoty Doktorskiej ICT&Design jest siedziba Polsko—Japoniskiej Akademii Technik

Komputerowych.

. Szkota Doktorska dziata na podstawie:

a) ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U.z 2018 r. poz. 1668,
ze zm.), zwanej dalej ,ustawg”;
b) statutu PJATK, zwanego dalej ,statutem”;

c) niniejszego regulaminu.

. Celem dziatalnosci Szkoty Doktorskiej jest ksztatcenie doktorantdw i przygotowanie ich do uzyskania

stopnia doktora.

Niniejszy regulamin okresla:

1) strukture organizacyjng Szkoty Doktorskiej wraz z kompetencjami jej podmiotow;

2) sposdb wyznaczania i zmiany promotora, promotoréw lub promotora pomocniczego;
3) sposdb dokumentowania przebiegu ksztatcenia;

4) sposéb przeprowadzania oceny $rédokresowej;

5) warunkow przedtuzania terminu ztozenia rozprawy doktorskiej.



STRUKTURA ORGANIZACYJNA SZKOtY DOKTORSKIEJ

§2
Dyrektor Szkoty Doktorskiej

1. Szkota Doktorska kieruje Dyrektor Szkoty Doktorskiej PJATK.
2. Dyrektora Szkoty Doktorskiej powotuje i odwotuje Rektor.
3. Dyrektor Szkoty Doktorskiej:

1) odpowiada za organizacje procesu ksztatcenia i realizacje regulaminu;

2) organizuje warunki do prowadzenia skutecznego ksztatcenia w Szkole Doktorskiej poprzez
zapewnienie odpowiedniej obsady kadrowe] - wiasciwej do realizacji programéw ksztatcenia
oraz indywidualnych planéw badawczych;

3) sprawuje nadzér nad catoksztattem funkcjonowania Szkoty Doktorskiej, w tym prawidtowoscia
i jakoscig realizacji programéw ksztatcenia i indywidualnych planéw badawczych i sposobem
przeprowadzania Oceny Srédokresowej, a takze sposobem dokumentacji przebiegu ksztatcenia;

4) powotuje promotora, promotoréw lub promotora pomocniczego;

5) podejmuje decyzje o przedtuzeniu terminu ztozenia rozprawy doktorskiej na zaopiniowany przez
Komitet Programowy wniosek doktoranta;

6) ocenia Semestralne Sprawozdania Doktorantow;

7) wydaje decyzje w sprawie przerw lub urlopdw w procesie ksztatcenia;

8) corocznie ustala limit przyje¢ do Szkoty Doktorskiej w danej dyscyplinie.

§3

Komitet Programowy

1. Komitet Programowy powotuje i odwotuje Rektor.
2. W sktad Komitetu Programowego wchodza:
1) Dyrektor Szkoty Doktorskiej - przewodniczgcy Komitetu Programowego;
2) Przewodniczacy Rady Naukowej Dyscypliny Informatyka Techniczna i Telekomunikacja;
3) Przewodniczacy Rady Naukowej Dyscypliny Sztuki Plastyczne i Konserwacja Dziet Sztuki.
3. Komitet Programowy podejmuje decyzje zwyktg wiekszoscig gtoséw;
4. Do zadan Komitetu Programowego nalezy:
1) powotywanie Komisji Rekrutacyjnej;
2) zatwierdzanie indywidualnego planu badawczego zawierajgcego, w szczegdlnosci,
harmonogram przygotowania rozprawy doktorskiej;
3) powotywanie Komisji Oceny Srédokresowej;

4) opracowanie programu ksztatcenia w Szkoty Doktorskiej;



5) rekomendowanie skreslania z listy doktorantédw zgodnie z niniejszym Regulaminem.

§4

Sekretariat Szkoty Doktorskiej

Sekretariat Szkoty Doktorskiej zapewnia obstuge administracyjng kandydatéw na studia, jak i
doktorantéw w trakcie studiow we wspodtpracy ze wskazanym Dziekanatem oraz pracownikéw

naukowych zaangazowanych w proces ksztatcenie doktorantow.

REKRUTACJA DOKTORANTOW
§5

Komisja Rekrutacyjna

1. Komisje Rekrutacyjng i jej cztonkdw powotuje Komitet Programowy.
2. Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy przeprowadzenie rekrutacji zgodnie z Zasadami Rekrutacji

do Szkoty Doktorskiej PJATK stanowigcymi odrebny dokument.

86
Rekrutacja do Szkoty Doktorskiej

1. Jednoczesnie mozna by¢ doktorantem tylko jednej szkoty doktorskiej.

2. Do Szkoty Doktorskiej moze by¢ przyjeta osoba, ktdra posiada tytut zawodowy magistra, magistra
inzyniera albo réwnorzedny, albo osoba, o ktérej mowa w art. 186 ust. 2 ustawy.

3. Rekrutacja do Szkoty Doktorskiej odbywa sie w drodze konkursu na zasadach okreslonych w
Zasadach Rekrutacji do Szkoty Doktorskiej PJATK. Limit przyje¢ do szkoty doktorskiej ustala w
kazdym roku akademickim Dyrektor Szkoty Doktorskiej.

4. Zasady Rekrutacji oraz Program Ksztatcenia, o ktérym mowa w § 7, ust. 2, 5 i 6, podaje sie do
wiadomosci publicznej nie pdzniej niz 5 miesiecy przed rozpoczeciem rekrutaciji.

5. Przyjecie do Szkoty Doktorskiej nastepuje w drodze wpisu na liste doktorantow.

6. Odmowa przyjecia do Szkoty Doktorskiej nastepuje w drodze decyzji administracyjnej Rektora
Polsko-Japonskiej Akademii Technik Komputerowych. Od decyzji przystuguje wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy .

7. Wyniki konkursu sg jawne.

8. Osoba przyjeta do Szkoty Doktorskiej rozpoczyna ksztatcenie i nabywa prawa doktoranta z chwilg

ztozenia slubowania. Tres¢ sSlubowania okresla Senat.



ORGANIZACJA | PRZEBIEG KSZTALCENIA
§7

Czas trwania i organizacja ksztatcenia doktorantow

1. Ksztatcenie doktorantdw trwa 8 semestrow.

2. Ksztatcenie jest prowadzone na podstawie Programu Ksztatcenia oraz indywidualnego planu
badawczego.

3. Dyrektor Szkoty Doktorskiej wyznacza doktorantowi promotora lub promotoréw w terminie 3
miesiecy od dnia podjecia ksztafcenia, przy czym propozycja oséb sprawujgcych w danym roku
akademickim funkcje promotora w danych tematach prac badawczych zostanie zawarta w tresci
ogtoszenia o rekrutacji do Szkoty Doktorskiej PJATK.

4. W szczegélnych przypadkach, na wniosek Doktoranta lub promotora, uzasadnionych zwtaszcza
niemoznoscig kontynuowania opieki nad doktorantem albo rozbieznoscig w zainteresowaniach
naukowych, Dyrektor Szkoty Doktorskiej moze zmieni¢ promotora, promotoréw lub promotora
pomochniczego.

5. Program Ksztatcenia uchwala Senat. Ustalenie programu wymaga zasiegniecia opinii samorzadu
doktorantéw. W przypadku bezskutecznego uptywu terminu okreslonego w Statucie, wymadg
zasiegniecia opinii uwaza sie za spetniony.

6. Program Ksztatcenia moze przewidywaé odbywanie praktyk zawodowych w formie prowadzenia
zaje¢ lub uczestniczenia w ich prowadzeniu, w wymiarze nieprzekraczajgcym 60 godzin
dydaktycznych rocznie.

7. Organizacje roku akademickiego w Szkole Doktorskiej uchwala Komitet Programowy. Organizacja
roku akademickiego okresla w szczegélnosci daty rozpoczecia i zakonczenia semestrow.

8. Rozktad zaje¢ jest podawany do wiadomosci doktorantéw nie pdzniej niz na 14 dni przed
rozpoczeciem kazdego semestru poprzez ogtoszenie na stronie internetowe]j Szkoty Doktorskiej.

9. Szczegdty postepowania w sprawie nadania stopnia naukowego doktora okresla odrebny
Regulamin.

§8

Realizacja indywidualnego planu badawczego

1. Doktorant, w uzgodnieniu z promotorem lub promotorami, opracowuje indywidualny plan
badawczy zawierajgcy w szczegdlnosci harmonogram przygotowania rozprawy doktorskiej
i przedstawia go Komitetowi Programowemu w terminie 12 miesiecy od dnia rozpoczecia
ksztatcenia. Plan jest przedstawiany po zaopiniowaniu przez promotora (promotoréw) i promotora

pomocniczego (w przypadku gdy taki byt wyznaczony).



. Realizacja planu badawczego podlega Ocenie Srédokresowej w potowie okresu ksztalcenia

okreslonego w Programie Ksztatcenia.

§9

Komisja Oceny Srédokresowej

. Komisje Oceny Srédokresowej powotuje Komitet Programowy dla kazdej z dyscyplin.

. Komisja Oceny Srédokresowej wybiera Przewodniczacego oraz jego zastepce ze swojego grona.

. Przewodniczacy Komisji Oceny Srédokresowej:

1) wyznacza termin Oceny Srédokresowej;

2) zapewnia wspotprace Komisji Oceny Srédokresowej z Dyrektorem Szkoty Doktorskiej.

. Zastepca Przewodniczacego petni obowigzki Przewodniczgcego pod jego nieobecnosc.

. Ocena srodokresowa jest przeprowadzana przez komisje, w sktad ktérej wchodzg 3 osoby, w tym
co najmniej 1 osoba posiadajgca stopien doktora habilitowanego albo tytut profesora w dyscyplinie,
w ktérej jest przygotowywana rozprawa doktorska, zatrudniona poza podmiotem prowadzgcym
szkote doktorska albo osoba, o ktérej mowa w art. 190 ust. 5. Promotor i promotor pomocniczy nie
moga by¢ cztonkami komis;ji.

. Osobie wchodzacej w sktad komisji zatrudnionej poza podmiotem prowadzgcym szkote doktorska

przystuguje wynagrodzenie w wysokosci 20 % wynagrodzenia profesora.

§10

Ocena Srédokresowa

. Ocena Srédokresowa odbywa sie w pofowie okresu ksztatcenia okre$lonego w Programie
Ksztatcenia.

. Ocenie Srédokresowe] podlega realizacja indywidualnego planu badawczego, w szczegdlnosci
terminowo$¢ w realizowaniu harmonogramu na podstawie sktadanych przez doktorantéw
sprawozdan semestralnych, ktdrych wzér stanowi Zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

. Ocena Srédokresowa korczy sie wynikiem pozytywnym albo negatywnym. Wynik oceny wraz z
uzasadnieniem jest jawny.

. Przewodniczagcy Komisji Oceny Srédokresowej dla danej dyscypliny, podaje termin
przeprowadzenia oceny srodokresowej nie pdzniej niz na 60 dni przed tg oceng.

. Doktorant, nie pdzniej niz na 30 dni przed wyznaczonym terminem Oceny Srédokresowej, sktada
do Przewodniczgcego Komitetu Programowego zaopiniowane przez promotora, promotoréow albo

promotora i promotora pomocniczego sprawozdanie srédokresowe z wykonania indywidualnego



planu badawczego. Wzér sprawozdania srédokresowego stanowi Zatgcznik nr 2 do niniejszego
regulaminu.

. Komisja przeprowadzajgca Ocene Srédokresowa dokonuje szczegdétowej analizy sprawozdania
Srédokresowego, w szczegélnosci poréwnujac je z trescig indywidualnego planu badawczego, a
takze analizuje ztozone przez doktoranta sprawozdania semestralne. Ponadto Komisja
przeprowadza rozmowe z doktorantem na temat postepéw w realizacji indywidualnego planu
badawczego, napotkanych trudnosci oraz perspektyw dalszej realizacji planu.

. Komisja Oceny Srédokresowej moze poprosi¢ doktoranta o dodatkowe materiaty i wyjasnienia.

§11

Sposéb dokumentowania przebiegu ksztatcenia

. Na koniec kazdego semestru Doktorant zobowigzany jest do przedstawienia Dyrektorowi Szkoty
Doktorskiej Semestralnego Sprawozdania zaopiniowanego przez Promotora z przebiegu swojej
pracy. Sprawozdanie powinno obejmowac m.in.:

1) realizacje przyjetego Programu Ksztatcenia wraz z uzyskanymi ocenami lub zaliczeniami;

2) merytoryczny opis postepdw realizacji rozprawy doktorskiej w odniesieniu do przyjetego
harmonogramu przygotowania rozprawy doktorskiej;

3) wykaz opracowanych publikacji;

4) udziat w dziatalnosci dydaktycznej;

5) informacje na temat udziatu w konferencjach naukowych oraz miedzynarodowych szkotach
tematycznych;

6) informacje o stazach naukowych w osrodkach krajowych i zagranicznych;

7) inne osiggniecia mogace miec znaczenie dla oceny doktoranta, w szczegdlnosci uzyskane granty
i ztozone wnioski grantowe.

. Wzér sprawozdania z przebiegu studidw stanowi Zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

. Semestralne Sprawozdanie doktoranta podlega ocenie przez Dyrektora Szkoty Doktorskiej.

. Skala ocen i zaliczenia:

1) Zaliczenia zaje¢ w Szkole Doktorskiej oraz egzaminy oceniane sg wedtug nastepujacej skali:
ocena niedostateczna (2), ocena dostateczna (3), ocena dos$¢ dobra (3,5), ocena dobra (4), ocena
ponad dobra (4,5), ocena bardzo dobra (5);

2) Za zaliczenie zaje¢ w szkole doktorskiej uznawane jest takze zaliczenie okreslone przez
prowadzgcego zajecia lub przynajmniej jednego promotora bez podawania oceny. W tym
przypadku stosuje sie terminologie: zaliczone i niezaliczone.

. Kazdy Doktorant, zgodnie z §10 obowigzkowo podlega Ocenie Srédokresowej w potowie okresu

ksztatcenia.



. Z dokonanej Oceny Srédokresowej zostanie sporzadzony protokét zawierajgcy informacje o jej
przebiegu i wynik oceny.
. Dokumentacja zwigzana z przebiegiem ksztatcenia Doktorantdw przechowywana jest zgodnie

z zasadami archiwizacji dokumentéw obowigzujgcymi w PJATK.

§12

Prawa i obowiazki doktoranta

. Doktorant jest obowigzany postepowac zgodnie z Regulaminem Szkoty Doktorskie;j.

. Doktorant jest obowigzany do realizacji Programu Ksztatcenia i indywidualnego planu badawczego,

w szczegdblnosci jest zobowigzany do:

1) systematycznej pracy naukowej zwigzanej z terminowym opracowaniem rozprawy doktorskiej,
zgodnie z harmonogramem okreslonym w indywidualnym planie badawczym;

2) aktywnego udziatu w zebraniach naukowych, konferencjach, zajeciach i kursach wskazanych
przez promotora oraz referowania etapéw pracy badawczej na seminariach;

3) sktadania co semestr sprawozdania z przebiegu studiéw, o ktérym mowa w § 11 ust 1.

§13

Skreslenie z listy doktorantow

. Komitet Programowy moze rekomendowac skreslenie Doktoranta z listy doktorantéw w przypadku:
1) niezadowalajgcego postepu w przygotowaniu rozprawy doktorskiej;

2) uzyskania oceny niedostatecznej za sprawozdanie semestralne.

. Doktoranta skresla sie z listy doktorantéw w przypadku:

1) negatywnego wyniku oceny Srédokresowej;
2) nieztozenia rozprawy doktorskiej w terminie okreslonym w indywidualnym planie badawczym;
3) rezygnacji z ksztatcenia;

4) niepodjecia ksztatcenia;

5) naruszenia zakazu, o ktérym mowa w art. 200 ust. 7;

6) ukarania karg dyscyplinarng wydalenia ze szkoty doktorskiej.

. W postepowaniu w sprawie skreslenia doktoranta z listy doktorantdéw, w przypadku naruszenia
zakazu, o ktérym mowa w art. 200 ust. 7, wzywa sie doktoranta do ztozenia, w terminie nie krétszym
niz 30 dni od dnia doreczenia wezwania, rezygnacji z ksztatcenia w innej szkole doktorskiej.

. Skreslenie z listy doktorantdw nastepuje w drodze decyzji administracyjnej Rektora Polsko-

Japonskiej Akademii Technik Komputerowych. Od decyzji przystuguje wniosek o ponowne

rozpatrzenie sprawy.



§14

Ztozenie rozprawy doktorskiej

. Ksztatcenie w Szkole Doktorskiej koriczy sie ztozeniem rozprawy doktorskiej wraz z pozytywna

opinig promotora lub promotoréw w terminie okreslonym w Indywidualnym Planie Badawczym.

. Szczegdtowy tryb postepowania w sprawie nadania stopnia doktora okresla Regulamin

postepowania w sprawie nadania stopnia doktora zawierajgcy zapisy dotyczgce ztozenia rozprawy

doktorskiej, stanowigcy odrebny dokument.

. Dyrektor Szkoty Doktorskiej, na wniosek doktoranta, moze przedtuzy¢ okres ksztatcenia, w tym

zwalniajgc jednoczesnie doktoranta z obowigzku uczestniczenia w zajeciach, w przypadku:

1) czasowej niezdolnosci do odbywania tych studidw spowodowanej chorobg;

2) koniecznosci sprawowania osobistej opieki nad chorym cztonkiem rodziny;

3) koniecznosci sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem do 4 roku zycia lub dzieckiem
posiadajgcym orzeczenie o niepetnosprawnosci;

4) posiadania orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci;

5) stosownego uargumentowania braku mozliwosci kontynuacji dziatalno$ci badawczej/naukowej
w okreslonym terminie —tgcznie nie dfuzej niz o dwa lata.

. Ksztatcenie, na wniosek doktoranta, jest zawieszane decyzjg Dyrektora na okres odpowiadajacy

czasowi trwania urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu

ojcowskiego oraz urlopu rodzicielskiego, okreslonych w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks

pracy.

. Termin ztozenia rozprawy doktorskiej moze by¢ przedtuzony, nie dtuzej jednak niz o 2 lata,

odpowiednio na zasadach okreslonych w ust. 3.

§15
Obowigzki wobec doktorantow w przypadku zaprzestania ksztatcenia doktorantéw w danej
dyscyplinie

. W przypadku zaprzestania ksztatcenia doktorantéw w danej dyscyplinie, PJATK zapewnia
doktorantom przygotowujgcym w tej dyscyplinie rozprawe doktorskg mozliwos¢ kontynuowania
ksztatcenia w innej szkole doktorskiej w tej dyscyplinie.

. W przypadku braku szkoty doktorskiej prowadzacej ksztatcenie w danej dyscyplinie, PJATK pokrywa
osobom, ktére utracity mozliwosc ukonczenia ksztatcenia, koszty postepowania w sprawie nadania

stopnia doktora w trybie eksternistycznym.



1a.

§16

Przerwy wypoczynkowe; zaliczenie okresu ksztatcenia w Szkole Doktorskiej do okresu pracy

Doktorantowi przystuguje prawo do przerw wypoczynkowych w wymiarze nieprzekraczajgcym 8
tygodni w roku.
Doktorantowi, ktéry uzyskat stopien doktora w wyniku ukonczenia Szkoty Doktorskiej, okres
ksztatcenia w tej szkole, nie dtuzszy niz 4 lata, zalicza sie do okresu pracy, od ktérego zaleig
uprawnienia pracownicze.
Doktorantowi, ktéry nie ukonczyt ksztatcenia w szkole doktorskiej z powodu:
1) podjecia zatrudnienia w charakterze nauczyciela akademickiego lub pracownika naukowego;
2) zaprzestania ksztatcenia doktorantéw w danej dyscyplinie
- okres ksztatcenia w tej szkole, nie diuzszy niz 4 lata, zalicza sie do okresu pracy, od ktérego zalezg
uprawnienia pracownicze, o ile uzyskat stopien doktora.
PJATK wydaje doktorantowi legitymacje doktoranta.
Podmiot prowadzacy szkote doktorskg, w ktdrej doktorant zagranicznej uczelni lub instytucji
naukowej odbywa czes¢ ksztatcenia, wydaje temu doktorantowi, na jego wniosek, legitymacje
doktoranta.

§17

Stypendium doktoranckie

Doktorant nieposiadajacy stopnia doktora otrzymuje stypendium doktoranckie.

Stypendium doktoranckie nie przystuguje doktorantowi, ktérego ksztatcenie w szkole doktorskiej
wigze sie z obowigzkiem zatrudnienia w podmiocie prowadzgcym szkote doktorska:

1) na podstawie umowy o prace;

2) zwynagrodzeniem, ktérego wysokos¢ przekracza wysokosé wynagrodzenia profesora.

. taczny okres otrzymywania stypendium doktoranckiego w szkotach doktorskich nie moze

przekroczyc 4 lat.

. Wysokos$¢é miesiecznego stypendium doktoranckiego wynosi co najmniej:

1) 37% wynagrodzenia profesora - do miesigca, w ktédrym zostata przeprowadzona ocena
$rodokresowa;
2) 57% wynagrodzenia profesora - po miesigcu, w ktérym zostata przeprowadzona ocena

Srédokresowa z wynikiem pozytywnym.

. W okresie zawieszenia ksztatcenia do ustalenia wysokosci stypendium doktoranckiego stosuje sie

odpowiednio przepisy dotyczace ustalania zasitku macierzynskiego, z tym Zze przez podstawe
wymiaru zasitku rozumie sie wysokosé miesiecznego stypendium doktoranckiego, o ktérej mowa w

ust. 3 przystugujacego w dniu ztozenia wniosku o zawieszenie.
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Doktorant posiadajgcy orzeczenie o niepetnosprawnosci, orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci
albo orzeczenie, o ktérym mowa w art. 5 oraz art. 62 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych, otrzymuje stypendium
doktoranckie w wysokosci zwiekszonej o 30% kwoty wskazanej w ust. 3.

Doktorant, ktéry ztozyt rozprawe doktorskg w terminie wczesniejszym niz termin ukoniczenia
ksztatcenia przewidziany w Programie Ksztatcenia, otrzymuje stypendium doktoranckie do dnia, w
ktérym uptywa termin ukoriczenia ksztatcenia, jednak nie dtuzej niz przez 6 miesiecy. Przepis ust. 2
stosuje sie.

Stypendium doktoranckie wyptaca PJATK jako podmiot prowadzacy Szkote Doktorska.

§18

Samorzad Doktorantéw

Doktoranci PJATK tworzg Samorzgd Doktorantéw.

Do Samorzgdu Doktorantéw stosuje sie odpowiednio przepisy art. 106 i art. 110 ust. 2 - 9 ustawy.
Samorzad tworzg wszyscy doktoranci Szkoty Doktorskiej.

Samorzad dziata przez Zarzad, ktdry pochodzi z wybordw, a na jego czele stoi Przewodniczacy.

Samorzad moze uchwali¢ regulamin funkcjonowania.

§19

Zrzeszanie sie w organizacjach doktorantow

Doktoranci majg prawo zrzeszania sie w organizacjach doktorantéw w PJATK.

Do organizacji doktorantéw oraz stowarzyszen, ktdre nie zrzeszaja innych cztonkéw oprdcz
doktorantéw, studentéw i pracownikdéw uczelni, stosuje sie odpowiednio przepisy art. 111 ust. 2 -
5 ustawy.

§20

Regulamin wchodzi w zycie z poczatkiem roku akademickiego 2024/2025.
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Zatgcznik nr 1 do Regulaminu Szkoty Doktorskiej PJATK

SPRAWOZDANIE

z przebiegu prowadzonych badan naukowych przez doktoranta za semestr

........... (S |

letni/zimowy

Imie i nazwisko doktoranta ..........ccceeeveviieiinineiieenssecinssennnns

Numer albumu .......ueeeeeereererereisieisnenenennnes

Imie i nazwisko opiekuna NAUKOWEEO .........ccevveeerenininnnsnnnssnssnnssessnnnens

Imie i nazwisko opiekuna pomocniCzego ........ccccccevvevvrreinrncnninensseecanees

VI.
VII.

Realizacja Programu Ksztatcenia

Informacja o uzyskanych ocenach lub zaliczeniach.

Merytoryczny opis postepow realizacji rozprawy doktorskiej w odniesieniu do
przyjetego harmonogramu przygotowania rozprawy doktorskiej

Terminowos¢ w realizacji indywidualnego planu badawczego zawierajgcego w szczegdlnosci
harmonogram przygotowania rozprawy doktorskiej, jesli dotyczy: powody opdzinien w
realizacji harmonogramu planu badawczego lub szybszej realizacji harmonogramu planu
badawczego.

wykaz opracowanych publikacji

udziat w dziatalnosci dydaktyczne;j

informacje na temat udziatu w konferencjach naukowych oraz miedzynarodowych
szkotach tematycznych

informacje o stazach naukowych w osrodkach krajowych i zagranicznych

inne osiggniecia

Moggce miec znaczenie dla oceny doktoranta, w szczegdlnosci uzyskane granty i ztozone

wnioski grantowe.
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Czesc | Czesc Il Czesc Il | Czesc IV Cze$€V | Czesc VI Razem Ocena

Przyznane

punkty

/podpis opiekuna naukowego/
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Zatgcznik nr 2 do Regulaminu Szkoty Doktorskiej PJATK

Miejscowos¢, data .....cceveueeee.

SPRAWOZDANIE SRODOKRESOWE DOKTORANTA

Imie i nazwisko doktoranta: .....................

Rok studiow: ..................

Semestr studiow: ................

Imie i nazwisko opiekuna naukowego / opiekundéw naukowych: ..........ccceeveeeneenne.

DyYSCYPlNG weveevevierieiieee e

Cze$é A — wypetnia doktorant:

Realizacja programu szkoty doktorskiej

A. LI Terminowos¢ realizacji programu studiéw doktoranckich

(Jesli dotyczy: powody opdinien w realizacji programu szkoty doktorskiej lub szybszej realizacji

programu)

B. LIl Realizacja programu szkoty doktorskiej

(informacja o uzyskiwanych ocenach z egzamindéw)

Realizacja indywidualnego planu badawczego

A. IL1. Terminowos$¢ realizacji indywidualnego planu badawczego

(terminowo$¢ w realizacji indywidualnego planu badawczego zawierajgcego w szczegdlnosci
harmonogram przygotowania rozprawy doktorskiej, jesli dotyczy: powody opdinied w
realizacji harmonogramu planu badawczego lub szybszej realizacji harmonogramu planu

badawczego)
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B. ILII. Realizacja indywidualnego planu badawczego

(realizacja indywidualnego planu badawczego, ustalonego z opiekunem naukowym na
poczatku roku akademickiego, np. plan zostat wykonany / nie zostat wykonany / zostat
wykonany czesciowo / zostat zmodyfikowany, bo np. przytrafit sie cenny kontakt naukowy,

przyznanie grantu, dostep do cennego korpusu itp.)

M. Osiggniecia naukowe

A. Il I. Publikacje naukowe
B. . Il. Konferencje naukowe
C. . NI Granty, staze
D. Il IV. Organizacja zycia naukowego
V. Postepy w przygotowaniu rozprawy doktorskiej

Tytut/temat rozprawy doktorskiej:

Postepy po | roku szkoty doktorskiej:

Postepy po Il roku szkoty doktorskiej:

Czytelny podpis doktoranta

Czesc B — opinia promotora:

Czytelny podpis promotora
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