Zatacznik do Uchwaty Nr 1/2023 Fundacji Rozwoju
Technik Informacyjnych z dnia 20 kwietnia 2023 .
w sprawie nadania Statutu Polsko — Japonskiej Akademii
Technik Komputerowych

POLSKO - JAPONSKA AKADEMIA TECHNIK KOMPUTEROWYCH

STATUT

Rozdzial 1

Postanowienia ogoélne
§1

. Polsko — Japonska Akademia Technik Komputerowych, zwana dalej ,,Uczelnig”, jest
akademicka uczelnig niepubliczng utworzona na podstawie zezwolenia Ministra Edukacji
Narodowej nr DNS 3-0145/TBM/339/94 z dnia 25 pazdziernika 1994 r.
. Uczelnia ma osobowo$¢ prawng.
. Siedziba Uczelni jest miasto stoteczne Warszawa.
. Uczelnia dziata na podstawie ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo 0 szkolnictwie
wyzszym i nhauce, zwanej dalej ,,ustawg” oraz niniejszego statutu.
. Statut Uczelni nadaje oraz dokonuje jego zmian zatozyciel po zasiggnieciu opinii senatu.
. Nadzor nad Uczelnig sprawujg zatozyciel oraz minister wlasciwy do spraw szkolnictwa
wyzszego, zwany dalej ,,ministrem”, w zakresie okreSlonym ustawg oraz niniejSzym
statutem.
. Skrotem nazwy Uczelni jest ,,PJATK”.
. W stosunkach z zagranicg Uczelnia postuguje si¢ nazwa: Polish — Japanese Academy of
Information Technology, skrot ,,PJAIT”.

§2

Uczelnia ma sztandar i godto. Graficzne wzory sztandaru i godta ustala senat.

§3

1. Podstawowymi zadaniami uczelni sa:



1) prowadzenie ksztatcenia na studiach;
2) prowadzenie ksztatcenia na studiach podyplomowych lub innych form ksztatcenia;
3) prowadzenie dziatalnosci naukowej, $wiadczenie ustug badawczych oraz transfer
wiedzy i technologii do gospodarki;
4) prowadzenie ksztatcenia doktorantow;
5) ksztatcenie i promowanie kadr uczelni;
6) stwarzanie osobom niepelnosprawnym warunkoéw do petnego udziatu w:
a) procesie przyjmowania na uczelni¢ w celu odbywania ksztalcenia,
b) ksztatceniu,
c) prowadzeniu dziatalnosci naukowej,
7) wychowywanie studentow W poczuciu odpowiedzialno$ci za panstwo polskie,
tradycje¢ narodowa, umacnianie zasad demokracji i poszanowanie praw cztowieka;
8) stwarzanie warunkow do rozwoju kultury fizycznej studentow;
9) upowszechnianie i pomnazanie osiagni¢¢ nauki i kultury, w tym przez gromadzenie
I udostepnianie zbiorow bibliotecznych, informacyjnych i archiwalnych;
10) dziatanie na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych.
. Celem Uczelni jest ksztalcenie specjalistow w zakresie szczego6lnie waznych dla rozwoju
kraju dziatoéw gospodarki i zycia spotecznego, przy wykorzystaniu najnowszych osiggniec¢
nauki i techniki. Dotyczy to w szczeg6dlnosci zastosowan technologii informacyjnych
W przemysle, administracji panstwowej 1 samorzadowej, biznesie, nauce, kulturze, sztuce
i edukaciji.
§4
. Uczelnia prowadzi w formie stacjonarnej i niestacjonarnej studia pierwszego, drugiego
stopnia oraz studia magisterskie jednolite.
. Uczelnia posiada uprawnienia do nadawania stopnia naukowego doktora oraz doktora
habilitowanego w dziedzinie Nauki Inzynieryjno-Techniczne, dyscyplinie Informatyka
Techniczna i Telekomunikacja oraz uprawnienia do nadawania stopnia doktora
w Dziedzinie Sztuka, dyscyplinie Sztuki Plastyczne i Konserwacja Dziet Sztuki.
. Uczelnia moze prowadzi¢ Szkote Doktorska.
. Wyktady w Uczelni s3 zamknigte. Rektor moze wyrazi¢ zgod¢ na udziat w wykladach osob
trzecich, nie bedacych studentami.
. Uczelnia moze prowadzi¢ studia podyplomowe oraz inne formy ksztatcenia. Studia

podyplomowe oraz inne formy ksztatcenia tworzy, znosi i przeksztatca rektor.



. Uczelnia moze prowadzi¢ przedsiewzigcia edukacyjno-naukowe z zakresu nauki, kultury

i sztuki wspdlnie z innymi szkotami wyzszymi oraz szkotami i placowkami o$wiatowymi.

Rozdzial 2

Organizacja Uczelni
§5

. W Uczelni mogg by¢ tworzone nastepujace typy jednostek organizacyjnych:
1) wydziaty,
2) szkoty doktorskie,
3) centra,
4) katedry,
5) zaktady,
6) studium,
7) jednostki administracji i obstugi.
. Jednostki organizacyjne Uczelni wymienione w ust. 1 w punktach od 1 do 6 tworzy,
przeksztatca i likwiduje rektor, a wymienione w punkcie 7 kanclerz.

. Kierownikow jednostek organizacyjnych Uczelni powotuje i odwotuje rektor.

§6

. Dla realizacji celow Uczelni mogg by¢ powotywane jednostki miedzywydzialowe oraz
jednostki ogolnouczelniane.

. Jednostkg miedzywydzialowa jest jednostka organizacyjna Uczelni, ktoéra prowadzi
dziatalnos¢ ushugowa w zakresie nauczania na rzecz wydziatow.

. Zadania i struktur¢ wewngtrzng jednostek miedzywydziatowych i ogoélnouczelnianych

okreslaja akty o ich utworzeniu.

§7

. Ogolnouczelniang jednostkg organizacyjng 0 zadaniach wspierajacych dziatalnosé
naukowa, dydaktyczng i ustugowa jest biblioteka Uczelni. Biblioteka stanowi podstawe
systemu biblioteczno-informacyjnego Uczelni.

. W sktad systemu biblioteczno-informacyjnego wchodza biblioteka Uczelni oraz archiwum.

Rektor na wniosek dziekana moze utworzy¢ bibliotek¢ wydziatows.



. Zadaniem systemu biblioteczno-informacyjnego jest gromadzenie, opracowywanie
i udostepnianie zbioréw bibliotecznych oraz zasobow informacji naukowej, niezbednych
do realizacji procesu dydaktycznego i prowadzenia badan naukowych.

. Nadzér merytoryczny nad jednostkami systemu biblioteczno-informacyjnego sprawuje
kierownik biblioteki Uczelni. Kierownika biblioteki zatrudnia rektor.

. Szczegdtowy zakres uprawnien i obowigzkow kierownika biblioteki okre$la regulamin
organizacyjny biblioteki.

. Zasady udostepniania zbioréw biblioteki Uczelni i innych jednostek wchodzacych
w sktad jednolitego systemu biblioteczno-informacyjnego oraz prowadzenia dziatalnosci

informacyjnej okresla regulamin dla uzytkownikow, nadany przez rektora.

§8

. Z systemu biblioteczno-informacyjnego maja prawo korzysta¢ nieodplatnie pracownicy,
studenci, doktoranci, stuchacze studiéw podyplomowych, oraz uczestnicy innych form
ksztatcenia prowadzonych przez Uczelnig.

. W ramach posiadanych mozliwos$ci, w zakresie niekolidujacym 2z korzystaniem
z biblioteki przez osoby, o ktérych mowa w ust. 1, ze zbiorow bibliotecznych moga
korzysta¢ inne osoby, pod warunkiem wpisania si¢ na liste czytelnikow, wniesienia
jednorazowej kaucji oraz udostepnienia danych osobowych, o ktorych mowa w ust. 4.

. Wysoko$¢ kaucji, o ktorej mowa w ust. 2, ustala kanclerz na wniosek kierownika
biblioteki.

. W zwigzku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-informacyjnego Uczelnia moze
przetwarza¢ nastgpujace dane osobowe: imi¢ 1 nazwisko, adres zamieszkania oraz numer
posiadanego dokumentu tozsamosci ze zdjeciem. Czytelnik obowigzany jest okazac

pracownikowi biblioteki dokumenty potwierdzajace podane przez niego dane.

§9

. Rektor nadaje regulamin organizacyjny Uczelni, ktory okresla:

1) strukture organizacyjng Uczelni oraz podziat zadan w ramach tej struktury,
2) organizacj¢ oraz zasady dziatania administracji Uczelni.

. Regulamin organizacyjny zatwierdza zatozyciel.

Rozdzial 3
Organy Uczelni



§ 10

1. Organami kolegialnymi Uczelni sa:

1) Senat,

2) Rada Uczelni,

3) Rady Wydziatow,

4) Rady Naukowe Dyscyplin.
2. Organami jednoosobowymi Uczelni sa:

1) rektor,

2) kanclerz.

§11

1. W sktad senatu Uczelni wchodza:

1) rektor jako przewodniczacy,

2) prorektorzy,

3) dziekani,

4) przewodniczacy Rad Naukowych Dyscyplin,

5) kierownicy katedr,

6) dyrektor Centrum Badawczo-Rozwojowego,

7) kierownik Studium Jezykow Obcych,

8) kanclerz,

9) kwestor,
10) dyrektor administracyjny,
11) czterech przedstawicieli zatozyciela wywodzacych si¢ ze srodowiska akademickiego,

zastuzonych dla powstania i rozwoju Uczelni wskazanych przez zatozyciela,
12) czterech przedstawicieli nauczycieli akademickich posiadajacych tytut naukowy lub
stopien naukowy doktora habilitowanego,

13) dwoch przedstawicieli pozostatych nauczycieli akademickich,

14) przedstawiciel pracownikow nie bedgcych nauczycielami,

15) czterech przedstawicieli studentow wskazanych przez Samorzad Studencki,

16) przedstawiciel doktorantow wskazany przez Samorzad Doktorancki.

2. Przedstawiciele, o ktorych mowa w ust.1 pkt. 12-16 pochodza z wyboru.

3. Rektor moze zaprasza¢ do udziatu w posiedzeniach senatu z gtosem doradczym inne osoby.

§12
1. Kompetencje senatu okres$la ustawa i statut.

2. Przewodniczacym senatu jest rektor.



3. Do kompetencji senatu nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)
12)
13)

14)

15)
16)

uchwalanie i zmiana regulaminu studiow oraz regulaminu studiow podyplomowych,

ustalanie warunkéw i trybu rekrutacji na studia,

ustalanie programow studiow i studiow podyplomowych,

ustalanie warunkow i trybu rekrutacji do Szkoty Doktorskiej w Uczelni,

uchwalanie Regulaminu Szkoty Doktorskiej,

ustalanie programow ksztatcenia w Szkole Doktorskiej,

uchwalanie strategii rozwoju Uczelni i opiniowanie sprawozdania z jej realizacji,

opiniowanie zmian w statucie,

uchwalanie i zmiany uczelnianego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia,

wykonywanie zadan zwigzanych z:

a) przypisywaniem poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji, do kwalifikacji
nadawanych po ukonczeniu studiow podyplomowych,

b) wilaczeniem do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu
studiow podyplomowych i innych form ksztatcenia — zgodnie z ustawa z dnia 22
grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji,

okreslanie zasad dyplomowania w Uczelni,

okres$lanie sposobu potwierdzania efektow uczenia sig,

ustalanie zasad dziatania Uczelni oraz wytycznych dla Rad Wydzialow oraz Rad

Naukowych Dyscyplin w zakresie wykonywania podstawowych zadan Uczelni,

okreslanie:

a) szczegotowego trybu postgpowania w sprawie nadania stopnia doktora i doktora
habilitowanego,

b) zasad ustalania wysokosci optaty za postepowanie W sprawie nadania stopnia
doktora habilitowanego oraz zwalniania z tej optaty,

C) sposobow Wyznaczania cztonkow komisji habilitacyjnej.

podejmowanie uchwat w sprawie utworzenia i likwidacji kierunkow studiow,

wyrazanie opinii na temat projektu utworzenia akademickiego inkubatora

przedsiebiorczosci  lub  centrum transferu technologii w formie jednostki
ogolnouczelnianej, fundacji lub spotki handlowej, prowadzacych dziatalnos$¢ ustugowa,

szkoleniowg lub naukowa,

17) uchwalanie regulaminu zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi

18)
19)

oraz prawami wlasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji wynikow badan
naukowych i prac rozwojowych,
uchwalenie regulaminu korzystania z infrastruktury badawczej Uczelni,

zatwierdzenie planu rzeczowo-finansowego, zgodnie z przepisami o rachunkowosci,
6



20) opiniowanie sprawozdania finansowego, zgodnie z przepisami o rachunkowosci,

21) opiniowanie wzoru dyplomu oraz wzoru $wiadectwa studiow podyplomowych,

22) wyrazanie opinii spoteczno$ci akademickiej uczelni oraz wyrazanie opinii w sprawach
przedtozonych przez Rektora,

23) rozstrzyganie o innych sprawach przewidzianych w ustawie lub statucie.

§13
Rada Uczelni
1. W sktad rady uczelni wchodzi od 3 do 5 0sob powotywanych przez zatozyciela.
2. Osoby spoza wspolnoty uczelni stanowig nie mniej niz 30% i nie wiecej niz 50%.
3. Przewodniczacym rady uczelni jest cztonek pochodzacy spoza wspdlnoty uczelni,
wybrany przez zatozyciela.
4. Rada uczelni podejmuje uchwaty w posiedzeniach w obecno$ci co najmniej polowy
liczby cztonkow.
5. Przewodniczagcemu rady uczelni i czlonkom rady uczelni przystuguja miesieczne

wynagrodzenia. Wysoko$¢ wynagrodzen ustala zatozyciel.

§14

Kompetencje Rady Uczelni

1. Do zadan Rady Uczelni nalezy:

1) opiniowanie projektu strategii Uczelni;

2) opiniowanie projektu Statutu;

3) opiniowanie sprawozdania z realizacji strategii Uczelni;

4) przedstawianie propozycji w zakresie ustalania priorytetowych zadan dotyczacych
spotecznosci akademickiej w perspektywie krotko 1 dlugookresowej oraz inicjowanie
dziatan na jej rzecz;

5) wypracowanie we wspotpracy z organami Uczelni, standardow, rozwigzan i dziatan na
rzecz rozwoju Uczelni;

6) przedstawianie propozycji dotyczacych kierunkéw zmian aktow prawa wewnetrznego
Uczelni;

7) wyrazanie opinii i przyjmowanie stanowisk w sprawach istotnych dla spolecznos$ci
akademickiej oraz dla Uczelni;

8) inicjowanie i inspirowanie dzialan majgcych na celu upowszechnianie wspolpracy
Uczelni z uczelniami polskimi i zagranicznymi;

9) budowanie pozytywnego wizerunku Uczelni.

2. W ramach wykonywania zadan opisanych w ust 1 i 2 Rada Uczelni ma prawo do
7



uzyskiwania informacji od innych organéw Uczelni, organéw samorzadu studenckiego

I samorzadu doktorantow oraz organizacji dziatajacych na Uczelni, a takze zwracania si¢

0 wyja$nienia do wszystkich cztonkéw wspodlnoty Uczelni.

3. Rada Uczelni sktada Zatozycielowi roczne sprawozdanie z dziatalnosci.

4. Wykonujgc czynnos$ci zwigzane z zadaniami, o ktorych mowa w ust. 1 i 2 cztonkowie Rady

Uczelni kieruja si¢ dobrem Uczelni i dziataja na jej rzecz.

§15

Kadencja rady uczelni trwa 4 lata i rozpoczyna si¢ W dniu 1 pazdziernika 2020 roku.

§ 16
Rada Wydzialu

W sktad Rady Wydziatu wchodza:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9

dziekan jako przewodniczacy,

prodziekani,

przewodniczacy Rady Naukowej Dyscypliny bliskiej tematycznie dyscyplinie
ksztatcenia prowadzonego na Wydziale — jesli taka Rada istnieje w uczelni,
Kierownicy katedr,

powotani przez dziekana Wydziatu nauczyciele akademiccy posiadajacy tytut naukowy
lub stopien naukowy doktora habilitowanego zatrudnieni w pelnym wymiarze czasu
pracy w uczelni jako podstawowym miejscu pracy,

powolani przez dziekana Wydzialu przedstawiciele pozostalych nauczycieli
akademickich w liczbie nie mniejszej niz 10% sktadu rady,

czterech przedstawicieli studentow wskazanych przez Samorzad Studencki,
przedstawiciel doktorantéw wskazany przez Samorzad Doktorancki (o ile wydziat
prowadzi studia doktoranckie),

wybrany przedstawiciel pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi.

§17

1. Kompetencje Rady Wydziatu okresla statut.

2. Do kompetencji Rady Wydziatu nalezy:

1) uchwalanie strategii rozwoju Wydziatu,

2) opiniowanie rocznego sprawozdania dziekana z dziatalno$ci wydziatu,



3) opiniowanie wnioskéw w przedmiocie tworzenia kierunkéw studiow i specjalnosci,

4) dziatanie na rzecz zapewnienia wtasciwych warunkéw i kierunkow rozwoju
nauczycieli akademickich wydziatu,

5) dokonywanie systematycznej oceny procesu ksztatcenia,

6) tworzenie warunkow dla rozwoju studenckiego ruchu naukowego i samoksztalcenia
studentow,

7) podejmowanie uchwat w innych sprawach okreslonych w statucie albo wymagajacych

wypowiedzi spotecznosci wydziatu.

§ 18

Rada Naukowa

1. W Uczelni funkcjonuje Rada Naukowa Dyscypliny Informatyka Technicznai
Telekomunikacja oraz Rada Naukowa Dyscypliny Sztuki Plastyczne i Konserwacja Dziet
Sztuki.

2. Sktad osobowy Rad Naukowych Dyscyplin oraz ich przewodniczacych powotuje rektor po
zasiegnigciu opinii senatu. Kadencja przewodniczacego trwa 4 lata.

3. Kompetencje Rady Naukowej Dyscypliny okresla statut.

4. W sktad Rady Naukowej Dyscypliny Informatyka Techniczna i Telekomunikacja
wchodza:

1) nie mniej niz 12 powotanych pracownikéw zatrudnionych w PJATK jako
podstawowym miejscu pracy, ze stopniem doktora habilitowanego lub tytutemprofesora
reprezentujacy dang dyscypling,

2) trzech powotanych pracownikow ze stopniem doktora reprezentujacych dang
dyscypling,

3) jeden przedstawiciel Samorzadu doktorantow wskazany przez Samorzad doktorantow.

5. W sktad Rady Naukowej Dyscypliny Sztuki Plastyczne i Konserwacja Dziet Sztuki
wchodzg:

1) 12 powotanych pracownikow zatrudnionych w PJATK jako podstawowym miejscu
pracy, ze stopniem doktora lub doktora habilitowanego lub tytulem profesora
reprezentujacy dang dyscypline,

2) jeden doktorant wybrany sposrod doktorantow.

6. Przewodniczacego Rady Naukowej Dyscypliny i jego zastgpce powotuje rektor po
zasiggnieciu opinii senatu.

7. Rada Naukowa Dyscypliny uchwala swoj regulamin pracy.



8. Do zadan Rady Naukowej Dyscypliny nalezg:

1) przygotowanie planu rozwoju dyscypliny naukowej w Uczelni,

2) przygotowywanie rocznego planu i sprawozdania z roku poprzedniego z wynikoéw prac
badawczych w dyscyplinie,

3) doroczna prezentacja na forum posiedzenia senatu planu i sprawozdania wymienionych
w pkt 2,

4) udziat w procesie przygotowawczym do ewaluacji osiggnie¢ naukowych w dyscypliniew
Uczelni,

5) Rada Naukowa Dyscypliny Informatyka Techniczna i Telekomunikacja oraz Rada
Naukowa Dyscypliny Sztuki Plastyczne i Konserwacja Dziet Sztuki prowadza
postepowania 0 nadanie i nadajg stopien doktora oraz prowadzg postgpowania o nadanie
i nadajg stopnie doktora habilitowanego,

6) prowadzenie postepowania nostryfikacyjnego dyplomow potwierdzajacych stopnie
naukowe zgodnie z odrgbnymi przepisami,

7) weryfikacja i dopuszczanie kandydatow do roli recenzentow z zagranicy
w postepowaniach o nadanie stopnia doktora lub doktora habilitowanego zgodnie
z zakresem uprawnien do nadawania stopni naukowych,

8) inne zadania wymagajace oceny merytorycznej dorobku naukowego,

9) planowanie i zarzadzanie $rodkami pochodzacymi z budzetu panstwa (Ssubwencja)
na utrzymanie potencjatu badawczego,

10) wspotpraca ze Szkotg Doktorska i studiami doktoranckimi do czasu ich istnienia,

11) naukowa wspotpraca zagraniczna.

12) Przewodniczacy Rady Naukowej Dyscypliny w szczegolnosci:

a) kieruje pracami Rady Naukowej Dyscypliny,
b) przewodniczy obradom Rady Naukowej Dyscypliny,
c) zwotuje posiedzenia Rady Naukowej Dyscypliny,
d) dba o0 przestrzeganie przepisow dotyczacych  szczegotowych  zasad
W postepowaniach 0 nadanie stopnia naukowego doktora i doktora habilitowanego,
e) monitoruje rozwoj dyscypliny naukowej w Uczelni,
f) czynnie uczestniczy w procesie ewaluacji dziatalnosci naukowej Uczelni
w dyscyplinie.
§19
Rektor
1. Rektor kieruje Uczelnia, reprezentuje ja na zewnatrz i podejmuje wszystkie decyzje,
Z wyjatkiem spraw zastrzezonych przez ustawe¢ i1 niniejszy statut dla innych organow

Uczelni i zalozyciela. Rektor jest przetozonym pracownikow i studentow Uczelni.
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2. Rektorem moze by¢ osoba posiadajaca co najmniej stopien naukowy doktora zatrudniona
w Uczelni, jako podstawowym miejscu pracy.
3. Do kompetencji rektora nalezy:

1) opracowanie i realizacja strategii rozwoju Uczelni zatwierdzonej przez zalozyciela,
2) sprawowanie nadzoru nad wdrozeniem doskonaleniem uczelnianego systemu

zapewniania jakosci ksztalcenia,
3) zwotywanie posiedzen senatu,
4) przewodniczenie obradom senatu,
5) sprawowanie nadzoru nad dziatalnos$cia dydaktyczng i badawcza Uczelni,
6) podejmowanie decyzji w sprawach wspotpracy Uczelni z instytucjami naukowo-
badawczymi i naukowo-dydaktycznymi w kraju i za granica,
7) zatwierdzanie planow badan naukowych przygotowanych przez Rady Naukowe
Dyscyplin po zasiggnigciu opinii senatu,
8) tworzenie szkot doktorskich,
9) powolywanie przewodniczacych Rad Naukowych Dyscyplin po zasiggnigciu opinii
senatu,
10) powotlywanie sktadu Rad Naukowych Dyscyplin, po zasiggnigciu opinii senatu,
11) sprawowanie nadzoru nad dziatalnos$cig jednostek Uczelni,
12) dbanie o przestrzeganie prawa oraz bezpieczenstwa i porzadku na terenie Uczelni,
13) nawigzywanie i rozwigzywanie stosunku pracy z nauczycielami akademickimi
i kanclerzem,
14) ustalanie regulaminu organizacyjnego, regulaminu pracy i regulaminu wynagradzania,
15) zawieranie uméow cywilnoprawnych z nauczycielami akademickimi,
16) ustalanie zakresu kompetencji i obowigzkéw prorektorow,
17) podejmowanie decyzji w innych sprawach zastrzezonych dla rektora w ustawie
I statucie.
4. Rektor podejmuje decyzje w ramach zatwierdzonego przez zalozyciela planu rzeczowo-
finansowego Uczelni.
5. W Uczelni moze by¢ powotanych nie wiecej niz trzech prorektoréw sposrod osdb
posiadajagcych co najmniej stopien naukowy doktora. W czasie nieobecnosci rektora

zastepuje go Wyznaczony przez niego prorektor.
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§ 20

Kanclerz

. Kanclerz kieruje administracja i gospodarka Uczelni w zakresie okreslonym przez rektora.

. Kanclerz:

1) podejmuje decyzje dotyczace mienia 1 gospodarki Uczelni, a w zakresie
przekraczajacym zwykly zarzad po uzyskaniu zgody zatozyciela,

2) ustala wysokos$¢ i zasady wnoszenia optat za $wiadczone przez Uczelni¢ ustugi
edukacyjne,

3) zawiera i rozwigzuje UmMOwWY 0 prace Oraz umowy cywilno-prawne z pracownikami
nie bedagcymi nauczycielami akademickimi,

4) za zgoda zalozyciela tworzy, znosi i przeksztalca jednostki administracji oraz inne
jednostki ustugowe Uczelni oraz powotuje i odwotuje ich kierownikow,

5) sprawuje nadzo6r nad administracjg i gospodarka Uczelni,

6) opracowuje projekt planu rzeczowo-finansowego Uczelni, a po jego zatwierdzeniu
przez senat i zatozyciela dba 0 jego realizacje,

7) przedstawia senatowi sprawozdanie z wykonania planu rzeczowo-finansowego, wraz
Z opinig niezaleznego bieglego rewidenta,

8) podejmuje decyzje w innych sprawach zastrzezonych dla kanclerza w statucie.

. Kanclerz sktada zatozycielowi do zatwierdzenia sprawozdanie z realizacji planu

rzeczowo-finansowego Uczelni w terminie do 30 pazdziernika kazdego roku.

Rozdzial 4

Zasady i tryb dzialania organéw kolegialnych Uczelni
§21

. Posiedzenia organow kolegialnych moga by¢ zwolywane w trybie zwyczajnymi
nadzwyczajnym.
. Posiedzenia zwyczajne senatu zwoluje rektor, posiedzenia zwyczajne rady wydziatu —
dziekan, a posiedzenie zwyczajne Rady Naukowej Dyscypliny jej przewodniczacy.
Posiedzenia senatu w celu zasiegniecia opinii w sprawie powotania i odwotania organow
jednoosobowych i ich zastepcow zwotuje zalozyciel.
. Posiedzenia zwyczajne organdéw kolegialnych zwotuje si¢ nie rzadziej niz raz na kwartat,
z wyjatkiem przerwy wakacyjnej.
. Posiedzenia nadzwyczajne organow kolegialnych zwotywane sa odpowiednio przez
rektora, dziekana lub przewodniczacego Rady Naukowej Dyscypliny z wtasnej inicjatywy
albo na pisemny wniosek zatozyciela, kanclerza lub co najmniej 1/3 statutowej liczby

cztonkoéw tych organdéw kolegialnych. Posiedzenie nadzwyczajne powinno by¢ zwotane
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nie pozniej niz W ciggu 15 dni od daty zgloszenia wniosku.

. W przypadku braku dziatania ze strony odpowiednio rektora, dziekana i przewodniczacego
rady dyscypliny nadzwyczajne posiedzenie senatu i rady wydziatu zwoluje zatozyciel.

. Zawiadomienia o terminie posiedzenia organu kolegialnego, wraz z planowanym
porzadkiem obrad, przekazuje si¢ cztonkom organu przynajmniej na tydzien przed tym
terminem.

. Organ kolegialny podejmuje uchwaty jedynie w sprawach, ktore zostaly umieszczonew
porzadku obrad posiedzenia, chyba, ze zgode na podjecie uchwaty wyrazi 2/3 cztonkow

danego organu obecnych na posiedzeniu.

§ 22

. Organy kolegialne dziatajg na posiedzeniach.

. Posiedzeniom organu kolegialnego przewodniczy odpowiednio rektor, dziekan
I przewodniczacy Rady Naukowej Dyscypliny z wyjatkiem posiedzen, na ktdrych ocenia
si¢ ich dzialalno$¢. Posiedzeniom tym przewodniczg wyznaczeni odpowiednio prorektor,
prodziekan i zastgpca przewodniczacego Rady Dyscypliny.

. Posiedzenia organéw kolegialnych sg protokotowane. Protokoly zostaja wylozone do
wgladu cztonkom tych organéw i podlegajg zatwierdzeniu na nastgpnym posiedzeniu.

. Protokoty z obrad wraz z podjetymi uchwatami sa przekazywane do wiadomosci

zatozycielowi Uczelni.

§ 23

. Organy kolegialne moga powotywac stale lub dorazne komisje oraz okresla¢ ich sktad
| zadania.

. State komisje powotuje si¢ na okres kadencji organu kolegialnego.

. Przewodniczacego i cztonkow komisji wybiera si¢ sposrod cztonkdé6w organu kolegialnego,
ktory ja powotat.

. Sktad komisji moze by¢ poszerzony takze 0 kandydatow zgloszonych przez uczelniane
organy uchwatodawcze samorzadu studenckiego.

. Tryb dziatania statych komisji okreslaja odrgbne regulaminy uchwalone przez organ,

ktory je powotat.
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§24

1. Organy Kkolegialne podejmuja uchwaty w glosowaniu jawnym. Glosowanie tajne
przeprowadza si¢ w sprawach personalnych, gdy tak zarzadzi przewodniczacy oraz na
whniosek co najmniej 51% obecnych cztonkow organu kolegialnego.

2. Uchwaty zapadaja zwykla wigkszoscig glosow W obecnosci co najmniej potowy statutowej
liczby cztonkéw organu kolegialnego, chyba ze ustawa lub statut przewiduje wyzsze
wymagania.

3. W glosowaniach w sprawach nadania stopni doktora i doktora habilitowanego, biora udziat
cztonkowie Rady Dyscypliny Naukowej be¢dacy profesorami i profesorami Uczelni.
Uchwaly sa podejmowane w obecnosci co najmniej polowy statutowej liczby tych
cztonkow.

4. Organy kolegialne uchwalaja regulaminy swoich obrad. Regulaminy moga przewidywac

podejmowanie uchwat w drodze obiegowej przy wykorzystaniu srodkow elektronicznych.

§ 25
W przypadku podjecia przez senat uchwaly niezgodnej z przepisami prawa, statutem lub
naruszajacej wazny interes Uczelni, rektor zawiesza jej wykonanie i w terminie 14 dni
zwoluje posiedzenie senatu celem powtornego rozpatrzenia uchwaty. Jezeli senat nie zmieni
ani nie uchyli uchwaty, rektor przekazuje ja zatozycielowi, ktéry moze te uchwate zmienic
lub uchylié.
Rozdzial 5
Tryb powolywania i odwolywania organéw Uczelni

§ 26

1. Rektora i kanclerza powoluje i odwotuje zatozyciel po zasiggnigciu opinii senatu.
Powotanie nastepuje na czas nieokreslony.

2. Stosunek pracy z rektorem nawigzuje | rozwigzuje zatozyciel. Stosunek pracy z kanclerzem
nawigzuje | rozwigzuje rektor.

3. Odwotanie osoby petniagcej funkcje organu jednoosobowego Uczelni moze nastapi¢ na
wniosek o0soby petnigcej dang funkcje lub z inicjatywy zatozyciela w przypadku
naruszenia przepisow prawa, postanowien statutu, postepowania godzgcego W interes
Uczelni lubutraty zaufania do osoby petnigcej funkcje organu.

4. Przepisy ust.1 i 3 stosuje si¢ odpowiednio do zastepcoéw organdow jednoosobowych.

§ 27
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1. Kadencja organow kolegialnych wynosi cztery lata. Rozpoczyna si¢ w dniu 1 wrze$nia,

a konczy w dniu 31 sierpnia w roku, w ktorym uptywa kadencja.

2. Sposob wyboru cztonkéw Rady Uczelni okresla § 15 ust. 1 Statutu.
3. Wybdr przedstawicieli do organow kolegialnych oraz osob pehligcych inne funkcje

z wyboru odbywa si¢ w danej grupie wyborczej z zachowaniem nastepujacych zasad:

1) wybory sa wazne niezaleznie od liczby uprawnionych do gtosowania biorgcych w nich
udziat,

2) czynne i bierne prawo wyborcze posiadaja pracownicy zatrudnieni w pelnym
wymiarze czasu pracy,

3) prawo zglaszania kandydatow przystuguje kazdej osobie posiadajacej czynne prawo
wyborcze,

4) kandydat musi wyrazi¢ zgode na kandydowanie,

5) glosowanie jest tajne,

6) wybor uwaza si¢ za dokonany, jesli kandydat uzyskal wigcej niz potowe waznie
oddanych gtosow,

7) wyboru dokonuje si¢ przez zakre$lenie nazwiska kandydata lub kandydatéw, na
ktérych si¢ glosuje,

8) glosowac mozna tylko osobiscie,

9) glos jest niewazny, gdy zostat oddany na kartce innej niz ta, ktora zostata wreczona
glosujacemu przez wtasciwa komisje wyborcza lub gdy na kartce tej zostawiono wigcej
nazwisk kandydatow niz wynosi liczba mandatow,

10) czas i miejsce przeprowadzenia wyboréw podaje si¢ do wiadomos$ci co najmniej na
14 dni przed terminem wyborow, poprzez wywieszenie ogloszen odpowiednio we
wszystkich wydziatach Uczelni lub w tym wydziale, w ktorym wybory sa
przeprowadzane, w miejscach przeznaczonych do wywieszania ogloszen,

11) jezeli wybodr nie zostal dokonany, komisja wyborcza przeprowadza nastgpng ture

glosowania z udzialem tych samych kandydatow.

§28
1. Najpozniej do konca maja ostatniego roku kadencji organow kolegialnych Uczelni
rektor powotuje uczelniang komisj¢ wyborcza | wydzialowe komisje wyborcze oraz
ich przewodniczacych.

2. Komisje wyborcze dziatajg do czasu powotania nowych komisji wyborczych.

§ 29
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1. Komisje wyborcze licza po trzech cztonkow.

2. Rektor ustala termin pierwszego posiedzenia komisji wyborczych.

§30
1. Komisja wyborcza:

1) ustala kalendarz czynnosci wyborczych,
2) przeprowadza wybory i odpowiada za ich prawidtowy przebieg,
3) rozstrzyga watpliwos$ci zwigzane z przebiegiem wyborow,
4) stwierdza waznos¢ wybordéw i w przypadkach okreslonych w statucie zarzagdzaponowne
przeprowadzenie wyborow,

5) ustala wynik wyborow i podaje je do publicznej wiadomosci,
6) prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ wyborcza.

2. Nadzér nad dziatalno$cig wydziatowych komisji wyborczych sprawuje uczelniana komisja
wyborcza.

3. Uczelniana komisja wyborcza ustala liczbe przedstawicieli poszczegdlnych grup
spoteczno$ci akademickiej w organach kolegialnych Uczelni zgodnie z zasadami
okreslonymi w § 11 ust. 1, § 13 ust. 1 1 § 16 oraz, w razie potrzeby, zarzadza

przeprowadzenie wybordéw uzupetniajgcych.

§31

1. Wygasniecie przed uptywem kadencji mandatu cztonka organu kolegialnego lub organu

jednoosobowego nastepuje w przypadku:

1) $mierci,

2) utraty biernego prawa wyborczego,

3) odwotania z petnienia funkcji organu jednoosobowego,

4) skreslenia studenta z listy studentow Uczelni albo ukonczenia przez niego studiow,
5) niemoznos$ci uczestnictwa w pracach organu przez okres dluzszy niz sze$¢ miesigcy,
6) rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy,

7) pisemnego zrzeczenia si¢ mandatu lub rezygnacji z funkcji.

2. Nieztozenia o$wiadczenia i informacji, o ktérych mowa w art. 20 ust. 4 ustawy oraz
zaprzestania spetniania wymagan okreslonych w ustawie, skutkuje wygasnieciem
mandatu organu jednoosobowego oraz wygasnigciem mandatu cztonka organu
kolegialnego Uczelni.

3. Wygasniecie mandatu stwierdza wiasciwy organ kolegialny, a w przypadku organu

jednoosobowego wymienionego w § 12 ust. 2 pkt 1-3 — zatozyciel.
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§32
1. W przypadku zwolnienia mandatu cztonka organu kolegialnego nalezy w ciggu miesigca
przeprowadzi¢ wybory uzupehiajace, chyba, ze do konca kadencji pozostaty mniej niz trzy
miesiace.
2. Do wyboréow uzupehniajacych stosuje si¢ odpowiednio postanowienia niniejszego
rozdziahu.

3. Wyboru w trybie, o ktorym mowa w ust. 1, dokonuje si¢ na okres do konca kadencji organu.

Rozdzial 6
Pracownicy Uczelni

§ 33

1. Dziekan Kkieruje Wydzialem. Dziekan jest przetozonym pracownikéw wydziatu
I studentow wydziatu. Dziekanem moze by¢ osoba posiadajagca co najmniej stopien
naukowy doktora zatrudniona w Uczelni, jako podstawowym miejscu pracy.

2. Dziekan podejmuje decyzje dotyczace funkcjonowania wydziatu, niezastrzezone dla
organéw Uczelni i zatozyciela.

3. Dziekan:

1) opracowuje strategi¢ rozwoju wydziatu zgodng ze strategia rozwoju Uczelni,

2) sprawuje nadzor nad dziatalnos$cia jednostek organizacyjnych wydziatu,

3) podejmuje decyzje w indywidualnych sprawach studenckich, z wylaczeniem
wydawania decyzji administracyjnych,

4) wykonuje decyzje rektora i kanclerza oraz uchwaty senatu i rady wydziatu dotyczace
funkcjonowania wydziatu,

5) dba o przestrzeganie prawa oraz bezpieczenstwo i porzadek na terenie wydziatu,

6) ustala zakres kompetencji i obowigzkoéw prodziekanow,

7) ustala szczegotowy harmonogram zajec¢ dydaktycznych prowadzonych przez wydziat.

4. W wydziale moze by¢ powotanych nie wigcej niz czterech prodziekanow. Prodziekanem
moze by¢ osoba zatrudniona w Uczelni, jako podstawowym miejscu pracy, posiadajgca co

najmniej tytut zawodowy magistra lub tytut rownorzedny.

§34

Nauczyciele akademiccy sag zatrudniani w Uczelni na stanowiskach okreslonych w art. 116

ustawy.
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§35

1. Wymagane kwalifikacje do zatrudnienia nauczycieli akademickich okresla ustawa.

2. Nauczyciele akademiccy bedacy pracownikami dydaktycznymi mogg by¢ zatrudniani
réwniez na stanowiskach:

1) starszego wyktadowcy,
2) wyktadowcy,

3) starszego lektora,

4) lektora,

5) instruktora.

3. Na stanowisku:

1) starszego wyktadowcy - moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca co najmniej stopien
doktora,
2) wyktadowcy, starszego lektora, lektora - moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca co
najmniej tytut zawodowy magistra,
3) instruktora moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca co najmniej tytut zawodowy
licencjata lub réwnorzegdny.
§36

1. Stosunek pracy z pracownikami Uczelni nawigzuje si¢ w drodze umowy 0 pracg.

2. Whiosek o zatrudnienie nauczyciela akademickiego sktada do rektora kierownik wtasciwe;j
jednostki organizacyjnej Uczelni.

3. Rektor ocenia wniosek i podejmuje decyzje w sprawie zatrudnienia.

4. Zasady zawierania, rozwigzywania i wygasnigcia umoéw 0 prace okresla Kodeks pracy,
z tym, ze rozwigzanie z nauczycielem akademickim stosunku pracy za wypowiedzeniem
nastepuje Z koncem semestru.

§ 37

Nauczycielem akademickim moze by¢ cudzoziemiec. Przy zatrudnianiu cudzoziemca stosuje

si¢ art. 325 ustawy.

§38

W sprawach podejmowania lub kontynuowania przez nauczyciela akademickiego Uczelni

zatrudnienia w ramach stosunku pracy u dodatkowego pracodawcy prowadzacego dziatalnos¢

dydaktyczng lub naukowa-stosuje si¢ przepisy art. 125 ustawy.

§ 39
1. Czas pracy nauczyciela akademickiego jest okreslony zakresem jego obowigzkow
dydaktycznych, naukowych 1 organizacyjnych, ktére ustala dziekan. Nauczyciela

akademickiego obowigzuje system zadaniowego czasu pracy.
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. Roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych wynosi:

1) do 240 godzin dydaktycznych — dla pracownika badawczo-dydaktycznego,

2) do 180 godzin dydaktycznych — dla pracownika badawczo-dydaktycznego
zatrudnionego na stanowisku profesora,

3) do 360 godzin dydaktycznych — dla pracownika dydaktycznego,

4) do 540 godzin dydaktycznych — dla pracownika dydaktycznego zatrudnionego na
stanowisku lektora lub instruktora,
- przy czym 1 godzina dydaktyczna wynosi 45 minut.

. W szczegolnych przypadkach, uzasadnionych koniecznoscia realizacji programu studiow,

nauczyciel akademicki moze by¢ obowigzany do prowadzenia zajg¢ dydaktycznych

w godzinach ponadwymiarowych, w wymiarze nieprzekraczajacym:

1) 1/4 rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych — dla pracownika badawczo-
dydaktycznego,

2) 1/2 rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych — dla pracownika dydaktycznego.

. Nauczycielowi akademickiemu, za jego zgoda, moze by¢ powierzone prowadzenie zajec

dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych w wymiarze nieprzekraczajacym

dwukrotno$ci rocznego wymiaru zajg¢ dydaktycznych.

§ 40

. Nauczyciel akademicki, z wyjatkiem rektora, podlega ocenie okresowej,
W szczegolnosci w zakresie wykonywania obowigzkow, o ktérych mowa w art. 115 ustawy
oraz przestrzegania przepisOw 0 prawie autorskim i prawach pokrewnych, a takze
0 wilasno$ci przemystowej. Ocena okresowa moze by¢ pozytywna albo negatywna.

. Ocena okresowa jest dokonywana nie rzadziej niz raz na 4 lata lub na wniosek rektora.
W przypadku nieobecno$ci W pracy wynikajacej z przebywania na urlopie macierzynskim,
urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopie ojcowskim, urlopie rodzicielskim,
urlopie wychowawczym lub urlopie dla poratowania zdrowia orazz odbywania stuzby
wojskowej lub stuzby zastepczej, termin dokonania oceny okresowejulega przedtuzeniu
0 czas tej nieobecnosci.

. Kryteria oceny okresowej dla poszczegolnych grup pracownikow i1 rodzajow stanowisk
oraz tryb i podmiot dokonujacy oceny okresowej okres§la rektor po zasiggnieciu opinii
senatu, zwigzkéw zawodowych oraz samorzadu studenckiego. Opinia jest przedstawiana
w terminie wskazanym we wniosku 0 jej wyrazenie, nie krotszym niz 30 dni.

. W przypadku bezskutecznego uptywu tego terminu, wymog zasiegnigcia opinii uwaza si¢
za spetlniony. Kryteria nie moga dotyczy¢ obowiazku uzyskania stopnia doktora, stopnia

doktora habilitowanego lub tytutu profesora. Kryteria przedstawia si¢ nauczycielowi
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akademickiemu przed rozpoczegciem okresu podlegajacego ocenie.

. Studenci i doktoranci co najmniej raz w roku akademickim dokonuja oceny nauczyciela
akademickiego w zakresie wypelniania przez niego obowigzkow zwigzanych
z ksztatceniem. Zasady dokonywania oceny okresla rektor.

. Przy dokonywaniu oceny okresowej uwzglednia si¢ oceng, o ktorej mowa w ust. 4.

. Od wyniku oceny okresowej przystuguje odwotanie do rektora.

§ 41

. Nauczycielom akademickim zatrudnionym w Uczelni przystuguje prawo do urlopu
wypoczynkowego w wymiarze 36 dni roboczych.

. Szczegdtowe zasady i tryb udzielania urlopu wypoczynkowego oraz urlopow naukowego

i dla poratowania zdrowia okresla Regulamin pracy.

§ 42

. Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej na zasadach
okreslonych w ustawie.

. Uczelniana komisja dyscyplinarna do spraw nauczycieli akademickich pochodziz wyboru
I sktada si¢ z pigciu cztonkow: trzech nauczycieli akademickich i dwoch studentow.

. Czlonkow komisji bedacych nauczycielami akademickimi oraz jej przewodniczacego
wybiera senat na kadencje rownag kadencji senatu. Przewodniczacym komisji
dyscyplinarnej moze by¢ osoba zatrudniona co najmniej na stanowisku profesora
nadzwyczajnego.

. Czlonkow komisji bedacych przedstawicielami studentow wybiera na okres roku organ

samorzadu studentow wskazany w regulaminie samorzadu studenckiego.

§43

Spory i roszczenia wynikajgce ze stosunku pracy pracownika Uczelni rozpatruje wlasciwy

sad pracy.

Rozdzial 7
Studia i studenci

§ 44

1. Do studiowania w Uczelni moze by¢ dopuszczona wylacznie osoba posiadajaca

swiadectwo dojrzatosci.

2. Senat na wniosek rektora ustala warunki, tryb oraz termin rozpocz¢cia i zakonczenia

rekrutacji oraz sposob jej przeprowadzenia. Uchwata senatu jest udostepniana nie pozniej
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niz do dnia 30 czerwca roku poprzedzajacego rok akademicki, w ktorym ma si¢ odby¢
rekrutacja
§ 45

1. Rekrutacj¢ na studia przeprowadzaja powolane przez rektora wydziatlowe komisje
rekrutacyjne. Komisji nie powotuje sig, jesli decyzjg zatozyciela wstep na studia jest wolny.

2. Odmowa przyjecia na studia nastgpuje w drodze decyzji administracyjnej. Decyzje
odmowng podpisuje przewodniczacy komisji rekrutacyjnej.

3. Od decyzji komisji rekrutacyjnej stuzy odwotanie do Rektora, w terminie 14 dni od daty
doreczenia decyzji.

4. Decyzje w sprawie przyjecia na studia cudzoziemcow, o ktorych mowa w art. 323 ust. 1
pkt 6 Ustawy podejmuje Rektor. Od decyzji Rektora przystuguje wniosek o ponowne

rozpatrzenie sprawy, ztozony w terminie 14 dni od daty doreczenia decyzji.

§ 46

Przyjecie w poczet studentow nastepuje z chwilag immatrykulacji i ztozenia $lubowania

0 nastepujacej tresci:

,,Jako student Polsko-Japonskiej Akademii Techniki Komputerowych §lubuje uroczyscie,

ze bede sumiennie wypelnia¢ swoje obowigzki, wytrwale zdobywaé wiedzg, dociekac

prawdy i dawaé¢ jej $wiadectwo Swoim postepowaniem, przestrzegaé przepisow
obowigzujacych studentow oraz dobrych obyczajow akademickich i dba¢ o dobre imig

Uczelni”.

§ 47
Student moze studiowa¢ wedtug indywidualnej organizacji studiow, na zasadach okre$lonych
w Regulaminie studiéw.

§48

1. Student ponosi odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng przed komisjami dyscyplinarnymi na
zasadach okreslonych w ustawie.

2. Komisja dyscyplinarna do spraw studentéw i odwotawcza komisja dyscyplinarna licza
po pigciu cztonkow 1 skladajg si¢ z trzech nauczycieli akademickich i dwoch studentow.
Nie mozna by¢ roéwnoczesnie cztonkiem obydwu komisji.

3. Kadencja komisji dyscyplinarnej do spraw studentow 1 odwotawczej komisji
dyscyplinarnej do spraw studentéw trwa 5 lat i rozpoczyna si¢ z dniem 1 pazdziernika
w roku powotania, a konczy si¢ z dniem 30 wrzesnia w roku, w ktorym uptywa jej
kadencja.

4. Komisje dyscyplinarng do spraw studentéw oraz odwotawcza komisje dyscyplinarng

powotuje rektor. Przewodniczacymi komisji sg najstarsi wiekiem nauczyciele akademiccy.
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5. Kadencja przedstawicieli studentow w komisjach trwa rok. Kandydatow do komisji
dyscyplinarnej sposrod studentow przedstawia uczelniany organ uchwatodawczy

samorzadu studenckiego.

Rozdzial 8
Mienie i finanse Uczelni

§ 49

1. Zroédtami finansowania Uczelni sa:
1) wplywy z oplat zwigzanych z prowadzong dziatalnoscig edukacyjna;
2) odptatna dziatalno$¢ naukowa, badawcza i do§wiadczalna;
3) darowizny zatozyciela;
4) darowizny, zapisy, spadki oraz ofiarno$¢ publiczna (takze pochodzenia
zagranicznego).
2. Uczelnia moze uzyskiwac¢ srodki finansowe takze z:
1) budzetu panstwa;
2) srodkow Unii Europejskiej;
3) budzetow jednostek samorzadu terytorialnego lub ich zwigzkow;
4) wyodrebnionej dziatalnosci gospodarczej;
5) innych zrodet.

§ 50
Szczegdtowe zasady przydzielania i przenoszenia rzeczowych sktadnikow majatkowych
okresla rektor.
§51
1. Uczelnia moze utworzy¢ ze $rodkéw innych niz okreSlone w art. 365 ustawy wilasny
fundusz na stypendia za wyniki w nauce dla studentow oraz stypendia naukowe dla
pracownikow 1 doktorantow.
2. Zasady przyznawania stypendiow, o ktorych mowa w ust. 1 ustala Rektor.
3. Zasady przyznawania stypendiow, 0 ktorych mowa w ust. 1, dla studentowi
doktorantow sg ustalane w uzgodnieniu odpowiednio z samorzagdem studenckim albo

samorzadem doktorantow.

§52

1. Uczelnia moze prowadzi¢, wyodrebniong w formie zaktadéw, dziatalnos¢ gospodarcza
w zakresie:
1) dziatalno$ci wydawniczej,

2) dziatalnosci doradczo — konsultingoweyj,
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3) dziatalnos$¢ handlowej,
4) ustug komputerowych.
. Zaktady, o ktorych mowa w ust. 1, tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor.

. Zaktadem Kieruje kierownik powolywany i odwotywany przez rektora.
§53

. Wptywy i wydatki Uczelni okresla jej plan rzeczowo-finansowy.

. W Uczelni rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy.
§ 54

. Funkcje gtownego ksieggowego Uczelni petni kwestor.
. Prawa i obowiazki kwestora reguluja odrebne przepisy.

. Kwestora zatrudnia i zwalnia rektor na wniosek kanclerza.

Rozdzial 9
Przepisy dotyczace odbywania zgromadzen
§55

. Pracownicy i studenci Uczelni majg prawo organizowania zgromadzen na terenie Uczelni.

. Na zorganizowanie zgromadzenia w lokalu Uczelni niezbg¢dna jest zgoda rektora.

. Whniosek o udzielenie zgody powinien zawierac:

1) imig, nazwisko i doktadny adres zwotujgcego zgromadzenie,

2) doktadne wskazanie miejsca, terminu odbycia i czasu rozpoczecia zgromadzenia,

3) cel oraz porzadek zgromadzenia,

4) wskazanie innych szczegdlnych okolicznosci i danych, jak np. uzaleznienie wstepu na
zgromadzenie od posiadania odpowiedniego zaproszenia, okreslenie kregu osob,dla
ktorych zgromadzenie jest organizowane, okreslenie srodkow technicznych, ktore maja
by¢ wykorzystane w zwigzku z planowanym zgromadzeniem.

. Zgromadzenia odbywaja si¢ zgodnie z przepisami Dzialu V ustawy oraz ponizszymi

zasadami:

1) w zgromadzeniach nie moga uczestniczy¢ 0soby posiadajgce przy sobie bron, materiaty
wybuchowe lub inne niebezpieczne narzgdzia,

2) zgromadzenie powinno mie¢ przewodniczacego, ktory kieruje jego przebiegiemi
moze rozwigza¢ zgromadzenie,

3) organizatorzy i przewodniczagcy majg prawo zgdaé opuszczenia zgromadzenia przez

osobg, ktora swoim zachowaniem narusza prawo, usituje udaremni¢ zgromadzenie, lub
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(o)}

zaktoci¢ jego porzadek,
4) z chwilg rozwigzania lub zamkniecia zgromadzenia jego uczestnicy sg obowigzani

niezwlocznie opusci¢ miejsce, W ktorym odbywato zgromadzenie.

Rozdzial 10
Likwidacja Uczelni

§ 56

. Decyzje¢ w sprawie likwidacji Uczelni podejmuje zatozyciel za zgoda ministra.

. Zatozyciel podejmuje decyzj¢ o likwidacji z wlasnej inicjatywy lub na wniosek senatu gdy

wystgpit brak zainteresowania ksztalceniem ze strony studentow lub Uczelnia utracita

zdolnos¢ finansowg do prowadzenia dziatalnosci.

. W terminie 3 miesiecy od dnia dorg¢czenia zgody Zatozyciel sktada ministrowi akt

potwierdzajacy postawienie Uczelni w stan likwidacji.

Uczelnia zostaje postawiona w stan likwidacji z dniem wskazanym w akcie, 0 ktorym

mowa w ust. 3. Z tym dniem:

1) Zatozyciel przejmuje kompetencje organow Uczelni,

2) wygasa kadencja organéw Uczelni,

3) Uczelnia nie prowadzi przyje¢ na studia, studia podyplomowe, ksztalcenie
specjalistyczne i inne formy ksztatcenia, a takze do Szkoty Doktorskiej,

4) Uczelnia nie nadaje stopni naukowych.

. W Uczelni postawionej w stan likwidacji:

1) prowadzone ksztalcenie moze by¢ kontynuowane nie diuzej niz do konca roku
akademickiego,

2) stosunki pracy nauczycieli akademickich wygasaja z koncem roku akademickiego,
w ktorym postawiono uczelni¢ w stan likwidacji.

. Uczelnia postawiona w stan likwidacji uzywa nazwy z dodaniem oznaczenia
W likwidacji”, z tym, Zze na wydawanych w tym czasie dyplomach i $wiadectwach
wpisywana jest nazwa dotychczasowa.

§ 57

. Likwidacja Uczelni ma na celu zakonczenie jej dziatalnosci.

. Likwidacje¢ prowadzi Zatozyciel.

Zatozyciel przystepuje do likwidacji nie pdzniej niz w terminie 30 dni od dnia

postawienia Uczelni w stan likwidacji.

Zaltozyciel niezwlocznie zawiadamia ministra o przystapieniu do likwidacji.

. Zatozyciel niezwtocznie zawiadamia ministra o zakonczeniu likwidacji.

. W przypadku likwidacji Uczelni, z majatku Uczelni sg pokrywane jej zobowigzania
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wobec wierzycieli, a pozostalg cze¢$¢ majatku przeznacza si¢ na cele statutowe zatozyciela.

7. Koszty likwidacji Uczelni sa pokrywane z jej majatku, z pierwszenstwem przed
roszczeniami wierzycieli.

8. W przypadku likwidacji Uczelni, Zatozyciel przekazuje dokumentacje przebiegu studiow
oraz dokumentacj¢ osobowa i ptacowa na przechowanie podmiotowi wykonujacemu
dziatalnos$¢, o ktorej mowa w art. 51a ust. 1 ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym
zasobie archiwalnym i archiwach zapewniajgc na ten cel s$rodki finansowe.
Do przechowywania dokumentacji stosuje si¢ przepisy tej ustawy.

9. Materiaty archiwalne Uczelni sg przekazywane przez zatozyciela w trybie przepisow ww.
ustawy.

Rozdzial 11
Postanowienia koncowe
§58

W przypadku zaistnienia sytuacji, o ktorej mowa w art. 34 ust. 3 ustawy z dnia z dnia 20 lipca

2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, zatozycielem Uczelni staje si¢ Fundacja

Rozwoju Technologii Informatycznych.

§59

1. Osoby powotane do petnienia funkcji organéw jednoosobowych Uczelni i ich zastepcow
pelnig je nadal na zasadach okreslonych w ustawie i niniejszym statucie.

2. Organy kolegialne Uczelni petnig swoja funkcj¢ do konca kadencji na ktorg zostaty

wybrane na zasadach okreslonych w ustawie i niniejszym statucie.

§ 60

Traci moc statut Uczelni nadany przez Zatozyciela Uchwatg nr 3/2020 w dniu 24 wrzesnia
2020 roku.

§ 61

Statut wchodzi w zycie z dniem 20 kwietnia 2023 r.
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