Umowa dotycząca organizacji praktyk studenckich 
Zawarta dnia ……………………… pomiędzy Polsko–Japońską Akademią Technik Komputerowych z siedzibą w Warszawie, ul. Koszykowa 86 (02-008), NIP 526-216-09-83, zwaną dalej PJATK, reprezentowaną przez dr hab. inż. Krzysztofa Szklanny, Prof. PJATK, Pełnomocnika Rektora ds. Praktyk Studenckich, a:

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

adres: ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

NIP: ……………………………………………

zwanym dalej Zakładem pracy, reprezentowanym przez:

dalej łącznie zwanymi stronami.
Art. 1

1. PJATK zobowiązuje się do:

1. poinformowania studentów o konieczności posiadania ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków;

2. sprawowania opieki organizacyjnej nad przebiegiem praktyki.

Art. 2

1. Zakład pracy zobowiązuje się do:

1. przyjęcia studenta na praktykę w miarę posiadanych możliwości;

2. wyznaczenia osoby odpowiedzialnej za organizację praktyk na terenie Zakładu pracy;

3. zapoznania studentów m. in. z regulaminem pracy, przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy, przepisami RODO.

2. W imieniu Zakładu pracy, studentów na praktyki przyjmuje opiekun praktyk u pracodawcy:

Art. 3

Zakładowi pracy przysługuje prawo wycofania zgody na realizację praktyki przez studenta w trakcie jej obywania bez podania uzasadnienia.

Art. 4

1. Zakład pracy nie jest zobligowany do wypłaty wynagrodzenia za czynności wykonywane przez studenta w ramach praktyki i nie ponosi kosztów leczenia praktykanta.

2. Zakład pracy nie jest zobligowany do zapewnienia urządzeń elektronicznych skierowanym studentom.

Art. 5

Wszelkie spory mogące wynikać z niniejszej umowy rozstrzyganie będą w drodze polubownej, a jeżeli to nie przyniesie rezultatu to przed sądem właściwości ogólnej.

Art. 6

Wszelkie zmiany Umowy wymagają formy pisemnej w postaci aneksu pod rygorem nieważności.

Art. 7

Umowę sporządzono w dwóch egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.
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         Uczelnia







Zakład pracy
