Zatgcznik do Uchwaly Nr 10/2019 Senatu Polsko — Japonskiej Akademii Technik Komputerowych
z dnia 27 czerwca 2019 r.

REGULAMIN SZKOLY DOKTORSKIEJ ICT&DESIGN

Podstawe prawna niniejszego Regulaminu stanowia:

Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo 0 szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r., poz.
1668; zwana dalej ,,Ustawg”) i ustawa z dnia 3 lipca 2018 r. — Przepisy wprowadzajgce ustawe
- Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018r., poz. 1669).

§1

Postanowienia ogodlne

1. Szkota Doktorska ICT&DESIGN, dalej: Szkota Doktorska, jest jednostka dziatajacg przy
Polsko — Japonskiej Akademii Technik Komputerowych, dalej: PIATK.
2. Siedzibg Szkoty Doktorskiej ICT&DESIGN jest siedziba Polsko — Japonskiej Akademii
Technik Komputerowych.
3. Szkota Doktorska dziata na podstawie:
a) ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1668, z p6zn. zm.), dalej: ustawa,
b) statutu PJATK, dalej: statut;
) niniejszego regulaminu.
4. Celem dziatalno$ci Szkoty Doktorskiej jest ksztalcenie doktorantow i przygotowanie do
uzyskania stopnia doktora.
5. Niniejszy regulamin okresla:
1) strukture organizacyjna Szkoty Doktorskiej wraz z kompetencjami jej podmiotow;
2) sposob wyznaczania i zmiany promotora, promotoréw lub promotora pomocniczego;
3) sposob dokumentowania przebiegu ksztatcenia;
4) sposob przeprowadzania oceny srodokresowej;

5) warunkow przedtuzania terminu ztozenia rozprawy doktorskie;.

STRUKTURA ORGANIZACYJNA SZKOLY DOKTORSKIEJ

§2
Dyrektor Szkoly Doktorskiej
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1. Szkota Doktorska kieruje Dyrektor Szkoty Doktorskiej PJATK.
2. Dyrektora Szkoty Doktorskiej powotuje i odwotuje Rektor.
3. Dyrektor Szkoty Doktorskiej:

1) odpowiada za organizacj¢ procesu ksztalcenia i realizacje¢ regulaminu;

2) organizuje warunki do prowadzenia skutecznego ksztalcenia w szkole doktorskiej
poprzez zapewnienie odpowiedniej obsady kadrowej - wlasciwej do realizacji
programo6w ksztatcenia oraz indywidualnych planéw badawczych;

3) sprawuje nadzor nad caloksztaltem funkcjonowania Szkoly Doktorskiej, w tym
prawidlowoscig i jakoscig realizacji programéw ksztalcenia i indywidualnych planow
badawczych i sposobem przeprowadzania Oceny Srodokresowej, a takze sposobem
dokumentacji przebiegu ksztatcenia;

4) powoluje promotora, promotoréw lub promotora pomocniczego;

5) podejmuje decyzj¢ o przedtuzeniu terminu ztozenia rozprawy doktorskiej na
zaopiniowany przez Komitet Programowy wniosek doktoranta;

6) ocenia Semestralne Sprawozdania Doktorantow;

7) wydaje decyzje w sprawie przerw lub urlopéw w procesie ksztalcenia;

8) corocznie ustala limit przyje¢ do Szkoty Doktorskiej w danej dyscyplinie.

§3

Komitet Programowy

1. Komitet Programowy powotuje i odwotuje Rektor.
2. W sklad Komitetu Programowego wchodza:
1) Dyrektor Szkoty Doktorskiej — przewodniczacy Komitetu Programowego;
2) Przewodniczacy Rady Naukowej Informatyki Technicznej i Telekomunikacji;
3) Przewodniczacy Rady Naukowej Sztuki pigckne; Sztuki projektowe; Konserwacja i
restauracja dziet sztuki).
3. Komitet Programowy podejmuje decyzje zwykla wigkszoscia glosow;
4. Do zadan Komitetu Programowego nalezy:
1) powotywanie Komisji Rekrutacyjnej;
2) zatwierdzanie indywidualnego planu badawczego zawierajgcego, w szczegdlnosci
harmonogram przygotowania rozprawy doktorskiej;
3) powotywanie Komisji Oceny Srodokresowej;
4) opracowanie programu ksztatcenia w Szkoty Doktorskiej;

5) rekomendowanie skreslania z listy doktorantéw zgodnie z niniejszym Regulaminem.
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§4
Sekretariat Szkoly Doktorskiej

Sekretariat Szkoty Doktorskiej zapewnia obsluge administracyjng kandydatow na studia
jak 1 doktorantoéw w trakcie studiow we wspotpracy ze wskazanym Dziekanatem oraz

pracownikow naukowych zaangazowanych w proces ksztalcenie doktorantow.

REKRUTACJA DOKTORANTOW
§5

Komisja Rekrutacyjna

. Komisje Rekrutacyjng i jej cztonkdéw powotuje Komitet Programowy.
. Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy przeprowadzenie rekrutacji zgodnie z Zasadami

Rekrutacji do Szkoty Doktorskiej PJATK stanowigcymi odrgbny dokument.

§6
Rekrutacja do szkoly doktorskiej

Jednocze$nie mozna by¢ doktorantem tylko jednej szkoty doktorskie;.

. Do Szkoly Doktorskiej moze by¢ przyjeta osoba, ktora posiada tytul zawodowy magistra,
magistra inzyniera albo réwnorzedny, albo osoba, o ktorej mowa w art. 186 ust. 2 ustawy.

. Rekrutacja do Szkoty Doktorskiej odbywa si¢ w drodze konkursu na zasadach okreslonych
w Zasadach Rekrutacji do Szkoly Doktorskiej PJATK. Limit przyje¢ do szkoty doktorskiej
ustala w kazdym roku akademickim Dyrektor Szkoty Doktorskiej.

. Zasady Rekrutacji oraz Program Ksztalcenia, o ktorym mowa w § 7, ustep 2, 5 i 6, podaje
si¢ do wiadomosci publicznej nie pdzniej niz 5 miesigcy przed rozpoczgciem rekrutacji.

. Przyjecie do Szkoty Doktorskiej nastgpuje w drodze wpisu na liste doktorantow.

. Odmowa przyjecia do Szkoty Doktorskiej nastepuje w drodze decyzji administracyjnej
Rektora Polsko - Japonskiej Akademii Technik Komputerowych. Od decyzji przystuguje
wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.

. Wyniki konkursu sg jawne.

. Osoba przyjeta do Szkoty Doktorskiej rozpoczyna ksztalcenie i nabywa prawa doktoranta z

chwilg ztozenia §lubowania. Tre$¢ slubowania okresla Senat.



ORGANIZACJA 1 PRZEBIEG KSZTALCENIA
§7

Czas trwania i organizacja ksztalcenia doktorantéw

. Ksztalcenie doktorantow trwa 8 semestrow.

. Ksztalcenie jest prowadzone na podstawie Programu Ksztalcenia oraz indywidualnego
planu badawczego.

. Dyrektor Szkoty Doktorskiej wyznacza doktorantowi promotora lub promotorow w terminie
3 miesiecy od dnia podjecia ksztalcenia, przy czym propozycja osob sprawujgcych w danym
roku akademickim funkcje promotora w danych tematach prac badawczych zostanie zawarta
w tresci ogloszenia o rekrutacji do Szkoty Doktorskiej PJATK.

. W szczegolnych przypadkach, na wniosek Doktoranta lub promotora, uzasadnionych
zwlaszcza niemozno$cig kontynuowania opieki nad doktorantem albo rozbiezno$cig w
zainteresowaniach naukowych, Dyrektor Szkoty Doktorskiej moze zmieni¢ promotora,
promotoréw lub promotora pomocniczego.

. Program Ksztalcenia uchwala Senat. Ustalenie programu wymaga zasiggnig¢cia opinii
samorzadu doktorantow. W przypadku bezskutecznego uptywu terminu okreslonego w
Statucie, wymog zasiggniecia opinii uwaza si¢ za spetniony.

. Program Ksztatlcenia moze przewidywaé¢ odbywanie praktyk zawodowych w formie
prowadzenia zajec lub uczestniczenia w ich prowadzeniu, w wymiarze nieprzekraczajagcym
60 godzin dydaktycznych rocznie.

. Organizacje roku akademickiego w Szkole Doktorskiej uchwala Komitet Programowy.
Organizacja roku akademickiego okresla w szczeg6lno$ci daty rozpoczecia i zakonczenia
semestrow.

. Rozktad zaje¢ jest podawany do wiadomosci doktorantow nie pdzniej niz na 14 dni przed
rozpoczeciem kazdego semestru poprzez ogloszenie na stronie internetowej Szkoty
Doktorskiej.

Szczegoty postepowania w sprawie nadania stopnia naukowego doktora okresla odrgbny
Regulamin.

§8

Realizacja indywidualnego planu badawczego

. Doktorant, w uzgodnieniu z promotorem lub promotorami, opracowuje indywidualny plan

badawczy zawierajacy w szczegodlnos$ci harmonogram przygotowania rozprawy doktorskiej
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i przedstawia go Komitetowi Programowemu w terminie 12 miesi¢cy od dnia rozpoczecia
ksztalcenia. Plan jest przedstawiany po zaopiniowaniu przez promotora (promotoréw) i
promotora pomocniczego w przypadku gdy taki byt wyznaczony.

. Realizacja planu badawczego podlega Ocenie Srodokresowej w potowie okresu ksztatcenia

okre$lonego w Programie Ksztalcenia.

§9

Komisja Oceny Srédokresowej

. Komisje Oceny Srédokresowej powotuje Komitet Programowy dla kazdej z dyscyplin.

. Komisja Oceny Srodokresowej wybiera Przewodniczacego oraz jego zastepce ze swojego
grona.

. Przewodniczacy Komisji Oceny Srédokresowe;:

1) wyznacza termin Oceny Srédokresowej;

2) zapewnia wspolprace Komisji Oceny Srodokresowej z Dyrektorem Szkoty Doktorskie;.
. Zastgpca Przewodniczacego petni obowigzki Przewodniczacego pod jego nieobecnosc.

. W sklad Komisji Oceny Srodokresowej wchodza 3 osoby, w tym co najmniej jedna
posiadajaca tytut doktora habilitowanego Ilub tytut profesora w dyscyplinie, w ktorej
przygotowywana jest rozprawa doktorska, zatrudniona poza PJATK. Promotor i promotor
pomocniczy nie mogg by¢ cztonkami komisji.

. Osobie wchodzacej w sktad komisji, zatrudnionej poza podmiotem prowadzacym szkote

doktorska, przystuguje wynagrodzenie w wysokosci 20 % wynagrodzenia profesora.

§ 10

Ocena Srédokresowa

. Ocena Srodokresowa odbywa si¢ w potowie okresu ksztalcenia okreslonego w Programie
Ksztalcenia.

. Ocenie Srodokresowej podlega realizacja indywidualnego planu badawczego, w
szczegolnosci terminowos¢ w realizowaniu harmonogramu na podstawie sktadanych przez
doktorantéw sprawozdan semestralnych, ktorych wzor stanowi Zalgcznik nr 1 do
niniejszego Regulaminu.

. Ocena Srodokresowa konczy sie wynikiem pozytywnym, albo negatywnym. Wynik oceny

wraz z uzasadnieniem jest jawny.



4. Przewodniczacy Komisji Oceny Srodokresowej dla danej dyscypliny, podaje termin
przeprowadzenia oceny Srodokresowej nie pdzniej niz na 60 dni przed tg ocena.

5. Doktorant, nie pézniej niz na 30 dni przed wyznaczonym terminem Oceny Srodokresowe;,
sktada do Przewodniczacego Komitetu Programowego zaopiniowane przez promotora,
promotorow albo promotora i promotora pomocniczego sprawozdanie Srodokresowe z
wykonania indywidualnego planu badawczego. Wzor sprawozdania S$rédokresowego
stanowi Zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

6. Komisja przeprowadzajaca Ocene Srodokresowa dokonuje szczegétowej analizy
sprawozdania §rédokresowego, w szczegdlnosci poréwnujac je z treScig indywidualnego
planu badawczego, a takze analizuje ztozone przez doktoranta sprawozdania semestralne.
Ponadto Komisja przeprowadza rozmowe z doktorantem na temat postgpow w realizacji
indywidualnego planu badawczego, napotkanych trudno$ci oraz perspektyw dalszej
realizacji planu.

7. Komisja Oceny Srodokresowej moze poprosi¢ doktoranta o dodatkowe materiaty i
wyjasnienia.

§11

Sposob dokumentowania przebiegu ksztalcenia

1. Na koniec kazdego semestru Doktorant zobowigzany jest do przedstawienia Dyrektorowi
Szkoty Doktorskiej Semestralnego Sprawozdania, zaopiniowanego przez Promotora z
przebiegu swojej pracy. Sprawozdanie powinno obejmowaé m.in.:

1) realizacje przyjetego Programu Ksztalcenia wraz z uzyskanymi ocenami lub
zaliczeniami;

2) merytoryczny opis postepow realizacji rozprawy doktorskiej w odniesieniu do przyjetego
harmonogramu przygotowania rozprawy doktorskiej;

3) wykaz opracowanych publikacji;

4) udziat w dziatalno$ci dydaktycznej;

5) informacj¢ na temat udzialu w konferencjach naukowych oraz miedzynarodowych
szkotach tematycznych;

6) informacj¢ o stazach naukowych w osrodkach krajowych i zagranicznych;

7) inne osiggnigcia mogace mie¢ znaczenie dla oceny doktoranta, w szczegdlno$ci uzyskane
granty i ztozone wnioski grantowe.

Wzoér sprawozdania z przebiegu studiow stanowi Zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

2. Semestralne Sprawozdanie doktoranta podlega ocenie przez Dyrektora Szkoty Doktorskiej.

3. Skala ocen i zaliczenia:



1) Zaliczenia zaj¢¢ w Szkole Doktorskiej oraz egzaminy oceniane sg wedlug nastepujace;j
skali: ocena niedostateczna (2), ocena dostateczna (3), ocena dos¢ dobra (3,5), ocena
dobra (4), ocena ponad dobra (4,5), ocena bardzo dobra (5);

2) Za zaliczenie zaje¢ w szkole doktorskiej uznawane jest takze zaliczenie okreslone przez
prowadzacego zajecia lub przynajmniej jednego promotora bez podawania oceny. W tym
przypadku stosuje si¢ terminologi¢: zaliczone 1 niezaliczone.

4. Kazdy Doktorant, zgodnie z §10 obowiazkowo podlega Ocenie Srodokresowej w potowie
okresu ksztatcenia.

5. Z dokonanej Oceny Srodokresowej zostanie sporzadzony protokét zawierajacy informacje o
jej przebiegu i wynik oceny.

6. Dokumentacja zwigzana z przebiegiem ksztatcenia Doktorantoéw przechowywana jest

zgodnie z zasadami archiwizacji dokumentow obowigzujacymi w PJATK.

§ 12

Prawa i obowigzki doktoranta

1. Doktorant jest obowigzany postepowaé zgodnie z Regulaminem Szkoty Doktorskiej.
2. Doktorant jest obowigzany do realizacji Programu Ksztatcenia i indywidualnego planu
badawczego, w szczegodlnosci jest obowigzany do:

1) systematycznej pracy naukowej zwigzanej z terminowym opracowaniem rozprawy
doktorskiej, zgodnie z harmonogramem okreslonym w indywidualnym planie
badawczym;

2) aktywnego udzialu w zebraniach naukowych, konferencjach, zajeciach i kursach
wskazanych przez promotora oraz referowania etapow pracy badawczej na seminariach;

3) sktadania co semestr sprawozdan z przebiegu studiow, o ktorym mowa w § 11 ust 1.

§ 13

Skreslenie z listy doktorantow

1. Komitet Programowy rekomenduje skreslenie Doktoranta z listy doktorantow w przypadku:
1) negatywnego wyniku oceny $rodokresowe;;
2) nieztozenia rozprawy doktorskiej w terminie okreslonym w indywidualnym planie
badawczym;
3) rezygnacji z ksztalcenia;

4) niewywigzywania si¢ z obowigzkow, o ktorych mowa w art. 207 ustawy.
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2. Komitet Programowy moze rekomendowac skreslenie Doktoranta z listy doktorantow w
przypadku:
1) niezadowalajacego postepu w przygotowaniu rozprawy doktorskiej;
2) uzyskania oceny niedostatecznej za sprawozdanie semestralne.

3. Skreslenie z listy doktorantow nast¢puje w drodze decyzji administracyjnej Rektora Polsko
— Japonskiej Akademii Technik Komputerowych. Od decyzji stuzy wniosek 0 ponowne
rozpatrzenie sprawy.

§ 14

Z}ozenie rozprawy doktorskiej

1. Ksztalcenie w Szkole Doktorskiej konczy si¢ zlozeniem rozprawy doktorskiej w terminem
okreslonym w Indywidualnym Planie Badawczym.

2. Szczegotowy tryb postepowania w sprawie nadania stopnia doktora okresla Regulamin
Postgpowania w Sprawie Nadania Stopnia Doktora zawierajacy zapisy dotyczace ztozenia
rozprawy doktorskiej, stanowigcy odrgbny dokument.

3. Dyrektor Szkoty Doktorskiej, na wniosek Doktoranta, moze przedtuzy¢ okres odbywania
studiow doktoranckich, w tym zwalniajac jednoczes$nie doktoranta z obowigzku
uczestniczenia w zajeciach, w przypadku:

1) czasowej niezdolno$ci do odbywania tych studiéw spowodowanej choroba;

2) konieczno$ci sprawowania osobistej opieki nad chorym cztonkiem rodziny;

3) koniecznosci sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem do 4 roku zycia lub dzieckiem
posiadajagcym orzeczenie o niepetnosprawnosci;

4) posiadania orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci;

5) stosownego  uargumentowania braku  mozliwosci  kontynuacji  dziatalnosci
badawczej/naukowej w okreslonym terminie - lacznie nie dtuzej niz o dwa lata.

4. Ksztalcenie, na wniosek doktoranta, jest zawieszane decyzja Dyrektora na okres
odpowiadajacy czasowi trwania urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, urlopu ojcowskiego oraz urlopu rodzicielskiego, okreslonych w ustawie z
dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

5. Termin ztozenia rozprawy doktorskiej moze by¢ przedtuzony, nie dtuzej jednak niz o 2 lata,

odpowiednio na zasadach okre§lonych w ust. 3.



§ 15
Obowiazki wobec doktorantow w przypadku zaprzestania ksztalcenia doktorantow

w danej dyscyplinie

1. W przypadku zaprzestania ksztatcenia doktorantoéw w danej dyscyplinie, PJATK zapewnia
doktorantom przygotowujacym w tej dyscyplinie rozprawe doktorska mozliwos¢
kontynuowania ksztalcenia w innej szkole doktorskiej w tej dyscyplinie.

2. W przypadku braku szkoly doktorskiej prowadzacej ksztatlcenie w danej dyscyplinie,
PJATK pokrywa osobom, ktore utracity mozliwos¢ ukonczenia ksztalcenia, koszty

postepowania w sprawie nadania stopnia doktora w trybie eksternistycznym.

§ 16
Przerwy wypoczynkowe; zaliczenie okresu ksztalcenia w szkole doktorskiej do okresu

pracy

1. Doktorantowi przysluguje prawo do przerw wypoczynkowych w wymiarze
nieprzekraczajacym 8 tygodni w roku.

2. Doktorantowi, ktory uzyskat stopien doktora w wyniku ukonczenia Szkoty Doktorskie;j,
okres ksztalcenia w tej szkole, nie dtuzszy niz 4 lata, zalicza si¢ do okresu pracy, od ktérego
zaleza uprawnienia pracownicze.

3. Doktorantowi, ktory nie ukonczyt ksztatcenia w szkole doktorskiej z powodu:

1) podjecia zatrudnienia w charakterze nauczyciela akademickiego lub pracownika
naukowego;

2) zaprzestania ksztalcenia doktorantow w danej dyscyplinie

- okres ksztatcenia w tej szkole, nie dtuzszy niz 4 lata, zalicza si¢ do okresu pracy, od ktorego

zalezg uprawnienia pracownicze, o ile uzyskat stopien doktora.

4. PJATK wydaje doktorantowi legitymacje doktoranta.

§ 17
Stypendium doktoranckie

1. Doktorant nieposiadajacy stopnia doktora otrzymuje stypendium doktoranckie.
2. Laczny okres otrzymywania stypendium doktoranckiego w szkotach doktorskich nie moze
przekroczyc¢ 4 lat.

3. Wysokos¢ miesigcznego stypendium doktoranckiego wynosi co najmnie;j:
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1) 37 % wynagrodzenia profesora - do miesigca, w ktorym zostata przeprowadzona ocena
srodokresowa;
2) 57 % wynagrodzenia profesora - po miesigcu, w ktérym zostala przeprowadzona ocena
srodokresowa z wynikiem pozytywnym.
. W okresie zawieszenia ksztatlcenia do ustalenia wysokosci stypendium doktoranckiego
stosuje si¢ odpowiednio przepisy dotyczace ustalania zasitku macierzynskiego, z tym ze
przez podstawe wymiaru zasitku rozumie si¢ wysoko$¢ miesiecznego stypendium
doktoranckiego, o ktorej mowa w ust. 3 przystugujacego w dniu zlozenia wniosku o
zawieszenie.
. Doktorant posiadajacy orzeczenie o niepetlnosprawnosci, orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci albo orzeczenie, o ktorym mowa w art. 5 oraz art. 62 ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu o0sob
niepetnosprawnych, otrzymuje stypendium doktoranckie w wysoko$ci zwigkszonej o 30 %
kwoty wskazanej w ust. 3.
. Doktorant, ktory ztozyl rozprawe doktorska w terminie wcze$niejszym niz termin
ukonczenia ksztalcenia przewidziany w Programie Ksztatcenia, otrzymuje stypendium
doktoranckie do dnia, w ktorym uptywa termin ukonczenia ksztalcenia, jednak nie dtuzej
niz przez 6 miesi¢cy. Przepis ust. 2 stosuje sig.
. Stypendium doktoranckie wyptaca PJATK jako podmiot prowadzacy Szkotg Doktorska.
. Doktorant nie moze by¢ zatrudniony jako nauczyciel akademicki ani pracownik naukowy.
Zakaz nie dotyczy zatrudnienia doktoranta:
1) w celu realizacji projektu badawczego, o ktorym mowa w art. 119 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy;
2) po ocenie srodokresowej zakonczonej wynikiem pozytywnym, z tym ze w przypadku
zatrudnienia w wymiarze przekraczajacym potowe pelnego wymiaru czasu pracy,
wysokos¢ stypendium wynosi 40 % wysoko$ci miesiecznego stypendium, o ktoérej mowa
w ust. 3.
§18

Samorzad Doktorantow

. Doktoranci PJATK tworza Samorzad Doktorantow.
. Do Samorzadu Doktorantow stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 106 i art. 110 ust. 2-9
ustawy.

. Samorzad tworzg wszyscy doktoranci Szkoty Doktorskie;j.
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4. Samorzad dziala przez Zarzad, ktory pochodzi z wyboréw, a na jego czele stoi
Przewodniczacy.

5. Samorzad moze uchwali¢ regulamin funkcjonowania.

§ 19

Zrzeszanie si¢ w organizacjach doktorantow

1. Doktoranci majg prawo zrzeszania si¢ w organizacjach doktorantow w PJATK.

2. Do organizacji doktorantow oraz stowarzyszen, ktore nie zrzeszaja innych cztonkdéw oprocz
doktorantéw, studentéw i pracownikdéw uczelni, stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 111
ust. 2-5 ustawy.

§ 20
Regulamin wchodzi w Zycie z poczatkiem roku akademickiego 2019/2020.
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V1.
VII.

Zatgcznik nr 1 do Regulaminu Szkoty Doktorskiej PJATK

SPRAWOZDANIE
z przebiegu prowadzonych badan naukowych przez doktoranta za semestr

.................... (covrrnnnnnnnennad)
letni/zimowy

Imie¢ i nazwisko doktoranta ..........ccoceviiniiiiniiiniiiiniiiniiiieiennnen

Numer albumu .....cooeeviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinene

Imi¢ i nazwisko opiekuna naukowego .......c.ccceviieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiniennnn

Imi¢ i nazwisko opiekuna pomocniczego .......ccccevevuiiiiiiiiniiiiiiiiniiieeiineennn
Realizacja Programu Ksztatcenia

Informacja o uzyskanych ocenach lub zaliczeniach.

Merytoryczny opis postepow realizacji rozprawy doktorskiej w odniesieniu do przyjetego
harmonogramu przygotowania rozprawy doktorskiej

Terminowos¢ w  realizacji  indywidualnego planu badawczego zawierajgcego w
szczegolnosci harmonogram przygotowania rozprawy doktorskiej, jesli dotyczy: powody
opoznien w realizacji  harmonogramu planu badawczego Ilub szybszej realizacji
harmonogramu planu badawczego.

wykaz opracowanych publikacji

udziat w dziatalno$ci dydaktyczne;j

informacje na temat udziatu w konferencjach naukowych oraz migdzynarodowych szkotach
tematycznych

informacje o stazach naukowych w osrodkach krajowych i zagranicznych

inne osiaggnigcia

Moggce miec¢ znaczenie dla oceny doktoranta, w szczegdlnosci uzyskane granty i ztozone

wnioski grantowe.

I rok I, 1 1V rok
Maksymalna punktacja za czesé sprawozdania studiow 3 studiow 3
stopnia stopnia
Czes¢ I (Cel badan) 20 15
Czes¢ 11 (Przeglgd literatury) 30 20
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Czes¢ 11 (Metodologia badan) 20 10
Czes¢ IV (Rezultaty prac z poprzedniego semestru) 0 20
Czes¢ V (Plany na kolejny semestr) 30 5
Czes¢ VI (Publikacje) 0 30

Cze$¢ | Czesé | CzeS¢ | CzeS¢ | Czes¢ | Czes¢é | Razem | Ocena
I I i v \Y Vi

Przyznane

punkty

/podpis opiekuna naukowego/
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Zatgcznik nr 2 do Regulaminu Szkoty Doktorskiej PJATK

Miejscowos$¢, data: ...................

SPRAWOZDANIE SRODOKRESOWE DOKTORANTA

Imi¢ i nazwisko doktoranta: ........

Rok studiow: ..........

Semestr studidw: ........

Imig i nazwisko opiekuna naukowego/ opiekunéw naukowych: ....................ooil

Dyscyplina ......cooviiiiiiiiiii

Cze$¢ A — wypehia doktorant:

I. Realizacja programu studiow doktoranckich

I.1. Terminowo$¢ realizacji programu studiow doktoranckich
(Jesli dotyczy: powody op6znien w realizacji programu studidw doktoranckich lub szybszej

realizacji programu)

LII. Realizacja programu studiéw doktoranckich

(Informacja o uzyskiwanych ocenach z egzaminow)

I1. Realizacja indywidualnego planu badawczego

ILI. Terminowo$¢ realizacji indywidualnego planu badawczego

(terminowos¢ w realizacji indywidualnego planu badawczego zawierajacego w
szczegbdlnoSci harmonogram przygotowania rozprawy doktorskiej, jesli dotyczy: powody
opoznien w realizacji harmonogramu planu badawczego Ilub szybszej realizacji

harmonogramu planu badawczego)
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I1.11. Realizacja indywidualnego planu badawczego

(realizacja indywidualnego planu badawczego, ustalonego z opiekunem naukowym na
poczatku roku akademickiego, np. plan zostal wykonany / nie zostal wykonany / zostat
wykonany czgsciowo / zostat zmodyfikowany, bo np. przytrafit si¢ cenny kontakt naukowy,

przyznanie grantu, dostep do cennego korpusu itp.)

I11. Osiagniecia naukowe

I11. 1. Publikacje naukowe

I11. 1. Konferencje naukowe

II1. ITI. Granty, staze

III. IV. Organizacja zycia naukowego

IV. Postepy w przygotowaniu rozprawy doktorskiej

Tytul/temat rozprawy doktorskiej: .........................

Postepy po I roku studiow doktoranckich:

Postepy po II roku studiow doktoranckich:

Czytelny podpis doktoranta

Cze$¢ B — opinia promotora:

Czytelny podpis promotora
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